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Oggetto: assunzione di n. 1 unità di personale mediante l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

di una unità di personale profilo Dirigente Tecnologo I livello professionale dell’Amministrazione 

Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Roma 

 
BANDO N. 367.217 DT  

Settore “Organizzativo Gestionale” 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici 

di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° 

agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

della Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato 

sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca e entrato in vigore in data 01/08/2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTI il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in 

data 19 aprile 2018 e il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 

gennaio 2024; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica triennio 

2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022; 

VISTO il concorso pubblico 367.217 DT, bandito con DP CNR prot. n. 0013327 del 20 febbraio 

2020, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale 

profilo Dirigente Tecnologo I livello professionale, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 21 in data 13 marzo 

2020; 

VISTO il DP CNR prot. 0021141 del 20 marzo 2020 con cui si è proceduto alla proroga del termine 

di presentazione delle domande di partecipazione; 

VISTO il provvedimento prot. 69619 del 8 marzo 2023, relativo all’ accertamento della regolarità 

del procedimento, approvazione della graduatoria e alla nomina del vincitore del bando del concorso 

predetto;  

PRESO ATTO che con provvedimento prot. 167117 del 1 giugno 2023, si è proceduto all’utilizzo 

della graduatoria medesima per l’assunzione di n. 3 Udp tra i candidati risultati “idonei” al concorso 
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in argomento e specificatamente del 1°, 2° e 3° idoneo, iscritti rispettivamente al 2°- 3° e 4° posto 

della stessa;  

VISTO il provvedimento prot. 16577 del 21 gennaio 2025 con cui si è altresì proceduto all’utilizzo 

della graduatoria suddetta per l’assunzione del 4° idoneo iscritto al 5° posto della stessa;  

TENUTO CONTO della nota prot. 487109 del 10 dicembre 2024 con cui il Direttore dell’Istituto di 

Scienze dell’Atmosfera e del Clima (ISAC), in considerazione del cambio del sistema contabile e 

della necessità di realizzare compiutamente le attività connesse ai Progetti PNRR in corso di 

esecuzione, ha richiesto la possibilità di procedere all’utilizzo della graduatoria del bando 367.217 

DT; 

PRESO ATTO che la dott.ssa Federica Mele, risultata 5° idonea e iscritta al 6° posto della suddetta 

graduatoria, con contratto prot. 0132470 del 19/04/2024 è stata assunta in qualità di Dirigente 

Amministrativo presso l’Ufficio Reclutamento del Personale; 

RILEVATO che il candidato risultato 6° idoneo, iscritto al 7° posto della graduatoria finale di merito 

riferita al bando in parola, è la Dott.ssa Mariafrancesca De Pino; 

PRESO ATTO che, in relazione alla predetta richiesta di assunzione, sussiste la copertura finanziaria 

a valere sui posti della programmazione già approvata; 

CONSIDERATE le ragioni di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa; 

VISTO il provvedimento autorizzativo del Direttore Generale 010676 del 16 gennaio 2025; 

RAVVISATA la necessità di provvedere, 

 

d i s p o n e 

 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, l’utilizzo della graduatoria di merito del concorso n. 

367.217 DT; 

2. La Dott.ssa Mariafrancesca De Pino, 6° idonea iscritta al settimo posto della graduatoria finale del 

bando di concorso n. 367.217 DT, già dipendente del CNR nella qualifica di Primo Tecnologo – 

II livello professionale- sarà assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel 

profilo di Dirigente Tecnologo -I livello professionale- presso l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera 

e del Clima (ISAC) con sede a Lamezia Terme; 

3. Alla Dott.ssa Mariafrancesca De Pino sarà attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL 

del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022. 

4. Il presente atto viene trasmesso all’Unità Contratti di Lavoro DCRU-CNR per l’adozione degli 

adempimenti di competenza ed è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it. 
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