
 
 

 

 

 
 

Bando 367.221 PT - Settore “Supporto alla Ricerca” 

 

Oggetto: assunzione di n. 5 unità di personale con il profilo di Primo Tecnologo di II livello 

professionale mediante utilizzo della graduatoria degli idonei. 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 

1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti 

Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;  

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 

2018;  

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 

provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, 

pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero 

dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019;  

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR 

prot. n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  

VISTO il DP CNR prot. n. 0013333 in data 20 febbraio 2020, mediante il quale è stato bandito 

un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità 

di personale con profilo di Primo Tecnologo – II livello professionale, da assegnare all’Istituto 

di Nanotecnologia (NANOTEC) Lecce - bando n. 367.221 PT - il cui avviso è stato pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale n. 21 in data 13 marzo 

2020; 

VISTO il DP CNR prot. n. 0021149 in data 20 marzo 2020, mediante il quale, in relazione alle 

misure governative adottate per la gestione dell’emergenza sanitaria, è stato prorogato il termine 

di presentazione delle domande di partecipazione sino al 29 maggio 2020, il cui avviso è stato 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale n. 24 in data 24 

marzo 2020;  

VISTO il DP CNR prot. n. 0006630 in data 29 gennaio 2021, mediante il quale è stata nominata 

la commissione esaminatrice e successiva modifica della sua composizione con DP CNR prot. 

n. 0055503 del 5 agosto 2021;  

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0058715 in data 8 settembre 2021, mediante il 

quale è stata nominata la segretaria della commissione; 



 

 

VISTO il provvedimento dirigenziale, prot. n. 0023121/2022 del 24 marzo 2022, relativo 

all’accertamento della regolarità degli atti della procedura del concorso suddetto, approvazione 

della graduatoria finale di merito e nomina del vincitore, Dott. FRANZA Cosimo; 

CONSIDERATO che, nella suddetta classifica finale, risultano iscritte ulteriori n. 5 unità di 

personale in posizione di idonei utili (dal posto n. 2 al n. 6); 

CONSIDERATO che il CNR ha attivato un importante piano di rilancio dell’Ente avviando nel 

contempo un circuito virtuoso di valorizzazione del personale e di potenziamento delle conoscenze 

e competenze necessarie all’Amministrazione; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del CNR n. 371/2022 del 21 dicembre 2022 

che, nell’ottica della sopracitata azione di valorizzazione del personale e di potenziamento delle 

conoscenze e competenze necessarie all’Amministrazione, ha previsto anche “un programma di 

utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici per Primo Tecnologo (...). A tal fine 

l’Amministrazione ha pianificato ulteriori posizioni di II livello per un totale di 18 progressioni di 

livello riferite a personale già in servizio e n. 2 nuove assunzioni sempre al II livello (…); 

RAVVISATA la necessità di provvedere,  

 

d i s p o n e 

 

Art. 1 – Per le motivazioni indicate in premessa, l’assunzione con contratto a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo di Primo Tecnologo di II livello professionale, mediante utilizzo della 

graduatoria finale di merito di cui al bando 367.221 PT – Settore “Supporto alla Ricerca”, dei 

seguenti candidati: 

- Dott. LICCIULLI Vito Flavio – già dipendente del CNR con il profilo di Ricercatore, III livello 

professionale, iscritto al 2° posto della graduatoria di merito; 

- Dott. MAZZEI Mauro – già dipendente del CNR con il profilo di Ricercatore, III livello 

professionale, iscritto al 3° posto della graduatoria di merito; 

- Dott. GNOCCHI Matteo – già dipendente del CNR con il profilo di Tecnologo, III livello 

professionale, iscritto al 4° posto della graduatoria di merito; 

- Dott. GABELLONE Francesco – già dipendente del CNR con il profilo di Ricercatore, III 

livello professionale, iscritto al 5° posto della graduatoria di merito; 

- Dott. PAPUZZO Giuseppe – già dipendente del CNR con il profilo di Tecnologo, III livello 

professionale, iscritto al 6° posto della graduatoria di merito; 

 

Art. 2 – I candidati, già dipendenti del CNR, saranno assegnati alla struttura di attuale afferenza 

con presa di servizio nella data indicata nella successiva lettera di assunzione. 

Art. 3 – Il presente atto viene trasmesso all’Unità Contratti di Lavoro ed all’Ufficio Gestione delle 

Risorse della DCGR-CNR per l’adozione dei provvedimenti di competenza. 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it. 

 

IL DIRIGENTE 
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