C |Consig|io Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGI10 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 30 MAGGIO 2023

RETTIFICA

BANDO N. 322.5

procedura selettiva, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. 25 maggio
2017, n. 75, finalizzata alla progressione verticale tra le aree, riservata al personale di ruolo per
la copertura di complessivi n. 6 posti di Funzionario di Amministrazione V livello professionale

La commissione da una attenta valutazione del verbale n. 1 del 16 maggio 2023 rileva che i criteri di
valutazione dei titoli pubblicati relativamente alla categoria a.1) risultano incompatibili con il limite

massimo previsto dal bando per la medesima categoria.

A tal fine si procede alla richiesta di rettifica di quanto sopra con conseguente nuova pubblicazione dei
punteggi attribuiti ai singoli criteri riferibile alla categoria sopracitata in base alla nuova tabella di

seguito riportata:

a.l) Rapporti tecnici/professionali / Pubblicazioni
saranno oggetto di valutazione massimo 5 titoli
(punteggio max per singolo titolo pari a 1 punti)

max 5 punti

Secondo i seguenti criteri di valutazione enunciati e riportati nella tabella sottostante:

criterio valutazione
sufficiente medio | buono | ottimo
Attinenza e qualita dei rapport tecnici- 0,10 0,20 0,40 0,50
rofessionali/pubblicazioni
Apporte individuale del candidato nei lavori in 0,10 0,20 0,40 0,50
collaborazione
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Restano confermati i criteri di valutazione per le rimanenti tipologie di titoli
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