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PUBBLICAZJIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEL CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI

STABILITI DAL.LLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO,
NELLA RIUNIONE IN DATA 06/10/2022

BANDO N. 367.231 CTERITC
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE
TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO PRESSO L’ISTITUTO PER LE

TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE (ITC) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE — SAN
GIULIANO MIL ANESE (MI)

La commissione definisce i seguenti criteri relativi a:

CRITERI CONCORDATI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
(MAX 30 PUNTI)

a) Curriculum- max 15 punti totali

La commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato tenendo conto
dell’attinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate rispetto al profilo professionale
a concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate all’art 2 commal lettera f) del bando
secondo il seguente prospetto:

2) Curriculum- max 15 punti totali

a.1) Esperienza lavorativa: punti max 13 Punti
Piu di 8 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1

13
lettera f) del bando
Pittdi 5 fino a 8 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2

9
comma 1 lettera f) del bando
Piudi 2 fino a 5 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 6
comma 1 lettera f) del bando
Piu di 6 mesi fino a 2 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista 3

dall’art. 2 comma 1 lettera f) del bando
Pitdi I anno in ambiti differenti da quanto richiesto nel bando ma comunque 2
rilevanti poiché affini al profilo di tecnico di laboratorio enti di ricerca

a.2) Partecipazione a commissioni /o ad organismi/strutture di natura Punti
tecnica e/o0 tecnico-gestionale formalmente costituiti: punti max 2
Ogni partecipazione attinente al bando 0,4
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b) Titoli di studio e corsi professionali — max 10 punti totali

Titolo Punti
bl- Diploma di istruzione secondaria di II grado — max 2 punti cosi suddivisi
Da 81/100 a 100/100 (60/60) - punti 2 Max 2

Da 60/100 a 80/100 — punti 1

b.2-Titoli di studio superiori (si valuta unicamente il titolo piu elevato)

Laurea triennale se attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1
lettera f) del bando - punti 1

Laurea specialistica se attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1
lettera f) del bando -punti 2

b.3- Ogni titolo o corso pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista
dall’art.2 comma 1 lettera f) - punti 1

b.4- Ogni titolo o corso non pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista
dall’art.2 comuma 1 lettera f) del bando ma rilevanti poiché affini al profilo di tecnico
di laboratorio enti diricerca—punti 0.5

Max 8

¢) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni, e/o brevetti: max 5 punti totali

Titolo Punti
Ogni prodotto attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 lettera f) 1
del bando

Ogni prodotto non pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2
comma 1 lettera f) del bando ma rilevanti poiché affini al profilo di tecnico di 0,5
laboratorio enti di ricerca

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o pit
componenti della commissione saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del candidato & ricavabile
non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri logici
seguiti per la valutazione degli altri lavori.
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CRITERI CONCORDATI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

Saranno valutate la correttezza procedurale e il risultato ottenuto nell’esecuzione di una prova chimica condotta

(MAX 40 PUNTI)

su un prodotto da cogruzione secondo una specfica noma di riferimento indicata dalla commissione.

Requisito Criterio applicato Punti
Corretta esecuzione di tutti 1 passaggi previsti 15
Correttezza procedurale Guragte & e . .
Corretta esecuzione di almeno 2 passaggi 7
previsti durante la prova
Al <0.5 volte il valore di riproducibilita della 15
Risultato della prova, prova come definita dalla norma di riferimento
Scostamento tra media dei Al compreso tra 0.5 e 1 volta il valore di
risultati ottenuti dal candidato e | riproducibilita della prova come definita dalla 8
“risultato atteso™: Al norna di riferimento
A1 > valore di riproducibilita della prova come 1
definita dalla norma di riferimento
Se A2 < valore di ripetibilita come definita 10
Ripetibilita della prova. dalla norma di rifeimento
Scostamento tra i due risultati Se A2 <2 volte valore di ripetibilita come s
della prova ottenuti dal definita dalla norma di riferimento
candidato: A2 Se A2 > 2 volte ripetibilita come definita dalla i
norma di riferimento

CRITERI CONCORDATI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

(MAX 30 PUNTI)
Prova orale: max 30 punti
Titolo Punti
Padronanza degli argomenti Max 15
Capacita di analisi e di elaborazione autonoma Max 8
Chiarezza espositiva e sintesi Max 7

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova orale la commissione

proceda anche alla verifica delle seguenti conoscenze:
a) Elementi di informatica di base;

b) Lingua inglese;

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

IL PRESIDENTE




