CrlConsigfio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITER] DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, PROVA SCRITTA E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE INCARICATA DEL CONCORSO PER TITOLI E
ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE
TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO I'ISTITUTO DI
SCIENZE MARINE (ISMAR) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ROMA

BANDO 367.251 PROFILO CTER VI LIVELLO - ISMAR N. 1 POSTO
La commissione prende quindi in esame Iarticolo 7 del bando, nel quale & prevista una distribuzione del punteggio
complessivo di 30 punti, articolata come segue:
Curriculum max 15 punti

b. Titolo di studio, corsi professionali max 10 punti

Rapporti tecnici/gestionali, Pubblicazioni, e/o Brevetti max 5 punti

(max 5 prodotti scelti —max punti 1 per ciascun prodotio)
Relativamente alla categoria a) Curriculum, la commissione determina i seguenti criteri di valutazione per un
massimo di 15 punti; la commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato tenendo
conto dell’attinenza e rilevanza delle attivita svolte ¢ dell’esperienze maturate in relazione al profilo professionale a
concorso ¢ alle specificita defle competenze richieste indicate all’art. 2 comma ! lettera f) del bando sulla base di
una griglia di parametri di valutazione come di seguito indicata:
Ottimo (13-15)
Distinto (10-12)
Buono (7-9)
Sufficiente (4-6)
Insufficiente (0-3)

Relativamente alla categoria b} Titolo di Studio, Corsi professionali, la commissione stabilisce i seguenti criteri di
valutazione max 10 punti:

bl) Diploma di istruzione secondaria di It grado max 2.5 punti cosi suddivisi:
Con votazione punti
di 100/100(60/60) 2.5
da 99 a 87/100 (59 a 52/60) 2
da 86 a 74/100 (51 a 44/60) 1.5
da 73 a 61/100 (43 a 37/60) 1
di 60/100 (36/60) 0.5
b2) Titoli di studio superiori max 3 punti cosi suddivisi:
si valuta unicamente il titolo pil elevato)
Titolo punti
Laurea Triennale se attinente alle tematiche del bando 1
Laurea Specialistica se attinente alle tematiche del bando 2
Dottorato di Ricerca se attinente alle tematiche del bando 3
b3) Corsi professionali, per ogni corso attinente alla tematica del bando fino ad un massimo di 4.5 punti cosi
calcolati:
Durata corsi Punti (per ogni corso)
Inferiore a 15h 0.2
Uguale o maggiore a 15h 0.5




CICOHSlgho NOZ|ono|e delle Ricerche

Uguale o maggiore a 60h |

Relativamente alla categoria ¢) rapporti tccnici/gestionali, pubblicazioni, e/o brevetti, la commissione
stabilisce i seguenti criteri di valutazione max § punti:

¢) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni, e/o brevetti max S punti
Tipologia Max punti

Rapporti tecnici/gestionali massimo | punto per fattore di
attinenza/rilevanza/ruolo

pubblicazioni massimo 1 punto per fattore di

attinenza/rilevanza/ruolo alla rivista
brevetti massimo 0.5 punto punti per fattore di

attinenza/rilevanza/ruolo

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova pratica e della prova orale.

La commissione prende atto che per lo svolgimento della prova pratica pud essere concesso un tempo non superiore
alle due ore e mezza (02:30h)

La prova pratica consistera in un esercizio pratico da svolgere al computer atto verificare le competenze richieste
all’art.2 comma 1 lettera f) del bando. Sara il composto da vari passaggi ad ognuno dei quali verra assegnato un
punteggio. L esercizio sara volto a verificare la conoscenza dei candidati nelle competenze richieste, e I’attitudine
alla risoluzione di problemi.

Relativamente alla prova pratica verranno considerati inoltre la:
- padronanza degli argomenti che saranno proposti
- capacita di analisi
- capacita di soluzione dei problemi

La commissione nella valutazione della prova pratica tecnica esprimera un giudizio atto a giustificare il voto
attribuito secondo i seguenti criteri:

Ottimo (38 - 40)

Distinto (35 - 37)

Buono (32 - 34)

Sufficiente (28 - 31)

Insufficiente (< 28)

Relativamente alla prova orale la commissione valutera la:
padronanza degli argomenti che saranno proposti;

capacita di sintesi;

capacita di analisi.

La commissione nella valutazione della prova orale esprimera un giudizio atto a giustificare il voto attribuito
secondo i seguenti criteri:

Ottimo (29 - 30)

Distinto (27 - 28)

Buono (25 - 26)

Sufficiente (21 - 24)

Insufficiente (< 21)

Durante la prova orale, la commissione valutera anche la conoscenza della llng,ua inglese, per i candidati di
nazionalita italiana, e/o quella italiana per i candidati stranieri. La commissione esprimera un giudizio secondo i
seguenti criteri:

- Sufficiente

- Insufficiente
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