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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 20/12/2022

BANDO N. 367.297

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI
PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI
LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO DL’ ISTITUTO DI NANOTECNOLOGIA
(NANOTEC) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - LECCE

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione del curriculum:
Categoria A) CURRICULUM Max 15 Punti

Sara considerata I’attinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate, nonché
elementi quali durata, carico di lavoro /o di responsabilita in relazione al profilo professionale a
concorso € alle specificita delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera f) del
bando;

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato,
perverra alla sua sintesi e alla assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente
tabella:

Curriculum ECCELLENTE 15 punti
Curriculum OTTIMO da 14 a 13 punti
Curriculum DISTINTO da 12 a 10 punti
Curriculum BUONO da 9 a7 punti
Curriculum SUFFICIENTE da 6 a 4 punti
Curriculum SCARSO da 3 a 0 punti

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio e dei corsi
professionali:

Categoria B) TITOLI DI STUDIO, CORSI PROFESSIONALI Max 10 punti
Cosi suddivisi:
bl) Diploma di Istruzione secondaria di II grado Max 6 punti
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con votazione 100/100 (60/60) punti 6

con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 5.5
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 4.5
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 3.5

con votazione di 60/100 (36/60) punti 2.5

b2) Titoli di studio superiori Max 2 punti
(si valuta unicamente il titolo piu elevato)
Laurea Triennale punti 1
Laurea Specialistica punti 1,5
Dottorato di ricerca punti 2

b3) Corsi professionali attinenti alla tematica del concorso Max 2 punti
Corsi con valutazione finale 0.5 punto/corso

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei rapporti tecnici, pubblicazioni
e/o brevetti

Categoria C) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti Max 5 punti

max 5 prodotti scelti — max punti 1 per ciascun prodotto
La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei Rapporti tecnici/gestionali,
pubblicazioni, e/o brevetti:

Il punteggio per prodotto & valutato secondo la seguente formula: punteggio = (tipo di prodotto) x
(attinenza alla tematica del bando)

Tipo di prodotto

Rapporto tecnico Punti 1
Pubblicazione /Brevetto Punti 0,5
Attinenza

pienamente attinente Punti 1
parzialmente attinente Punti 0,5
Non attinente Punti 0

La Commissione passa a stabile i criteri per le prove d’esame, ai sensi dell’art. 9 del bando.

La commissione stabilisce che la prova consistera in una prova teorico-pratica (max 40 punti), della
durata di 120 minuti, da svolgersi mediante I"utilizzo della piattaforma https://esami.concorsi.cnr.it/
implementato e personalizzato in ambiente informatico “Moodle”.
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La commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 tracce che verranno proposte per estrazione
a sorte. Ogni traccia sara composta da n. 4 quesiti a risposta aperta.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della predetta prova: per ciascuno dei 4
quesiti verra assegnato un massimo di 10 punti cosi suddivisi:

- conoscenza e padronanza degli argomenti max 7 punti
- chiarezza espositiva max 2 punti
- capacita di sintesi max 1 punto

La commissione decide che per la prova orale proporré a ciascun candidato una serie di n.2 quesiti
vertenti:

- gli argomenti oggetto della tematica del concorso;

- discussione del curriculum, presentazione di rapporti tecnico/gestionali e/o pubblicazioni o
brevetti.

Ogni serie di quesiti sard trascritta su un foglio; gli stessi sono proposti a ciascun candidato previa
gstrazione a sorte.

La Commissione predisporra la serie di fogli in numero superiore a quello dei candidati, in modo
che I'ultimo candidato potra scegliere almeno tra due serie di quesiti

La valutazione della prova orale verri effettuata sulla base dei seguenti criteri:

- conoscenza ¢ padronanza degli argomenti max 20 punti
- chiarezza espositiva max 5 punti
- sintesi max 5 punti

La prova orale sard diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
della lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, nonch¢ la conoscenza
dell’informatica di base.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Vificenzo Maisrang L Alessandra Valleri
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