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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, PROVA SCRITTA E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA DEL CONCORSO
PER TITOLI E ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DI PERSONALE PROFILO
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE
PRESSO L’ISTITUTO DI SCIENZE DEL PATRIMONIO CULTURALE (ISPC) DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE NELLA RIUNIONE TENUTASI IN
DATA 23 NOVEMBRE 2022

BANDO 367.300 PROFILO CTER VI LIVELLO — (ISPC) N. 1 POSTO

La Commissione, prende, quindi in esame D’articolo 7 del bando, nel quale & prevista una
distribuzione del punteggio complessivo di 30 punti, articolata come segue:

a. Curriculum max 15 punti
b. Titolo di studio, corsi professionali max 10 punti

¢. Rapporti tecnici/gestionali, Pubblicazioni, e/o Brevetti max 5 punti
La Commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione del Curriculum.

La Commissione assegnera il punteggio sulla base del giudizio complessivo motivato tenendo
conto dell'attinenza e rilevanza delle attivitd svolte e dell'esperienze maturate in relazione al
profilo professionale a concorso e alla specificita delle competenze richieste indicate all' art.2
comma 1 lettera f) del bando.

Relativamente alla categoria a) Curriculum, la Commissione stabilisce che a conclusione della
stesura del giudizio complessivo motivato, perverra alla sua sintesi e alla sua assegnazione del
corrispondente punteggio, secondo la seguente tabella, fino ad un massimo di 15 punti:

Valutazione Punti (max 15)
Curriculum eccellente punti 15
Curriculum ottimo punti 13
Curriculum distinto punti 11
Curriculum buono punti 9
Curriculum discreto punti 8
Curriculum piti che sufficiente punti 7
Curriculum sufficiente punti 6
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| Curriculum insufficiente | punti 4 I

Relativamente alla categoria b) Titelo di Studio, Corsi professionali, la Commissione
stabilisce i seguenti criteri di valutazione fino ad un massimo di 10 punti:

Punti (max

Votazione 10)
b1) Diploma di istruzione secondaria di II grado

con votazione di 100/100 e lode (60/60 ¢ lode) 3,0
con votazione di 100/100 (60/60) 2,5
con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) 2
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) 1,5
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) 1
con votazione di 60/100 (36/60) 0.5

b2) Titoli di studio superiori punti massimi cosi suddivisi: (Sara valutato un
solo titolo, il pit elevato tra i seguenti)

b2.1) Laurea Triennale se attinente alle tematiche del bando 2,0
b2.2) Laurea Specialistica se attinente alle tematiche del bando 2,5
b2.3) Laurea Vecchio Ordinamento se attinente alle tematiche del bando 2,5
b2).4 Master, scuola di specializzazione e dottorato di ricerca se attinenti alle

tematiche del bando 3,0

b3) Corsi professionali (attinenti alla tematica del bando) fino ad un massimo
di 4,0 punti cosi suddivisi:

b3.1) punti per ogni corso di durata inferiore a 15 h 0 30 giomi 0.5
b3.2) punti _per ogni corso di durata uguale o maggiore di 15 h o 30 giorni 1
b3.3) punti per ogni corso di durata uguale o superiore a 60 h o 12 mesi 1,5

Relativamente alla categoria ¢) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti, la
Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione fino ad un massimo di 5 punti:

¢) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni, e/o brevetti Punti (max 5)
Rapporti tecnici/gestionali massimo | punto per
ciascuno prodotto per

attinenza/rilevanza
Pubblicazioni su rivista massimo | punto per
ciascuno prodotto per

attinenza/rilevanza
Brevetti massimo 2 punto per
ciascuno prodotto per

attinenza/rilevanza

Composizioni, disegni, design, mostre ed esposizioni organizzate, massimo 1 punto per
manufatti, prototipi e opere d’arte e loro progetti, banche dati e ciascuno prodotto per
software, carte tematiche, solo se corredati da documentazione atta a attinenza/rilevanza

consentirne adeguate valutazioni.




C Consiglio Nazionale delle Ricerche
Libri, Capitoli di libri massimo | punto per
ciascuno prodotto per
attinenza/rilevanza
Atti di convegno massimo 1 punto per
ciascuno prodotto per
attinenza/rilevanza

La Commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con
uno o pitt componenti della Commissione saranno valutati, se ’autonomia dell’apporto del
candidato ¢ ricavabile non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile
attraverso gli stessi parametri logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

La Commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione dei
titoli con la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna,
ovvero con l'indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte
integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova teorico-pratica e per la
prova orale:

a) una prova teorico-pratica consistente in un elaborato scritto diretto ad accertare le
competenze del candidato negli ambiti indicati nell’art. 2 comma 1 lett. f) del bando,
della durata di 2 ore da svolgersi mediante 1’utilizzo di piattaforma moodle;

b) prova orale, in lingua italiana, finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche di cui
alle competenze richieste dall’art. 2 c. 1 lett. f) del bando, nonché una discussione sulle
esperienze indicate nel curriculum, sui rapporti tecnico/gestionali e/o pubblicazioni o
brevetti presentati.

La prova orale é diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, per 1 candidati di
nazionalita italiana, e/o quella italiana per i candidati stranieri, secondo i seguenti criteri:

- sufficiente
- insufficiente

La prova orale, altresi, & diretta ad accertare la conoscenza dell’informatica di base e dei
principali pacchetti applicativi, secondo i seguenti criteri:

- sufficiente
- insufficiente

Per la valutazione delle prove d’esame, la Commissione dispone dei seguenti punti:

40 punti per la prova teorico-pratica
30 punti per la prova orale
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La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova teorico-pratica:

Valutazione teorico-pratica | Insufficiente | Sufficiente | Buono | Distinto | Eccellente | Punti max 40
Rispondenza e sviluppo

logico della traccia 4 7 8 9 10| Puntimax 10
Conoscenza e

approfondimento

dell’argomento trattato 4 7 8 9 10| Punti max 10
Capacita di Sintesi ed analisi 4 7] 8 9 10| Puntimax 10
Forma e presentazione 4 7 8 9 10| Punti max 10

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

Valutazione orale Insufficiente | Sufficiente | Buono | Distinto | Eccellente |  Punti max 30
Padronanza degli argomenti 4 9 10 11 12| Puntimax 12
Capacita di Sintesi 4 6] 7 9| Punti max
Capacita di Analisi 4 6 7 9| Puntimax 9
Inglese Insufficiente | Sufficiente ]
Informatica di base Insufficiente | Sufficiente
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