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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALIL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 28/06/2022

BANDO N. 367.307 CTER IRSA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO
L’ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE (IRSA) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE — MONTEROTONDO (ROMA)

La commissione effettuera la valutazione del curriculum strutturato (categoria a) mediante un
giudizio complessivo formulato in base a criteri di attinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificita delle
competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera f) del bando.

La commissione stabilisce che, a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, perverra
alla sua sintesi e alla assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente tabella:

Curriculum eccellente punti 15
Curriculum piu che ottimo punti 14
Curriculum ottimo punti 13
Curriculum piu che distinto punti 12
Curriculum distinto punti 11
Curriculum pit che buono punti 10
Curriculum buono punti 9
Curriculum piu che discreto punti 8
Curriculum discreto punti 7
Curriculum piu che sufficiente punti 6
Curriculum sufficiente punti 5
Curriculum insufficiente punti 0-4

La commissione, definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio e dei corsi
professionali (categoria b):
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B1. Punteggio titolo di studio Max Punti 5

Votazione 100-100 Lode Punti 5

Votazione 89-99 Punti 4
Votazione 78-88 Punti 3
Votazione 67-77 Punti 2
Votazione 61-66 Punti 1
Votazione 60 Punti 0,5
Votazione 60 60 Lode Punti 5
Votazione 53-59 Punti 4
Votazione 46-52 Punti 3
Votazione 39-45 Punti 2
Votazione 37-38 Punti 1
Votazione 36 Punti 0,5
B2. Titoli Superiori (attinenti alla tematica del bando) Max Punti 1

La commissione valutera unicamente il titolo piu elevato.

Laurea triennale Punti 0,4

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento Punti 0,8

Dottorato di ricerca Punti 1

B3. Altri corsi professionali (attinenti alla tematica del bando) Max Punti 4
Corso di durata uguale o inferiore a un mese Punti 0,1
Corso di durata tra 1 e 6 mesi Punti 1
Corso di durata superiore a 6 mesi Punti 4

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei rapporti tecnici/gestionali,
pubblicazioni e/o brevetti (categoria c).

I prodotti scelti saranno valutati in relazione alla qualita, al contenuto e alla pertinenza con le
competenze richieste, al ruolo svolto e al contributo del candidato alla realizzazione del prodotto
stesso, con i seguenti parametri.

Qualita del contenuto Max Punti 0,4
Pertinenza con le competenze richieste =~ Max Punti 0,4
Contributo/ruolo del candidato Max Punti 0,2
Punteggio massimo per prodotto Max Punti 1
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Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione passa ad esaminare
dettagliatamente I’art. 9 del bando concernente le prove d’esame che si articolano in:

a) una prova teorico-pratica diretta ad accertare le competenze del candidato negli ambiti indicati
nell’art. 2 comma 1 lett. f) del bando;

b) una prova orale, in lingua italiana, finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alle
competenze richieste dall’art. 2, comma 1 lettera f) del bando, (conoscenza di procedure
informatiche, archivi digitali e piattaforme gestionali, finalizzati alla creazione, condivisione e
conservazione della documentazione ed alla elaborazione dei dati necessari alla gestione dei
progetti; conoscenza di sistemi operativi e software applicativi), nonché una discussione sulle
esperienze indicate nel curriculum, sui rapporti tecnico/gestionali e/o pubblicazioni o brevetti
presentati.

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell’informatica di base e dei principali pacchetti applicativi.

Per la valutazione delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 9 del bando la Commissione dispone dei
seguenti punti:

v 40 punti per la prova teorico-pratica

v 30 punti per la prova orale

La commissione stabilisce che la prova consistera in una prova teorico-pratica, della durata di 120
minuti, da svolgersi mediante I’utilizzo della piattaforma Moodle.

La commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 tracce, che saranno proposte per estrazione a
sorte.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della predetta prova:

- padronanza degli argomenti Max Punti 25
- chiarezza espositiva Max Punti 5
- capacita di analisi e di elaborazione autonoma Max Punti 7
- sintesi Max Punti 3

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio superiore a 28/40 come
previsto dall’art. 9 comma 4 del bando.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

- padronanza degli argomenti Max Punti 20
- chiarezza espositiva Max Punti 5
- sintesi Max Punti 5

La commissione attribuira il punteggio e formulera un giudizio in merito alla prova orale in base ai
criteri sopra indicati.

La valutazione dell’informatica e dell’inglese verra effettuata con i criteri di seguito riportati.
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Per la lingua inglese verranno valutate la lettura e la traduzione di un testo.
Per I’informatica verranno valutate le conoscenze informatiche di base e del pacchetto Microsoft Office
o equivalenti.

La prova orale € superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

[l PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Maria Concetta Tomei) (Dott.ssa Tiziana Tonsi)
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