C IConsiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 12 GENNAIO 2023

BANDO N. 367.317 TEC ISAC
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DILAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN.1 UNITA DI PERSONALE PROFILO
TECNOLOGO, III LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’ISTITUTO DI SCIENZE
DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA (ISAC) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE - LECCE.

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni, rapporti tecnici,
brevetti:

Pubblicazioni max punti 2
Rapporti tecnici max punti 2
Brevetti max punti 1

La commissione stabilisce di valutare come pubblicazioni i seguenti lavori: monografie, capitoli di
opera collettanea o saggi, articoli in riviste scientifiche, note a sentenza. La commissione stabilisce
inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o pit componenti della
commissione saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del candidato ¢ ricavabile non dal giudizio
dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso oli stessi parametri logici seguiti per la
valutazione degli altri lavori.

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei curriculum:

Relativamente alla valutazione dei CV si terra conto della attinenza e della rilevanza delle attivita
svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso.

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, lo
completerd con una sintesi e 1’assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente
tabella:

Curriculum eccellente punti 18

Curriculum pit che ottimo  punti 17
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Curriculum ottimo punti 16
Curriculum piu che distinto punti 15
Curriculum distinto puntil4
Curriculum piu che buono punti 13
Curriculum buono punti 12
Curriculum piu che discreto punti 11
Curriculum discreto punti 10
Curriculum pit che sufficiente punti 9

Curriculum sufficiente punti 8

Curriculum insufficiente punti 2

Curriculum gravemente insufficiente punti 1

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio ulteriori e dei
corsi professionali:

Dottorato di Ricerca max punti 4
Master max punti 2
Altri corsi professionalizzanti e/o di specializzazioni max punti 1

1l titolo di dottorato verra valutato solo se non utilizzato come requisito di ammissione al concorso.
La commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione dei titoli
con la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con
|’indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante € sostanziale
dei verbali di pertinenza.

1l segretario informa la commissione esaminatrice, che ai sensi del Protocollo per lo svolgimento dei
concorsi pubblici, parte integrante dell’ordinanza del 25 maggio 2022 del Ministero della Salute,
pubblicato i Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 126 del 31 maggio 2022, la prova scritta potra
avere la durata massima di 180 minuti.

La commissione stabilisce i criteri di valutazione della predetta prova scritta:

- Padronanza degli argomenti max punti 20
- Chiarezza espositiva max punti 10
- Capacita di analisi e di elaborazione autonoma max punti 5
- Capacita di sintesi max punti 5

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:
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- Padronanza degli argomenti max punti 15
- Chiarezza espositiva max punti 10
- Capacita di sintesi e di argomentazione max punti 5
IL PRESIDENTE _IL SEGRETARIO
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