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Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELI’ART. 19 DEL D.LLGS N. 33 DEL 14 MARZ.Q 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEF CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 14/12/2022

BANDO N. 367.366 TEC IRET

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER 1’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DILAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 UNITA DI PERSONALE PROFILO
TECNOLOGO, I1 LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO I’ISTITUTO DI RICERCA SUGLI
ECOSISTEMI TERRESTRI (TRET) DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE-
NAPOLI- SETTORE TECNOLOGICO: SUPPORTO ALLA RICERCA

a. Software, Pubblicazioni, Rapporti Tecnici, Brevetti max punfi 5
(max 5 prodotti)

b. Curriculum professionale max punti 18

¢. Titoli di studio ulteriori, corsi professionali max punti 7

Relativamente alla caiegoria a. dedicata alla valutazione dei Prodotti scelti, [a commissione
stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

- Articoli su riviste scientifiche o libri con peer review e controllo redazionale, e Brevetti-

Eccellente Punti 1
Ottimo Punti 08
Buono Punti 8.6

Sufficiente Punti 0.3
Insufficente Pund 0.1

- Software
Lccellente Punti 0.8
Ottimo Punti 0.6
Buono Punti 04

Sufficiente Punti 02
Insufficente Punti 0.1

- Rapporti tecnici e pubblicazioni senza peer review e controllo redazionale
Eccellente Punti 06
Ottimo Puntl 0.5
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Buono Punti 0.4
Sufficiente Punti 02
Insufficente Punt 0.1

I punteggi definiti per tuttii prodotti vengonoe moltiplicati per i coefficienti relativi al contributo
del candidato e all’attinenza alla tematica del presente concorso come di seguito dettagliati:

Contributo del candidato; Pnmo nome ¢ autore coorispondente o ultimo nome coetficiente = |
Altre posizioni del candidato coefficiente = 0.5

Attinenza alla tematica del concorso:

Piena coeff. =1

Parziale coeff =05
Scarsa coeff =03
Non Atiinente coeff =0.1

Inoltre, per i Brevetti si apnplica il coefficiente 1 se brevetto internazionale e coefficiente 0.8 se
brevetfo nazionale.

b. Curriculum professionale

1l curriculum verra valutato tenendo conto delia atfinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificitz delle
competenze richieste dal presente bando e indicate nell’art. 2 comma 1 lettera ), mediante [a
formulazione di un giudizio complessivo motivato e Patinbuzione del relativo punteggio cosi
stabilito:

Curricuium eccellente punti 18
Curricutum pit che otimo punti 17
Curriculum ottimo punii 16
Curmiculum pit che distinto punt 15
Curniculum distinto punti 14
Curriculum pit che bucno punti 13
Cumculum buono punti 12
Curriculizm pit che discreto punti 11
Cumiculum discreto punti 10
Curriculum pil che sutficiente punti 9
Cummiculum sufficiente punti §
Curmmiculum insufficiente punti 6

I

Curriculum scarso punti




c. Titoli di studio ulteriori, corsi professionali

La commissione stabilisce di valutare i singoli titoli di studio universitario ¢ corsi professionali o di
formazione adeguatamente certificati, in base alia durata e all’attinenza con i seguenti punteggi:

Titali e corsi di durata par o superiore all’anno Punti 1
Titoli e corsi di durata inferiore all’anno Max Punt: 0,5

Moltiplicando peri coefficienti refativi all’attinenza come specificato di seguito:

Attinenra alia ternatica del concorso:

Piena coeff =1

Parziale coeff =05
Scarsa coeff. =03
Non Attinente coeff =0,1

La commisstone stabilisce 1 seguenti critert di valutazione della prova scritta:

- padronanza degli argomenti che saranno propost, massimo punti 10
- capacitd di sintesi, massimo punti 10

- capacita di analist, massimo puntt 10

- conoscenze metodologiche, massimo punti 10

Sono inoltre stabiliti 1 seguenti crten di valutazione deila prova orale:

- padronanza degli argomenti che saranno proposti, massimo punti 12
- capacita di sintesi, massimo punti 8
- capacita di analisi, massimo punti 10

La prova orale, inoltre, varra anche per la valutazione della:
- conoscenza dell’informatica di base necessaria per lo svolgimento dell’attivitd di cui al bande

- offima conoscenza della lingua inglese
prerequisiti del bando.

1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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