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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 UNITA DI
PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI
LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE — UFFICIO AGENDA DIGITALE E
PROCESSI (DG) ROMA

TRACCIA A)

Il candidato descriva un esempio di implementazione di best practices relative alla sicurezza
informatica e alla corretta gestione di un sistema di identita e accesso centralizzato di un
grande ente di ricerca, tenuto conto della diversita degli utenti che dovranno accedere a tali
sistemi. Inoltre, il candidato illustri degli esempi di implementazione di sistemi che
consentano |’interoperabilita in ambito applicativo.
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TRACCIA B)

I1 candidato descriva degli esempi pratici di servizi web (es. REST API, SOAP) per garantire
I’interoperabilita tra sistemi informatici differenti di un ente di ricerca, tenuto conto che gli
applicativi non si basano tutti sulle stesse tecnologie di sviluppo. Inoltre, il candidato descriva
come garantire la sicurezza di tali servizi con particolare riferimento alla gestione delle
identita digitali.
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TRACCIA C)

I1 candidato descriva un esempio pratico relativo a un sistema di gestione delle identita e delle
politiche di accesso utente, secondo un approccio di tipo zero-trust, di un grande ente di
ricerca che utilizzi servizi di accesso centralizzato per |’accesso agli applicativi. Inoltre, il
candidato descriva un esempio di un sistema che consenta I’interoperabilita tra piattaforme
informati






