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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELI’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALI’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALI’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 07/07/2023

BANDO N. 367.421 TEC_DIITET
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 UNITA DI PERSONALE PROFILO
TECNOLOGIL III' LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO INGEGNERIA,
ICT E TECNOLOGIE PER I’ENERGIA E I TRASPORTI DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE — ROMA SETTORE TECNOLOGICO: ORGANIZZATIVO GESTIONALE

Conclusa I’approfondita analisi del bando la Commissione passa alla definizione dei criteri di
valutazione.

La Commissione stabilisce innanzitutto i seguenti criteri generali:

1. eventuali lavori del candidato o della candidata in collaborazione con uno o pit componenti della
Commissione saranno valutati se I’autonomia dell’apporto del candidato o della candidata ¢
ricavabile attraverso gli stessi parametri seguiti per la valutazione degli altri lavori;

2. saranno valutate le pubblicazioni, rapporti tecnici e brevetti accettati entro la data di scadenza
delle domande del concorso in oggetto ma pubblicate successivamente;

3. nel caso in cui il candidato abbia inserito un numero di prodotti dell’attivita tecnologica scelti
superiore al numero massimo previsto di cinque, la Commissione, tenuto conto di quanto indicato
dall’art. 3 comma 4 lettera b del bando valutera soltanto i primi cinque prodotti inseriti nell’apposita
sezione;

4. non saranno valutati i prodotti scelti il cui file non sia stato inserito in procedura come previsto
dall’art. 3 del bando di concorso.

La Commissione procede quindi, alla specifica dei criteri di valutazione delle singole fattispecie

Pubblicazioni, Rapporti tecnici, Brevetti (max 5 punti) con i seguenti criteri:
Max 5 prodotti (max punti 1 per ciascun prodotto), tenendo conto di:

- Attinenza del prodotto allo specifico settore tecnologico di cui alla lettera f) comma art.
2) (max 0.4 punti per prodotto).

- Qualita e rilevanza dei contenuti per il settore tecnologico di cui alla lettera f) comma 1)
art. 2) (max 0.4 punti per prodotto).

- Apporto individuale del candidato o della candidata nei lavori in collaborazione di cui
alla lettera f) comma 1) art. 2) (max 0.2 punti per prodotto).
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b) Curriculum Professionale max 18
punti

tenendo conto dei seguenti criteri

Ruoli e Responsabilita:
max 12 punti

incarichi di partecipazione e/o responsabilita conferiti con atto formale e inerenti il profilo del
bando indicato all’art. 2) comma 1) lettera f). In particolare, la commissione valutera:
- Larilevanza e/o la complessita degli incarichi.
- La durata e 'impegno temporale richiesto dagli incarichi,
per un massimo di un punto per ogni incarico.

Valorizzazione dell’attivita svolta max punti 6
Sara attribuito 1 punto per anno e/o frazione pari o superiore a 6 mesi di servizio svolto
alle dipendenze di enti di ricerca pubblici o privati, con contratto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, valutabile solo a partire dalla data di conseguimento del titolo
di studio richiesto per 1’accesso al profilo di Tecnologo.

¢) Titoli di studio ulteriori, corsi professionali max punti 7

Verra valutata la partecipazione a Master, Scuole, Dottorati o Corsi di Specializzazione
attinenti alle competenze richieste indicate nell’art. 2) comma 1) lettera f) del bando,
tenendo conto dei seguenti parametri:

- attinenza di ogni titolo valutabile (max 0.4 punti);

- rilevanza di ogni titolo valutabile (max 0.3 punti);

- durata di ogni titolo valutabile (max 0.3 punti),

per un massimo di 5 punti complessivi.

Molteplicita e varieta dei titoli nel loro complesso (max 2 punti).

Prova scritta max (40 punti)
La commissione stabilisce che la prova scritta, della durata di 90 minuti, si svolgera mediante
’utilizzo di un programma di scrittura installato su apposito PC fornito ai partecipanti al momento
della prova. La commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 tracce da cui ne verra estratta
a sorte una. La commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri di valutazione della predetta prova
come segue:

- rigore descrittivo e metodologico utilizzato (20 punti);

- ampiezza del testo (10 punti);

- profondita del testo (10 punti).
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Colloquio max (30 punti)

La Commissione stabilisce infine i criteri di valutazione del colloquio finalizzato alla verifica delle
competenze e conoscenze richieste dall’art. 2), comma 1), lettera f) del bando, nonché una
discussione sulle esperienze indicate nel curriculum, sui rapporti tecnico/gestionali e/o
pubblicazioni o brevetti presentati, come segue

- competenza dimostrata (max 20 punti);

- chiarezza espositiva (max 10 punti)

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell’informatica di base e dei principali pacchetti applicativi (inserire quanto previsto nello
specifico bando).

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(nome e cognome) (nome e cognome)

firma firma



