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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 27 GIUGNO 2023

BANDO N. 367.424

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DUE UNITA DI PERSONALE
PROFILO FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, V LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE -
UFFICIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (DCGR) - ROMA

Stralcio criteri
...OMISSIS. ...
La Commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione del CV.

Si terra conto dell’attinenza e della rilevanza maturate in relazione al profilo professionale a
concorso, entrambe con un contributo al punteggio complessivo pari al 50%, delle attivita svolte e
delle esperienze maturate.

Ogni singola attivitad/esperienza documentata sara valutata con un punteggio fino a 1 per I’attinenza
e fino a 1 per la rilevanza.

L’attinenza e la rilevanza saranno desunte dalle descrizioni fornite dal candidato.

I1 punteggio conseguito dalla somma dei singoli contributi, fino alla concorrenza massima di 15
punti sia per I’attinenza, sia per la rilevanza, verra poi moltiplicato per il rispettivo peso definito
dalla Commissione (50%).

La Commissione stabilisce che a conclusione della valutazione perverra alla formulazione del giudizio
complessivo motivato secondo 1 valori dei punteggi riportati e in accordo con la seguente
classificazione:

a) curriculum punti max 15:
Valore Valore

Attinenza (50%) minimo | Rilevanza (50%) minimo
ECCELLENTE 7| ECCELLENTE 7
OTTIMA 55| OTTIMA 5,5
BUONA 4| BUONA 4
SUFFICIENTE 2,5| SUFFICIENTE 2,5
INSUFFICIENTE ] 1| INSUFFICIENTE | 1

b) Titolo di studio, dottorato, master, specializzazioni, corsi di formazione: max punti 5

1. Votazione titoli di studio: max 3 punti attribuiti secondo la seguente tabella:
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Votazione Punteggio LM/LS/LVO Punteggio
L
Fino a 100 0,5 0,25
da 101 a 105 1 0,5
da 106 a 109 1,5 0,75
100 e 110e lode 2 1

La Commissione attribuira il medesimo punteggio per Lauree conseguite in base al vecchio
ordinamento e per I’insieme di Laurea triennale e Laurea specialistica/magistrale.

2. Dottorato di ricerca, master, specializzazioni, corsi di formazione, attinenti alle materie
d’esame richieste del bando: max punti 2 attribuiti secondo la seguente tabella.

Titolo Punteggio per titolo
Corsi di formazione 0,05
Master universitari 1
Master non universitari 0,5
Specializzazione nelle materie previste dal bando 1
Dottorato di ricerca

La Commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione dei titoli
con la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con
I’indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale dei
verbali di pertinenza.

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la Commissione passa ad esaminare
dettagliatamente 1’art. 9, comma 1, del bando concernente le prove d’esame che si articolano in:
a) una prova scritta diretta ad accertare il possesso delle conoscenze sulle seguenti materie
(art. 9 comma 1 lett. a):
e Diritto amministrativo |
e Normativa in materia di pubblico impiego
o Elementi di Diritto civile

b) una prova orale, in lingua italiana, diretta ad accertare il possesso delle conoscenze nelle
materie della prova scritta, nonché su:
e Statuto € Regolamenti CNR
e Conoscenza del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell’informatica di base ¢ dei principali pacchetti applicativi.

Per la valutazione delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 9 del bando la Commissione dispone dei
seguenti punti:

e punti 40 per la prova scritta
o punti 30 per la prova orale

La prova orale ¢ superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 28/30 ed un
giudizio positive in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base.

La prova scritta dovra essere svolta ai sensi del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con




=

modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 (in G.U. 29/06/2022, n. 150) con l’utilizzo di
tecnologie digitali, mediante [’uso di applicativi software che garantiscano I’anonimato degli
elaborati.

La Commissione stabilisce che per la prova scritta, della durata di 150 minuti da svolgersi mediante
I'utilizzo di piattaforme informatiche, saranno predisposte n°® 3 buste composte ciascuna da n® 3
domande a risposta sintetica aperta, che saranno proposte per estrazione a sorte da parte del candidato
piu giovane.
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PROVA SCRITTA

La Commissione decide che ciascuna delle 3 buste conterra 3 domande, una per ciascuna tematica
individuata dal bando. A Ciascuna domanda sara assegnato un punteggio massimo secondo lo
schema di seguito riportato:

e punti 20 per la domanda inerente Diritto amministrativo,
e punti 10 per la domanda inerente Normativa in materia di pubblico impiego;
e punti 10 per la domanda inerente Elementi di Diritto civile.

Il punteggio della prova scritta, di ciascun candidato, sara ottenuto dalla somma dei punteggi
attribuiti alle singole risposte fornite

PROVA ORALE:

La Commissione decide che per la prova orale verranno preparate un numero di buste, superiore di
una unita al numero di candidati ammessi alla prova, contenenti ciascuna 3 domande - sugli
argomenti previsti dal bando- e una ulteriore domanda relativa alla verifica delle conoscenze
informatiche. Per la verifica delle conoscenze della lingua inglese si chiedera al candidato di leggere
e tradurre un brano tratto a caso da una libro/rivista.

A ciascuna domanda sara assegnato un punteggio massimo secondo lo schema di seguito riportato:

e punti 10 per la domanda inerente allo Statuto CNR;

e punti 10 per la domanda inerente al Regolamento CNR;

e punti 10 per la domanda inerente al CCNL del Comparto Istruzione ¢ Ricerca.
e Sufficiente/Insufficiente per la domanda sulle conoscenze informatiche

e Sufficiente/Insufficiente per la domanda sulle conoscenze linguistiche

Il punteggio della prova orale di ciascun candidato sara ottenuto dalla somma dei punteggi attribuiti
alle singole risposte fornite, secondo 1 seguenti criteri di valutazione, ciascuno con peso pari al 50%

conoscenza degli argomenti trattati capacita espositiva e di sintesi:
Ottimo 10 Ottimo 10

Buono 7.5 Buono 71,5

Sufficiente 6 Sufficiente 6

Insufficiente 5 Insufficiente | 5

La verifica delle conoscenze informatiche e della lingua inglese saranno verificate dalla presenza
contemporanea dei giudizi di sufficienza.
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