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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI STABILITI
DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO
NELLA RIUNIONE IN DATA 22/02/2024

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO N. 301.54 -
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE
CON PROFILO DI OPERATORE TECNICO - VIII LIVELLO PROFESSIONALE -
INTERAMENTE RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, DA ASSEGNARE ALL’ISTITUTO PER LA
BIOECONOMIA (IBE), SEDE DI BOLOGNA

Stralcio criteri

Dopo ampia discussione, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

la Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 11, comma 1, lett. a), del bando di concorso, la
prova scritta sara a contenuto teorico/pratico, redatta in lingua italiana ¢ stabilisce che la suddetta
prova consistera nella somministrazione di una serie di quesiti a risposta aperta/sintetica e sara diretta
a verificare la capacita e conoscenze del candidato in merito alle materie/tematiche di lavoro di cui
all’art. 4 del presente bando, lettere da a) a d).

La prova scritta sara svolta mediante 1utilizzo di una specifica piattaforma informatica creata per lo
svolgimento delle prove di esame previste dai bandi di selezione o-di concorso emanati dal Consiglio
Nazionale delle Ricerche basata su software open source “Moodle”.

La durata della prova sara di massimo n. 60 minuti.

Criteri per la prova scritta

La Commissione stabilisce che la suddetta prova consistera nella somministrazione di n. 2 quesiti a
risposta aperta/sintetica, a ognuno dei quali saranno attribuiti massimo 20 punti attribuiti sulla base
dei seguenti criteri: '

conoscenza dell’argomento trattato

capacita espositiva /m
capacita di sintesi \_ wb\

correttezza grammaticale

ottt 5o S

Il risultato finale sara dato dalla somma dei punti assegnati ad ogni risposta.
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La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 11, comma 1, lett. b), la prova orale consiste nella
discussione di aspetti tecnici di ordine generale e specifico in merito alle conoscenze indicate all’art.
4 del bando, nonché di quelli oggetto della prova scritta e del curriculum. La prova orale ¢ diretta
anche ad accertare le capacitd logico-tecniche e comportamentali, nonché la conoscenza degli
elementi di informatica di base e dell’adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini con
cittadinanza diversa da quella italiana.

La Commissione decide che per la prova orale proporra a ciascun candidato una serie di n. 3 quesiti
vertenti sulle tematiche di lavoro e sulle conoscenze e competenze indicate all’art. 4, comma 1,
lettere dalla a) alla g) del bando.

Ogni serie di quesiti sara trascritta su un foglio; gli stessi saranno proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

La Commissione predisporra le serie di fogli in numero superiore a quello dei candidati, in modo che
I"ultimo candidato potra scegliere almeno tra due serie di quesiti.

La valutazione della prova orale verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1) conoscenza dell’argomento trattato
2) capacita espositiva;
3) capacita di sintesi.

La Commissione attribuird un punteggio cumulativo alla prova orale, sulla base dei criteri sopra
menzionati.

La Commissione passa a stabilire i criteri di massima nella valutazione dei titoli:

nell’ambito del curriculum, saranno prese in considerazione solo le informazioni complete di tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili dalla Commissione esaminatrice per la loro valutazione;

non saranno valutate notizie non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili che saranno
successivamente individuate.

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli dispone complessivamente di 30 punti,
cosi ripartiti:

a. formazione: punteggio del titolo di studio, altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello
richiesto per la partecipazione al concorso, corsi di fonnazmnefagglomamento stage, tirocini, altri
titoli di formazione massimo punti 15

b. qualificazione professionale: servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato e/o attivita
svolta con altre tipologie contrattuali presso pubbliche amministrazioni e/o soggetti privati, coerente

con il profilo professionale per il quale si concorre massimo punti 15
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Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione individua sottocategorie omogenee di titoli
stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.

Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
al) titolo di studio richiesto dal bando max 6 punti
sufficiente (6/10) 3 punti
buono (7/10) 4 punti
distinto (8/10) 5 punti
ottimo (9-10/10) 6 punti
qualora non espressamente indicato, la Commissione attribuira il punteggio minimo, pari a 3 punti
a2) titoli di studio superiori max 1 punto
(si valuta unicamente il titolo piu elevato)
Diploma scuola secondaria di secondo grado 0,5 punti
Titoli accademici 1 punto
a3) Corsi di formazione ¢/o tirocini formativi: max 8 punti cosi suddivisi:

a3).1- punti 0,25 per ogni corso di durata inferiore a 30 giorni

a3).2 - punti 0,50 per ogni corso di durata uguale o maggiore a 30 giorni e inferiore a 12 mesi
a3).2 - punti 1 per ogni corso di durata uguale o maggiore di 12 mesi

a3).3 — punti 0,50 aggiuntivi per corsi con valutazione finale

b) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE MAX 15 PUNTI

bl) Attivita lavorativa .
- punti 2 per ogni semestre di attivita lavorativa attinente al profilo messo a concorso
- punti 0,5 per attivita lavorativa attinente di durata inferiore al semestre

TOTALE MAX 30 PUNTI

La Commissione, pertanto, sulla base di quanto stabilito predisporra una scheda da utilizzare per la
valutazione dei titoli.

Detta scheda sara compilata per ciascun candidato con I’indicazione dei titoli valutati ¢ del punteggio
attribuito in base ai criteri fissati; saranno altresi indicati i titoli non valutati con la relativa
motivazione. Tali schede costituiranno parte integrante ¢ sostanziale del verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Sig. Massimiliano Magli Dott.ssa Giulia Antonini
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