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--- Omissis ---

Relativamente alle modalitd di presentazione dei prodotti/titoli scelti la commissione,
ribadisce in maniera puntuale quanto previsto dall’art. 3 comma 7 lett. c¢) del bando e
nell’Allegato Tecnico D):

1. I prodotti/titoli rappresentati nel documento “Schede relative ai Prodotti/Titoli”, ma non
inseriti in procedura in formato pdf non saranno valutati;

2. Qualora il candidato non provveda ad effettuare la selezione dei prodotti/titoli, mediante
inserimento del nuovo documento contenente le schede dei prodotti/titoli definitivamente
scelti, nel numero massimo e secondo le proporzioni previste di almeno 10 prodotti,
I'individuazione sara effettuata dalla commissione secondo I’ordine progressivo riportato
nell’allegato.

3. Infine, alla luce di quanto gia precisato nelle FAQ, saranno valutate anche le pubblicazioni
accettate per la stampa entro il 31 dicembre 2022, ma pubblicate nel 2023, poiché rileva
I’accettazione per la stampa entro il 2022.

Sezione 2) Contributo e risultati dell’attivita max 30 punti

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 comma | del bando, la commissione valutera il
contributo e i risultati dell’attivita con un giudizio motivato che tenga in particolare
considerazione I’effettivo contributo del candidato nel determinare avanzamenti di particolare
originalita, significato e valore internazionale nell’ambito delle conoscenze
inter/multidisciplinari dell’Ente.

Alla luce delle tre dimensioni previste dal bando e di seguito indicate, in cui il candidato avra
descritto Iarticolazione della sua attivita, la commissione esprimera il predetto giudizio, e
all’assegnazione del punteggio complessivo entro il limite dei 30 punti a disposizione:

v’ 2.a) Dimensione 1: Avanzamento delle frontiere della ricerca nei principali
settori della conoscenza

v 2.b) Dimensione 2: Valorizzazione dei risultati della ricerca per lo sviluppo
scientifico, culturale, tecnologico, economico del Paese;

v 2.¢) Dimensione 3: Supporto tecnico-scientifico e attivita di disseminazione €
comunicazione della conoscenza

Alla luce anche delle informazioni/descrizioni richieste ai candidati nell’ Allegato B) al bando
per la valutazione della Sezione 2, la commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI

» Consistenza, rilevanza e impatto della produzione scientifica;
* Carriera complessiva del candidato;

* Contributo rispetto alle missioni dell’Ente;

» Valorizzazione e disseminazione dei risultati della ricerca;

» Risultati conseguiti nell’espletamento di ruoli di responsabilita nella gestione di risorse
umane, finanziarie e strumentali.
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Sezione 3) Prospettive scientifiche e potenziale max S punti

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 comma 1 del bando, la commissione valutera le
prospettive scientifiche ed il potenziale con giudizio motivato, tenuto conto degli aspetti
innovativi e di beneficio per I’Ente, la comunita scientifica e il Paese.

Alla luce anche delle informazioni/descrizioni richieste ai candidati nell’ Allegato B) al bando
per la valutazione della Sezione 3, la commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI
¢ Chiarezza della visione e innovativita;
o Rilevanza e realizzabilita degli obiettivi scientifici o progettuali;
o Capacita di adattamento alle nuove visioni di sviluppo della ricerca e della
tecnologia;
o Capacita di contribuire all’ideazione e all’avvio di attivita innovative;
o Prospettive originali di sviluppo scientifico e tecnologico.

Sezione 4) Percorso professionale max S punti

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 comma 1 del bando, la commissione valutera il percorso

professionale con giudizio motivato su tutte le esperienze professionali e le competenze non
valorizzate nelle sezioni precedenti.

Alla luce anche delle informazioni/descrizioni richieste ai candidati nell’Allegato B) al bando
per la valutazione della Sezione 4, la commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:

CRITERI

e Tipologia, qualita e varieta delle esperienze professionali;

e Competenze gestionali ed organizzative ;

e Conoscenze linguistiche, informatiche e possesso di soft skills;
e Ulteriori qualifiche professionali;

e Ulteriori lauree, specializzazioni, Master di primo e secondo livello, corsi di alta
formazione;

o Attivita svolte all’esterno dell’Ente.

La commissione compila il documento contenente i criteri di valutazione ed incarica il
segretario di trasmetterlo, al termine della riunione in data odierna, al Responsabile del

procedimento, onde consentirne la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art.

19 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, modificato dall’art. 18 del D.Lgs n. 97 del 25 maggio
2016 integrato dall’art.l1 c. 145 della legge 27 dicembre 2019 n. 160, e di effettuare la
comunicazione individuale ai candidati, prevista dall’art. S comma 8 del bando.

La commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri generali:
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1) eventuali lavori in collaborazione tra un candidato con uno o pitt componenti della
commissione possono essere valutati a condizione che si possa ricavare I’autonomia
dell’apporto del candidato in modo obiettivo, attraverso gli stessi parametri logici
seguiti per la valutazione degli altri lavori e non semplicemente dal giudizio dei
coautori presenti nella commissione;

2) procedera alla lettura e analisi di tutto il contenuto della domanda di ciascun
candidato, procedera, quindi alla valutazione di prodotti/titoli scelti di cui alla Sezione
1 — e a seguire alla valutazione delle altre 3 Sezioni del Curriculum;

3) per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con la relativa
attribuzione dei punteggi e dei giudizi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna,
ovvero, con ’indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte
integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza;

4) la commissione definisce anche le modalitda generali di organizzazione dei lavori,
stabilendo che le riunioni si terranno in modalita ibrida, in presenza, ove possibile, ed in

talamatina

--- Omissis ---

IL PRESIDENTE
Prof. Maurizio Monac
I COMPONENTI

Prof. Aniello Anastasio

Dott. Mauro Rossi
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Dott.ssa Maria Zippo
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