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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 05 SETTEMBRE 2023

BANDO N. 322.6

SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 54 DEL CCNL 1998-2001 SOTTOSCRITTO IN DATA
21 FEBBRAIO 2002 PER COMPLESSIVI 701 POSTI PER LA PROGRESSIONE DI
LIVELLO NEL PROFILO DI INQUADRAMENTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Profilo Professionale: Operatore Tecnico VI livello n.33 posti
Profilo Professionale: Operatore Tecnico VII livello n.62 posti

(omissis)
La Commissione stabilisce, quindi, la seguente articolazione dei punteggi attribuibili a ciascuna
categoria di titoli prevista ai punti a) b) c) e d) dell’articolo 4 del bando:
A) AN ZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 35

X = 35 x anzianita candidato espressa in giorni
maggiore anzianita espressa in giorni

B) FORMAZIONE MAX PUNTI 15
B.1) Corsi di lingua straniera/Informatica/attinenti (durata pari a 1 Punti 0,25
giorno)

B.2) Corsi di lingua straniera/Informatica/attinenti (durata pari a 2 Punti 0,50
giorni)

B.3) Corsi di lingua straniera/Informatica/attinenti (durata da 3 a 5 Punti 0,75
giorni)

B.4) Corsi di lingua straniera/Informatica/attinenti (durata superiore a 5 Punti 1

giorni)
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Per tutti i corsi con valutazione finale si aggiungeranno punti 0.3.

Il punteggio totale per la formazione sara ottenuto quale somma dei punteggi da B.1 a B.4 con
applicazione massimale del punteggio di 15.

C) TITOLI (Titoli di studio, Titoli Professionali e di Servizio) MAX PUNTI 20
C1) TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 2
C.1.1) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 1
C.1.2) Laurea Triennale (non cumulabile con il titolo C.1.3) Punti 0,25
C.1.3) Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento/Laurea Specialistica Punti 0,50
C.1.4) Abilitazione/Qualifica Professionale e/o Specializzazione/ Punti 0,25 cad.

Master universitario (senza distinzione del livello) /Dottorato

1l punteggio totale per i titoli di studio sara ottenuto quale somma dei punteggi da C.1.1 a C.1.4
con applicazione massimale del punteggio di 2.

C2) TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

G

C.2.2)

C2.3)

C.2.4)

e25)

Incarichi di responsabilitd e/o di coordinamento di
attivita tecnico-scientifiche e/o tecnico gestionali fino
ad un massimo di 10 punti

Attivita di supporto tecnico-scientifico e/o tecnico-
gestionale a specifico contenuto professionale fino ad

un massimo di 7 punti

Partecipazione a progetto di ricerca e/o campagna di

rilevamento fino ad un massimo di 5 punti

Partecipazione a commissioni e/o ad
organismi/strutture di natura tecnico-scientifica e/o
tecnico-gestionale formalmente costituiti fino ad un
massimo di 4 punti

Supporto all’organizzazione di convegni, congressi,

! La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata come mese intero
2 La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata come mese intero
3 La frazione di mese superiore a quindici giorni & cansiderata come mese intero

MAX 18 PUNTI

Punti
[T *ﬁ * N. Mesi Incarico]t

Punti
[0,5%L +
12

N.Mesi Incarico]?

Punti
1
[0,3%~+

N.Mesi Incaricol?

Punti 0,2 cadauno

Punti 0,1 cadauno
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seminari, meeting ed eventi fino ad un massimo 2 punti

C.2.6) Collaborazione e/o Redazione di Articolo Scientifico/ Punti 0,5 cadauno
Rapporto Tecnico/Relazione Tecnica fino ad un
massimo di 4 punti

C.2.7) Comunicazioni a convegni/seminari/congressi e Punti 0,2 cadauno
docenze/tutoraggio fino ad un massimo di 3 punti

C.2.8) Attestati rilasciati dal Dirigente/Direttore/ Punti 0,1 cadauno
Responsabile concernenti la qualita e professionalita
del lavoro svolto dal candidato fino ad un massimo di
2 punti

Il punteggio totale per i titoli professionali di servizio sara ottenuto quale somma dei punteggi da

C.2.1 a C.2.8 con applicazione massimale del punteggio di 18.

Il punteggio totale per i titoli sara ottenuto quale somma dei punteggi C.1 e C.2 con applicazione
massimale del punteggio di 20.
D) VERIFICA DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA MAX PUNTI 30

L’attribuzione del punteggio avverra esclusivamente sulla base della verifica effettuata dal
Direttore/Dirigente dell’Istituto o della Struttura di appartenenza.

D1) verifica attivita professionale svolta con esito positivo Punti 30

D1) verifica attivita professionale svolta con esito negativo Punti 0
Si precisa che l'arrotondamento del punteggio sara effettuato al centesimo superiore se la terza cifra
decimale & uguale o maggiore di cinque (es.: 2.043,350 sara arrotondato a 2.043,36) al centesimo
inferiore se la terza cifra decimale & minore di cinque (es.: 2.043,341sara arrotondato a 2.043,34).
La commissione al fine di rendere chiari i giudizi espressi sui singoli titoli, laddove non dovessero

essere valutati, segnera nelle note corrispondenti ai suddetti titoli una delle sigle riportate nella
legenda che segue:

N.V. | non valutabile Titolo non riconducibile ad alcuna categoria individuata dalla
Commissione (Verbale N.1)

G.V. | giavalutato Titolo oggetto di valutazione in altri titoli (specificando valutato in...
)

N.C. | non completo Titolo con insufficienti o errate informazioni utili ai fini della
valutazione

F.T. fuori termine Titolo acquisito o attivita svolta dopo il 31/12/2022

N.R. | non rilevante Titolo relativo ad attivita non significative per il profilo del bando
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Alberto De Rosa) (Roberta Mele)

irma Sfirma






