@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

OGGETTO: Attribuzione progressioni di livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 -
Collaboratore di Amministrazione V livello professionale.

Direzione Centrale Gestione delle Risorse
Ufficio Gestione Risorse Umane
Dott. Pietro Piro

IL DIRIGENTE

- VISTO il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

- VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente
del CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui é stata
data pubblicazione sul sito del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca in data
25 luglio 2018, entrato in vigore dal 1° agosto 2018;

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 del 18 febbraio 2019, di cui &
stato dato I'avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della
Ricerca in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019;

- VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

- CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con delibera n. 371/2023 nella riunione del
28 novembre 2023 ha approvato il bilancio di previsione per I'anno 2024;

- VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 151, prot. 412953 del 21/12/2023, di
conferimento al Dott. Pietro Piro dell’incarico di direzione dell'Ufficio Gestione Risorse Umane
afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, a decorrere dal 21 dicembre 2023 fino
al 20 dicembre 2026;

- VISTO l'art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21
febbraio 2002, come integrato dall’art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006, relativo al
guadriennio normativo 2002-2005, nonché I'art. 4 del CCNL per il Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio 2006-2009 sottoscritto in data
13 maggio 2009;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 06.12.2022;
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VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;

VISTO il decreto della Presidente prot. n. 0054641 in data 23 febbraio 2023, mediante il quale
e stata bandita la selezione per 'attribuzione di complessive 701 posizioni per progressioni di
livello nel profilo di inquadramento di cui all’art. 54 del CCNL relativo al personale del
Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data
21/02/2002 e successive modifiche, bando 322.6, dei quali n. 53 per il profilo di Collaboratore
di Amministrazione V livello professionale;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale e
stato autorizzato I'ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare
I'incremento da 53 a 61 delle progressioni per il profilo di Collaboratore di Amministrazione V
livello professionale;

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.
CNR n. 0419270 del 29/12/2023, mediante il quale & stata approvata la graduatoria di merito e
nominati i vincitori della procedura selettiva di cui sopra;

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.
CNR n. 0188891 del 04/06/2024, mediante il quale & stata riformulata parzialmente la
graduatoria di merito della procedura selettiva di cui sopra a seguito di accoglimento di istanze
di revisione;

CONSIDERATO che gli effetti giuridici ed economici dell’attribuzione della progressione
economica decorrono dal 01/01/2023;

RTENUTA la necessita di provvedere:

dispone

1) Di attribuire, a decorrere dal 01/01/2023, ai dipendenti sottoelencati compresi nella
graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando 322.6, nominati con
provvedimenti del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.
CNR n. 0419270 del 29/12/2023 e prot. CNR n. 0188891 del 04/06/2024, il V livello
professionale profilo Collaboratore di Amministrazione, in applicazione dell’art. 54 del
CCNL 1998-2001:

Matricola Cognome Nome
16960 PEDRANGHELU ALESSANDRA
18479 ROCCO ROSARIA
12955 SERANGELI ALESSANDRA
22100 VALENTE TIZIANA
14534 ROFFI PAOLA

16276 PONZI BRUNA
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12516 LANCIA MARIA LAURA
15530 CATALDO ANTONIETTA
1640 PAVONI LUCIA

11806 BISSACCO LISA

5191 DE LUCA PASQUALE
5221 GIGLIOZZI CESARE

5663 VALERIO PAOLO

8720 COPPOLA MARILENA
27722 BOZZARELLO ANTONIO
5603 GRAVE' PATRIZIA
27703 TRUCCO SILVIA

5658 MARRA STEFANIA
5105 FARINA MARGHERITA
27606 LUPI FRANCESCA
18702 RASTELLI DANIELA
30033 DE MARCO MARILENA LUCIA
5334 CIRICUGNO CIRILLO LUCA
27658 PARISI CRISTINA
27799 BEROLDO RAFFAELLA
8628 FICHERA NADIA

9932 PIPINO PASQUALINA
143 INCLETOLI ANGELO

7685 BIANCHI SIMONETTA
27942 PAOLUZI SIMONETTA
27564 LOFFREDO ANTONIA
27480 MASALA GIOVANNA
8719 APRILE NUNZIA

5991 D'ELIA ELENA

7666 SCHIARITI ELEONORA
27562 MARCHETTI MANUELA
27464 ZOCCARATO VANIA

27586 TALAMO VALERIA
9925 POGGIALI SANDRA
27659 LOFFREDO GIOVANNA
979 GIUSTINIANI CARLA

27522 SAVIOZZI MICHELA
5473 PELUSO MARIA

27634 GRAZ|OLI ANNA MARIA LUISA
7714 TOMATIS PAOLA

27651 CALVISI VINCENZA
27774 BOLOGNESI ELISA

8597 TENERELLI MARIA

40522 ZIRONDELLI MONICA

7749 CIRIELLI ANTONIO
8891 DI FRAIA ROBERTO
27407 MARINELLI GIULIA

9769 DELL'ANGELO CUSTODE GIUSEPPE
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2)

3)

4)

27836 DISTEFANO FABIO

27783 PODINI LAURA

8606 MAMONE ANTONELLA
5860 SANTARSIERE MARGHERITA
1589 COSTIGLIOLO MARCELLA

Di attribuire, a decorrere dal 01/01/2023, ai dipendenti sottoelencati compresi nella
graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando 322.6, nominati sub conditione
con provvedimenti del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR
prot. CNR n. 0419270 del 29/12/2023 e prot. CNR n. 0188891 del 04/06/2024, il V
livello professionale profilo Collaboratore di Amministrazione, in applicazione dell’art.
54 del CCNL 1998-2001:

Matricola Cognome Nome
8602 MUSSO DANIELA

8869 SANNA COSETTA
9931 FRAIOLI PAOLA

Tale attribuzione & sottoposta alla condizione risolutiva dell’eventuale perdita del
profilo di Collaboratore di Amministrazione V livello, attualmente posseduto dai
sottoelencati dipendenti ammessi con riserva, collocati in posizione utile ma non
nominati, all’esito delle pendenti azioni innanzi all’autorita giurisdizionale:

Matricola Cognome Nome
5131 TICCONI SILVIA
7679 FALCO CLEMENTINA
8879 DE ROSA DIANA

L'onere derivante dal presente provvedimento dovra essere posto a carico della voce n.
11002 e 11004 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per
I’esercizio finanziario 2024.

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Consiglio
Nazionale delle Ricerche al link http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione).

IL DIRIGENTE

Pietro Piro
06.06.2024
11:58:29
GMT+01:00
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