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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE TENUTASI IN DATA 01/09/2023

BANDO N. 322.6

SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 54 DEL CCNL 1998-2001 SOTTOSCRITTO IN DATA
21 FEBBRAIO 2002 PER COMPLESSIVI' 701 POSTI PER LA PROGRESSIONE DI
LIVELLO NEL PROFILO DI INQUADRAMENTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Profilo Professionale: Collaboratore di Amministrazione - V livello - posti n. 53

A) ANZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 25

X = 25 x anzianita candidato espressa in giorni
maggiore anzianita espressa in giorni

B) FORMAZIONE MAX PUNTI 10
corsi di formazione, qualificazioni, aggiornamento, seminari e webinar con valutazione/attestazione
finale, attinenti al profilo professionale

per ogni corso, in base alla sua durata

durata dei corsi

<di § ore punti 0,5 cad.
8ore<x <16 ore punti 0,6 cad.
16 ore <x <40 ore punti 0,8 cad.
> di 40 ore punti 1,0 cad.

La Commissione stabilisce che, nel caso di assenza dell’indicazione del numero di ore di durata dei
corsi/seminari, sara attribuito il punteggio minimo pari a punti 0,5 cad..
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C) TITOLI (Titoli di studio, professionali e di servizio) MAX PUNTI 20
La Commissione decide la seguente ripartizione del punteggio:

cl) titoli di studio e professionali

avuto riguardo alla durata del corso necessario

per il conseguimento fino alla concorrenza di max punti 2

c1-1) Dottorato/Diploma di specializzazione/Master universitario di II livello punti 1,0 cad.

c1-2) Laurea magistrale/Laurea vecchio ordinamento punti 0,8 cad.
c1-3) Laurea triennale punti 0,5 cad.
c1-4) Master universitario di I livello punti 0,3 cad.

La Commissione determina che, nel caso in cui la Laureca magistrale sia il naturale proseguimento
della Laurea triennale, attribuira esclusivamente il punteggio previsto per la sola Laurea magistrale.

c2) titoli di servizio max punti 18

c2-1) incarichi di responsabilita o richiedenti specifica professionalita conferiti con formale
provvedimento: max punti 15

— Responsabile strutture organizzative rilevanti nell’ambito
dell’ Amministrazione centrale e/o Strutture periferiche punti 0,07 mese

— Segretario amministrativo punti 0,06 mese
— Responsabile o coordinatore di linea di attivita,
sezioni e gruppo di lavoro/Responsabile progetto o

procedimento complesso e/o finanziariamente rilevante punti 0,05 mese

— Responsabile di attivita amministrativa, organizzativa,
contabile punti 0,04 mese

— Incarico di Economo/Cassiere punti 0,04 mese

— Incarico formalmente attribuito per lo svolgimento di attivita
amministrativa punti 0,04 mese

— Responsabile unico del procedimento punti 0,5 cad.

— Componente commissione regolamentare/ordinamentale/
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di concorso/di controllo/gare appalti, gruppi di lavoro, responsabile

del procedimento punti 0,3 cad.
— Attivita di docenza/tutoraggio punti 0,2 cad.
— Segretario di concorso punti 0,2 cad.

— Attivita di supporto amministrativo-tecnica, organizzativa,
editing nell'ambito di convegni, congressi ed eventi/pubblicazioni
¢ rapporti tecnici punti 0,05 cad.

La Commissione stabilisce che, qualora risulti una frazione di mese pari o inferiore a 15 giorni, il
2
periodo non verra considerato mese intero e, per I’effetto, non verra attribuito nessun punteggio.

¢2-2) Pubblicazioni su riviste internazionali/nazionali, brevetti - Rapporti e relazioni tecniche
max punti 2

— Pubblicazioni su riviste internazionali/nazionali, brevetti punti 0,3 cad.
— Rapporti e relazioni tecniche punti 0,2 cad.

c2-3) Attestazioni concernenti la qualita e professionalita del lavoro svolto dal candidato
max punti 1

Lodevole servizio ed encomio professionale punti 0,5 cad.
Altre attestazioni di merito punti 0,2 cad.

D) VERIFICA DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA MAX PUNTI 45

L’attribuzione del punteggio avverra, esclusivamente, sulla base della verifica effettuata dal
Direttore/Dirigente dell’Istituto o della Struttura di appartenenza.

d1) verifica attivita professionale svolta con esito positivo punti 45
d2) verifica attivita professionale svolta con esito negativo punti 0
La Commissione, al fine di rendere chiari i giudizi espressi sui singoli titoli, laddove non dovessero

essere valutati, segnera nelle note corrispondenti ai suddetti titoli una delle sigle riportate nella
legenda che segue:

N.V. | non valutabile Titolo non ticonducibile ad alcuna categoria individuata dalla
Commissione (verbali 1)
G.V. | gia valutato Titolo oggetto di valutazione in altri titoli (specificando valutato in..)
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N.C. | non completo Titolo con insufficienti o errate informazioni utili ai fini della
valutazione
F.T. | fuor termine Titolo acquisito o attivita svolta dopo il 31/12/2022
N.R. | non rilevante Titolo relativo ad attivitd non significative per il profilo del bando
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dott. Stanislao kusco Dott ssa llaria Mittiga)






