
 
DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
 

1 

 

Oggetto: accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina dei 

vincitori della selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21.02.2002 per 

complessivi 806 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche 

 

Bando n. 322.6 profilo di Collaboratore di Amministrazione livello V posti n. 61 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080 

in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo 

per il triennio 1988-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, concernente le progressioni di livello 

nell’ambito dello stesso profilo”; 

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 

riguardo all’art. 52, comma 1 bis; 

VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca 

e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, 

concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0054641 del 23 febbraio 2023, mediante il quale è stata 

bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato dall’art. 8 

del CCNL 7/4/2006, per complessivi n. 701 posti per la progressione di livello nel profilo di 

inquadramento di cui al bando 322.6 ed in particolare n. 53 posti per il profilo di Collaboratore di 

Amministrazione V livello; 

VISTI i successivi DP CNR prot. nn. 79419 del 16 marzo 2023 e prot. n. 0103636 del 5 aprile 2023 di 

proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione fino al 2 maggio 2023; 

VISTO in particolare l’art. 9 comma 3 del bando, a mente del quale “le progressioni di livello saranno 

attribuite fino alla concorrenza dei posti indicati all’art. 1 per ogni profilo e livello, e comunque non 

oltre le risorse complessivamente disponibili, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici a far 
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data dal 1° gennaio dell’anno di riferimento”; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0217695 del 12 luglio 2023, mediante il quale 

è stata nominata la commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva di cui alle 

premesse del presente provvedimento relativamente al profilo di Collaboratore di Amministrazione 

livello V; 

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale prot. n. 231304 del 25 luglio 2023 e prot. n. 315746 del 

23 ottobre 2023 di modifica della Commissione sopracitata; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale è stato 

autorizzato l’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare l’incremento 

da 53 a 61 delle progressioni per il profilo di Collaboratore di Amministrazione V livello professionale; 

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 10 verbali e relativi 

allegati; 

ACCERTATA la regolarità formale del procedimento; 

PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione ai sensi dell’at. 7, comma 4, del bando; 

ACCERTATO  che n. 3 candidati sono stati ammessi con riserva in quanto già inquadrati nel 

medesimo livello e le cui nomine sono tuttora sub iudice a seguito di pendenti azioni giudiziarie; 

PRESO ATTO che n. 3 candidati, ammessi con riserva, risultano collocati in posizione utile nella 

presente graduatoria; 

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei soli candidati che non risultano già inquadrati nel V 

livello professionale previsto dalla procedura selettiva in epigrafe, disponendo al contempo che le 

nomine di coloro che sono collocati nelle ultime posizioni utili è sottoposta alla condizione risolutiva 

della eventuale perdita del V livello professionale, attualmente rivestito dai candidati ammessi con 

riserva, all’esito dei predetti giudizi pendenti; 

VISTO l’art. 4, comma 2, e l’art. 17 del D.Lgs n. 165 in data 30 marzo 20021; 

VISTO l’art. 7 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parità di punteggio; 

VISTO l’art. 8 del bando, 

d i s p o n e 

 

Art. 1 – Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Collaboratore di Amministrazione V livello professionale 

(bando 322.6); 

 

Art. 2 – Esperite le modalità di cui all’art. 7 comma 5 del bando, in merito ai candidati classificatisi ex 

aequo, è approvata la seguente graduatoria degli idonei: 

Collaboratore di Amministrazione livello V posti n. 61 

 

Pos. Cognome Nome Punteggio Titolo di preferenza 

1° PEDRANGHELU ALESSANDRA 98,00/100  
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2° ROCCO ROSARIA 95,92/100  

3° SERANGELI ALESSANDRA 93,13/100  

4° VALENTE TIZIANA 92,51/100  

5° ROFFI PAOLA 90,76/100  

6° PONZI BRUNA 90,63/100  

7° LANCIA MARIA LAURA 89,35/100  

8° CATALDO ANTONIETTA 88,73/100  

9° PAVONI LUCIA 88,40/100  

10° TICCONI SILVIA 88,13/100 ammessa con riserva già V 

livello 

11° BISSACCO LISA 87,91/100  

12° DE LUCA PASQUALE 87,65/100  

13° GIGLIOZZI CESARE 87,59/100  

14° VALERIO PAOLO 87,29/100  

15° COPPOLA MARILENA 87,20/100  

16° BOZZARELLO ANTONIO 87,18/100  

17° GRAVE' PATRIZIA 87,10/100  

18° TRUCCO SILVIA 86,90/100  

19° MARRA STEFANIA 86,84/100  

20° FARINA MARGHERITA 86,73/100  

21° LUPI FRANCESCA 86,71/100  

22° RASTELLI DANIELA 86,55/100  

23° DE MARCO MARILENA LUCIA 86,51/100  

24° CIRICUGNO CIRILLO LUCA 86,40/100  

25° PARISI CRISTINA 86,34/100  

26° BEROLDO RAFFAELLA 86,28/100  

27° FICHERA NADIA 86,04/100  

28° PIPINO PASQUALINA 85,93/100 maggiore anzianità di profilo 

29° INCLETOLI ANGELO 85,93/100  

30° BIANCHI SIMONETTA 85,76/100  

31° PAOLUZI SIMONETTA 85,67/100  

32° FALCO CLEMENTINA 85,60/100 ammessa con riserva già V 

livello 

33° LOFFREDO ANTONIA 85,56/100  

34° MASALA GIOVANNA 85,32/100  

35° APRILE NUNZIA 85,31/100  

36° D'ELIA ELENA 85,29/100  

37° SCHIARITI ELEONORA 85,14/100  

38° ZOCCARATO VANIA 85,04/100  

39° TALAMO VALERIA 85,02/100  



 
DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
 

4 

 

40° POGGIALI SANDRA 84,80/100  

41° LOFFREDO GIOVANNA 84,76/100 maggiore anzianità di profilo 

42° GIUSTINIANI CARLA 84,76/100  

43° SAVIOZZI MICHELA 84,69/100  

44° PELUSO MARIA 84,67/100  

45° GRAZIOLI ANNA MARIA LUISA 84,63/100  

46° TOMATIS PAOLA 84,58/100  

47° DE ROSA DIANA 84,50/100 ammessa con riserva già V 

livello 

48° CALVISI VINCENZA 84,48/100  

49° BOLOGNESI ELISA 84,46/100  

50° TENERELLI MARIA 84,44/100  

51° ZIRONDELLI MONICA 84,43/100  

52° CIRIELLI ANTONIO 84,40/100  

53° DI FRAIA ROBERTO 84,29/100  

54° MARINELLI GIULIA 84,21/100  

55° DELL'ANGELO CUSTODE GIUSEPPE 84,16/100  

56° DISTEFANO FABIO 84,01/100 maggiore anzianità di profilo 

57° PODINI LAURA 84,01/100  

58° MAMONE ANTONELLA 83,74/100  

59° SANTARSIERE MARGHERITA 83,71/100  

60° COSTIGLIOLO MARCELLA 83,56/100  

61° MUSSO DANIELA 83,54/100  

62° SANNA  COSETTA 83,50/100 maggiore anzianità di profilo 

63° FRAIOLI PAOLA 83,50/100  

64° LAMON CLELIA CRISTINA 83,49/100  

65° RICCOBONO DANIELA 83,42/100  

66° CHINELLO MIRELLA 82,90/100  

67° CECCARELLI ELISA 82,52/100  

68° TAFARO ALESSANDRA 82,42/100  

69° DIPRIMA GIOVANNA 82,35/100  

70° TURCO MANUELA 82,14/100  

71° ALOCCI SARA 81,78/100  

72° GIUBILEI VALERIO 81,72/100  

73° CROSERIO MARIA 

ALESSANDRA 

81,67/100  

74° BERLINGUER FRANCESCA 81,60/100  

75° PARTESANO BEATRICE 81,35/100  

76° OGNIBENE BARBARA 81,13/100  
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77° ROSA ANTONIETTA 81,09/100  

78° CERESA CLAUDIA 80,87/100  

79° PECORELLA LIANA 80,73/100  

80° IANNONE SILVANA 80,66/100  

81° PALCHETTI SILVIA 80,59/100  

82° ROSSI ROBERTO 80,53/100  

83° CANNAVINA DAVIDE 80,43/100  

84° TONSI TIZIANA 80,23/100  

85° LELI ALESSANDRO 80,06/100  

86° DE ROSA GIUSEPPINA 80,02/100  

87° BABIC CLAUDIA 79,68/100  

88° MURGIA DANIELA 79,62/100  

89° TRITTO GRAZIA VALENTINA 79,40/100  

90° CASTOLDI CLARA 79,08/100  

91° OCCHIPINTI MATTEO 78,99/100  

92° PARENTI ROBERTA 78,70/100  

93° BIASUTTI NIVES 78,46/100 maggiore anzianità di profilo 

94° GEROLA ELENA 78,46/100  

95° GRIZZAFFI MARIA 78,12/100  

96° GALLER VITTORIO 78,01/100  

97° ZAMBOLIN CLAUDIA 77,66/100  

98° PETRONE NADIA 77,63/100  

99° MOLLO TERESA 77,55/100  

100° CINI RICCARDO 77,44/100  

101° MIGNANO PATRIZIO 76,98/100  

102° IVALDI FULVIA 76,79/100  

103° PIERI ANTONELLA 76,55/100  

104° UGHI SUSANNA 76,41/100  

105° MARUCCI LUISA 76,39/100  

106° GUERCIO ALBA 76,36/100  

107° LOGUERCIO ANNA MARIA 76,31/100  

108° MANFROTTO ORIETTA 75,77/100  

109° ANTONAROLI LARA 75,38/100  

110° BARTOLUCCI MONIA 75,34/100  

111° SANTRONI ADRIANA 75,29/100 maggiore anzianità di profilo 

112° PERNICOLA PAOLA 75,29/100  

113° MARCHETTI MANUELA 75,07/100  

114° LISI SALVATORE 75,02/100  

115° PETROSINO PATRIZIA 74,44/100  
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116° RONCOLINI BARBARA 74,18/100  

117° SPERANZA GIULIA 73,34/100  

118° MINIERI ANGELA 71,21/100  

119° PUNGINELLI MARCO 70,86/100  

120° MALDONE MARCO 70,37/100  

121° PITTALUGA DAMERI ALESSANDRO 69,99/100  

122° PIEROTTI ALESSANDRA 69,23/100  

123° RUBERA GIORGIA 38,07/100  

 

Art. 3 – Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001, 

sottoscritto in data 21.02.2002, per complessivi 701 posti (ampliati ampliati a 806)  per la progressione 

di livello nel profilo di inquadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui n. 61 posti per il 

profilo di Collaboratore di Amministrazione V livello professionale, previa esclusione, per quanto 

indicato nelle premesse, dei candidati già inquadrati nel V livello professionale, come da tabella che 

segue: 

 

Cognome Nome 

PEDRANGHELU ALESSANDRA 

ROCCO ROSARIA 

SERANGELI ALESSANDRA 

VALENTE TIZIANA 

ROFFI PAOLA 

PONZI BRUNA 

LANCIA MARIA LAURA 

CATALDO ANTONIETTA 

PAVONI LUCIA 

BISSACCO LISA 

DE LUCA PASQUALE 

GIGLIOZZI CESARE 

VALERIO PAOLO 

COPPOLA MARILENA 

BOZZARELLO ANTONIO 

GRAVE' PATRIZIA 

TRUCCO SILVIA 

MARRA STEFANIA 

FARINA MARGHERITA 

LUPI FRANCESCA 

RASTELLI DANIELA 

DE MARCO MARILENA LUCIA 
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CIRICUGNO CIRILLO LUCA 

PARISI CRISTINA 

BEROLDO RAFFAELLA 

FICHERA NADIA 

PIPINO PASQUALINA 

INCLETOLI ANGELO 

BIANCHI SIMONETTA 

PAOLUZI SIMONETTA 

LOFFREDO ANTONIA 

MASALA GIOVANNA 

APRILE NUNZIA 

D'ELIA ELENA 

SCHIARITI ELEONORA 

ZOCCARATO VANIA 

TALAMO VALERIA 

POGGIALI SANDRA 

LOFFREDO GIOVANNA 

GIUSTINIANI CARLA 

SAVIOZZI MICHELA 

PELUSO MARIA 

GRAZIOLI ANNA MARIA LUISA 

TOMATIS PAOLA 

CALVISI VINCENZA 

BOLOGNESI ELISA 

TENERELLI MARIA 

ZIRONDELLI MONICA 

CIRIELLI ANTONIO 

DI FRAIA ROBERTO 

MARINELLI GIULIA 

DELL'ANGELO CUSTODE GIUSEPPE 

DISTEFANO FABIO 

PODINI LAURA 

MAMONE ANTONELLA 

SANTARSIERE MARGHERITA 

COSTIGLIOLO MARCELLA 

MUSSO DANIELA 

SANNA  COSETTA 

FRAIOLI PAOLA 

LAMON CLELIA CRISTINA 
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Art. 4 – La nomina dei candidati Cosetta Sanna, Paola Fraioli, Clelia Cristina Lamon è sottoposta alla 

condizione risolutiva dell’eventuale perdita del profilo di Collaboratore di Amministrazione livello V, 

attualmente posseduto dai candidati ammessi con riserva, all’esito delle pendenti azioni innanzi 

all’autorità giurisdizionale. 

 

Art. 5 – E’ demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR l’adozione degli atti 

amministrativi di attribuzione della progressione di livello di cui all’art. 54 del CCNL 21.2.2002, al 

personale avente diritto. 

 

Art. 6 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it.  

IL DIRIGENTE 

https://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
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