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OGGETTO: Attribuzione progressioni di livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 – 
Funzionario di Amministrazione IV livello professionale. 

 
 

Direzione Centrale Gestione delle Risorse 
Ufficio Gestione Risorse Umane 

Dott. Pietro Piro 

 
IL DIRIGENTE 

 
 

- VISTO il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente 
del CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata 
data pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 
25 luglio 2018, entrato in vigore dal 1° agosto 2018;  

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 del 18 febbraio 2019, di cui è 
stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019; 

- VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con delibera n. 371/2023 nella riunione del 
28 novembre 2023 ha approvato il bilancio di previsione per l’anno 2024;  

- VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 151, prot. 412953 del 21/12/2023, di 
conferimento al Dott. Pietro Piro dell’incarico di direzione dell'Ufficio Gestione Risorse Umane 
afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, a decorrere dal 21 dicembre 2023 fino 
al 20 dicembre 2026;  

- VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 
febbraio 2002, come integrato dall’art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006, relativo al 
quadriennio normativo 2002-2005, nonché l’art. 4 del CCNL per il Comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio 2006-2009 sottoscritto in data 
13 maggio 2009; 

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 06.12.2022;  
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- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;  

- VISTO il decreto della Presidente prot. n. 0054641 in data 23 febbraio 2023, mediante il quale 
è stata bandita la selezione per l’attribuzione di complessive 701 posizioni per progressioni di 
livello nel profilo di inquadramento di cui all’art. 54 del CCNL relativo al personale del 
Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 
21/02/2002 e successive modifiche, bando 322.6, dei quali n. 17 per il profilo di Funzionario di 
Amministrazione IV livello professionale; 

- VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale è 
stato autorizzato l’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare 
l’incremento da 17 a 20 delle progressioni per il profilo di Funzionario di Amministrazione IV 
livello professionale; 

- VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0419677 del 29/12/2023, mediante il quale è stata approvata la graduatoria di merito e 
nominati i vincitori della procedura selettiva di cui sopra; 

- CONSIDERATO che gli effetti giuridici ed economici dell’attribuzione della progressione 
economica decorrono dal 01/01/2023; 

- RTENUTA la necessità di provvedere: 

d i s p o n e 

 

1) Di attribuire, a decorrere dal 01/01/2023, ai dipendenti sottoelencati compresi nella 
graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando 322.6, nominati con 
provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0419677 del 29/12/2023, il IV livello professionale profilo Funzionario di 
Amministrazione, in applicazione dell’art. 54 del CCNL 1998-2001: 

 

Matricola Cognome Nome 

19237 STEFANI ANNA GRAZIA 

42114 PLACENTINO GIOVANNA 

27721 LOIUDICE ANGELA 

5903 ARICO' PAOLO 

27680 FERRANTI ROBERTA 

4943 DELL'ORSO MARIA SILVIA 

40453 CANNELLI SUSANNA 

624 STANGONI ANTON PIETRO 

27016 RIBONI STEFANIA 

8100 MARTENA SIMONETTA 

14263 GIGLIO MARIANGELA 

27941 TOMASINO ANTONELLA 
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5364 BELVEDERE ARIANGELA 

8598 LUCIA ENZO 

244 ACERBI BARBARA 

11061 GRECO CLAUDIA 

275 PICCOLO GIOSUE' 

9651 PAGNIN BARBARA 

40451 ROCCHI DANIELE 

27514 CENTAZZO MARTINA 

 

2) L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 
11002 e 11004 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per 
l’esercizio finanziario 2024. 

3) La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche al link http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

 

        IL DIRIGENTE 
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