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Bando n. 322.6 Profilo Operatore Tecnico livello VI posti n. 38  

Riformulazione parziale della graduatoria della selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 

sottoscritto in data 21.02.2002 per complessivi 806 posti per la progressione di livello nel profilo di 

inquadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, in particolare per il profilo di Operatore 

Tecnico livello VI, a seguito di accoglimento di istanze in autotutela. 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080 

in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo 

per il triennio 1988-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, concernente le progressioni di livello 

nell’ambito dello stesso profilo”; 

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 

riguardo all’art. 52, comma 1 bis; 

VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca 

e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, 

concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0054641 del 23 febbraio 2023, mediante il quale è stata 

bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato dall’art. 8 

del CCNL 7/4/2006, per complessivi n. 701 posti per la progressione di livello nel profilo di 

inquadramento di cui al bando 322.6 ed in particolare n. 33 posti per il profilo di Operatore Tecnico 

livello VI e n. 62 posti per il profilo di Operatore Tecnico livello VII; 

VISTI i successivi DP CNR prot. n. 79419 del 16 marzo 2023 e prot. n. 0103636 del 5 aprile 2023 di 

proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione fino al 2 maggio 2023; 
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VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 217693 del 12 luglio 2023, mediante il quale 

è stata nominata la commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva di cui alle 

premesse del presente provvedimento relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello e per il 

profilo di Operatore Tecnico VII livello; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del CNR n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale 

è stato autorizzato l’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare 

l’incremento da 33 a 38 delle progressioni per il profilo di Operatore Tecnico VI livello professionale 

e da 62 a 71 delle progressioni per il profilo di Operatore Tecnico VII livello professionale; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 419271 in data 29 dicembre 2023, con il quale è stata 

disposta l’approvazione della graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori della selezione; 

VISTE le note prot. n. 100422 in data 5 marzo 2024 (Sig. SCHIAVI), prot. n 164655 in data 16 maggio 

2024 (Sig. PETRUCCI), prot. n. 164661 in data 16 maggio 2024 (Sig. SPINOZZI) e prot. n. 164642 

in data 16 maggio 2024 (Sig. CORDONI), con le quali l’Ufficio Reclutamento del Personale ha 

richiesto, alla Commissione esaminatrice, di presentare eventuali osservazioni sui rilievi alla procedura 

selettiva, formulati dai citati candidati;  

VISTI i verbali n. 15 del 12 aprile 2024, n. 16 del 16 aprile 2024, n. 17 del 3 giugno 2024 e n. 18 del 

4 giugno 2024, a mezzo dei quali, la Commissione esaminatrice ha chiarito che: 

a) Per il Sig. SCHIAVI è stata confermata la correttezza della valutazione con riguardo alla voce 

cd. “formazione”;  

b) Per il Sig. PETRUCCI è stata parzialmente accolta la richiesta di revisione della precedente 

valutazione con riferimento al titolo n. 9 del CV; 

c) Per il Sig. SPINOZZI è stata parzialmente accolta la richiesta di riforma del pregresso 

apprezzamento per i titoli n. 4, n. 11 e n. 12 del CV; 

d) Per il Sig. CORDONI è stata accolta la sola rettifica dovuta al riconteggio sulla formazione, con 

conferma della valutazione espressa sugli altri titoli, specificati dall’istante; 

 

CONSIDERATO che, in base ai chiarimenti forniti dalla Commissione, sono stati modificati i punteggi 

finali, attribuiti ai n. 3 istanti interessati ed in particolare: 

 

a) il Sig. PETRUCCI Mariano ottiene un novellato punteggio totale pari a 65,64/100 a pari anziché 

pari a punti 65,13/100; 

 

b) il Sig. SPINOZZI Andrea Maria consegue un nuovo punteggio totale pari a punti 66,93/100 

anziché pari a punti 65,33/100; 
 

c) il Sig. CORDONI Massimiliano assume un nuovo punteggio pari a punti 65,23/100 anziché pari 

a punti 64,63/100; 
 

CONSTATATO che, 

 

a) l’attribuzione del corretto punteggio al Sig. SPINOZZI Andrea Maria comporta l’avanzamento del 

detto candidato dal posto n. 38 al posto n. 35 della graduatoria finale della selezione approvata il 29  

 

https://www.urp.cnr.it/copertine/formazione/form_concorsi/concorsi2023/322_006_comm_opt.pdf
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dicembre 2023, nonché l’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a lui anteposti fino a tale 

posizione, nella suddetta classifica finale; 

 

b) l’attribuzione del corretto punteggio al Sig. Mariano PETRUCCI comporta l’avanzamento del detto 

candidato dal posto n. 39 al posto n. 37 della graduatoria finale della selezione approvata il 29 

dicembre 2023, nonché l’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a lui anteposti fino a tale 

posizione, nella suddetta classifica finale; 
 

c) l’attribuzione del corretto punteggio al Sig. Massimiliano CORDONI comporta l’avanzamento del 

detto candidato dal posto n. 42 al posto n. 40 della graduatoria finale della selezione approvata il 29 

dicembre 2023, nonché l’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a lui anteposti fino a tale 

posizione, nella suddetta classifica finale;  

 

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria approvata il 29.12.2023: 

- il Sig. Andrea Maria SPINOZZI, transita dalla posizione n. 38(utile ai fini dell’inquadramento nel 

profilo), alla posizione n. 35 della rinnovata graduatoria, con conferma dell’inquadramento nel 

profilo, ex art. 54 CCNL 1998-2001; 

- il Sig. Mariano PETRUCCI transita dalla posizione n. 39 (non utile ai fini dell’inquadramento nel 

profilo), alla posizione n. 37 della rinnovata graduatoria, utile ai fini dell’inquadramento nel profilo, 

ex art. 54 CCNL 1998-2001; 

- il Sig. Massimiliano CORDONI transita dalla posizione n. 42 (non utile ai fini dell’inquadramento 

nel profilo), alla posizione n. 40, comunque non utile ai fini dell’inquadramento nel profilo, ex art. 

54 CCNL 1998-2001 

RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla riformulazione in autotutela amministrativa della 

graduatoria approvata il 29.12.2023, emendata dagli errori materiali sopra evidenziati e alle conseguenti 

determinazioni in ordine alla nomina dei candidati vincitori nonché alla individuazione degli aventi diritto 

all’inquadramento nel profilo di cui all’art. 54 CCNL 1998-2001, 

 

d i s p o n e 

 

Art. 1 – Per le motivazioni in premessa, il Sig. Mariano PETRUCCI transita dalla posizione n. 39 alla 

posizione n. 37 della nuova classifica finale del bando n. 322.6 OT di VI livello, e viene dichiarato 

vincitore con diritto all’inquadramento nel profilo di OT di VI livello, ex art. 54 CCNL 1998-2001; 

Art. 2 – Per effetto dell’art. 1 e del nuovo esame compiuto della commissione esaminatrice, le posizioni, 

rispettivamente occupate dal Sig. Andrea Maria SPINOZZI e dal Sig. Massimliano CORDONI, 

subiscono un ulteriore aggiornamento con collocazione definitiva del primo candidato (SPINOZZI) al 

posto n. 35, con conferma dell’inquadramento nel profilo di OT di VI livello, ex art. 54 CCNL 1998-

2001, e del secondo candidato (CORDONI) al posto n. 40 della nuova classifica finale del bando n. 322.6 

OT di VI livello, collocazione comunque non utile ai fini dell’inquadramento nel profilo, ex art. 54 CCNL 

1998-2001. 

Art. 3 – In virtù di quanto disposto agli articoli 1 e 2, la graduatoria di merito del bando n. 322.6 OT di 

VI livello, approvata con provvedimento dirigenziale n. 419271 in data 29 dicembre 2023, è parzialmente 

modificata come segue: 
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Operatore Tecnico VI livello professionale n. 38 posti 
 

Pos. Cognome Nome Totale Punteggio 

35° Spinozzi Andrea Maria 66,93/100 

36° Niccolini Antonella 66,45/100 

37° Petrucci Mariano 65,64/100 

38° Colluccini Adalinda 65,55/100 

39° Bonci Ivana 65,53/100 

40° Cordoni Massimiliano 65,23/100 

41° Mazza Laura 65,12/100 

42° Schiavi Fabio 64,90/100 

 

Art. 4 – Restano invariate le posizioni dei candidati iscritti dal n. 1 al n. 34 e dal n. 43 al n. 70 della 

graduatoria finale, approvata con provvedimento dirigenziale n. 419271 in data 29 dicembre 2023; 

 

Art. 5 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale approvata con 

provvedimento dirigenziale n. 419271 in data 29 dicembre 2023 si rinvia, all’Ufficio Gestione Risorse 

Umane della DCGR, l’adozione dei provvedimenti amministrativi per inquadramento nel profilo di 

Operatore Tecnico di VI livello, ex art. 54 CCNL 1998-2001, per i candidati iscritti nella nuova classifica 

finale del bando n. 322.6 OT di VI livello, indicati all’art. 3. 

Art. 6 – Il provvedimento dirigenziale prot. n. 419271 in data 29 dicembre 2023, resta confermato in ogni 

altra parte non modificata dal presente atto. 

 

Art. 7 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it; il presente provvedimento viene reso noto a tutti i candidati interessati. 

 

                                                                                   IL DIRIGENTE  

 

GS/ 

https://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
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