@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: Riformulazione parziale della graduatoria della selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL
1998-2001 sottoscritto in data 21.02.2002 per complessivi 806 posti per la progressione di livello nel
profilo di inqguadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, in particolare per la progressione dal
VlalV livello professionale del profilo di Collaboratore di Amministrazione, a seguito di accoglimento
di istanze di revisione.

Bando n. 322.6 Profilo Collaboratore di Amministrazione V livello n. 61 posizioni
IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
per il triennio 1988-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, concernente le progressioni di livello
nell’ambito dello stesso profilo”;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare
riguardo all’art. 52, comma 1 bis;

VISTO I’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002,
concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0054641 del 23 febbraio 2023, mediante il quale e stata
bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato dall’art. 8
del CCNL 7/4/2006, per complessivi n. 701 posti per la progressione di livello nel profilo di
inquadramento di cui al bando 322.6 ed in particolare n. 53 posti per il profilo di Collaboratore di
Amministrazione V livello;
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VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 18613 del 22 gennaio 2024 mediante il quale sono state
ampliate complessivamente da 701 a 806 posizione del bando 322.6, ed in particolare 1I’incremento
da n. 53 a n. 61 delle progressioni per il profilo di Collaboratore di Amministrazione V Livello
professionale;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 419270 in data 29 dicembre 2023, con il quale e stata
disposta I’approvazione della graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori della selezione;

VISTE le note prot. n. 107979 (Sig.ra CROSERIO), prot. n. 107976 (Sig.ra TRITTO) e prot. n.
107989 (Sig.ra MARCHETTI) in data 29 marzo 2024, con le quali I’Ufficio Reclutamento del
Personale ha richiesto, alla Commissione esaminatrice, di presentare eventuali osservazioni sui rilievi
alla procedura selettiva, formulati dai citati candidati;

VISTA lanota prot. n. 117861 del 9 aprile 2024 con la quale la Commissione esaminatrice ha chiarito
che:

a) Per la Sig.ra TRITTO Grazia Valentina sussiste un mero errore materiale derivante dalla
mancata trascrizione sulla scheda riassuntiva del punteggio relativo alla Laurea Triennale pari
a punti 0,5;

b) Per la Sig.ra CROSERIO Maria Alessandra, il titolo n. 124 del CV (relazione tecnica) e stato
valutato erroneamente nella categoria c.2.3 (attestazioni concernenti la qualita e la
professionalita del lavoro svolto dal candidato) anziché nella categoria c.2.2 (pubblicazioni,
brevetti, rapporti e relazioni tecniche);

c) Per la Sig.ra MARCHETTI Manuela persiste un mero errore materiale consistente nella
mancata trascrizione nella tabella relativa alla graduatoria finale, presente nel verbale n. 10,
del corretto totale per la categoria ¢.2.1 (incarichi di responsabilita) pari a punti 15 punti
(valore di saturazione) anziché il riportato valore pari a punti 5;

CONSIDERATO che, in base ai chiarimenti forniti dalla Commissione, sono stati modificati i
punteggi finali, attribuiti ai n. 3 istanti ed in particolare:

d) la Sig.ra TRITTO Grazia Valentina ottiene un novellato punteggio totale pari a punti
79,90/100 anziché pari a punti 79,40/100;

e) la Sig.ra CROSERIO Maria Alessandra consegue un nuovo punteggio totale pari a punti
81,87/100 anziché pari a punti 81,67/100;

f) la Sig.ra MARCHETTI Manuela assume un nuovo punteggio pari a punti 85,07/100 anziché
pari a punti 75,07/100;
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CONSTATATO che,

a) I’attribuzione del corretto punteggio alla Sig.ra TRITTO Grazia Valentina comporta I’avanzamento
della detta candidata dal posto n. 89 al posto n. 87 della graduatoria finale della selezione approvata
il 29 dicembre 2023, nonché I’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a lei anteposti fino a
tale posizione, nella suddetta classifica finale;

b) T’attribuzione del corretto punteggio alla Sig.ra CROSERIO Maria Alessandra comporta
I’avanzamento della detta candidata dal posto n. 73 al posto n. 71 della graduatoria finale della
selezione approvata il 29 dicembre 2023, nonché 1’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a
lei anteposti fino a tale posizione, nella suddetta classifica finale;

c) Iattribuzione del corretto punteggio alla Sig.ra MARCHETTI Manuela comporta 1’avanzamento
della detta candidata dal posto n. 113 al posto n. 38 della graduatoria finale della selezione
approvata il 29 dicembre 2023, nonché I’arretramento di n. 1 posizione dei candidati, a lei anteposti
fino a tale posizione, nella suddetta classifica finale;

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria approvata il 29.12.2023:

- la Sig.ra TRITTO Grazia Valentina, transita dalla posizione n. 89 (non utile ai fini
dell’inquadramento nel profilo), alla posizione n. 87 della rinnovata graduatoria, comungque non
utile ai fini dell’inquadramento nel profilo, ex art. 54 CCNL 1998-2001,

- la Sig.ra CROSERIO Maria Alessandra transita dalla posizione n. 73 (non utile ai fini
dell’inquadramento nel profilo), alla posizione n. 71 della rinnovata graduatoria, comunque non
utile ai fini dell’inquadramento nel profilo, ex art. 54 CCNL 1998-2001,;

- la Sigra MARCHETTI Manuela transita dalla posizione n. 113 (non utile ai fini
dell’inquadramento nel profilo), alla posizione n. 38, utile ai fini dell’inquadramento nel profilo,
ex art. 54 CCNL 1998-2001

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere alla riformulazione in autotutela amministrativa
della graduatoria approvata il 29.12.2023, emendata dagli errori materiali sopra evidenziati e alle
conseguenti determinazioni in ordine alla nomina dei candidati vincitori nonché alla individuazione
degli aventi diritto all’inquadramento nel profilo di cui all’art. 54 CCNL 1998-2001,

VISTO I’art. 7 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parita di punteggio,

dispone

Art. 1 — Per le motivazioni in premessa, la Sig.ra MARCHETTI Manuela transita dalla posizione n.
113 alla posizione n. 38 della nuova classifica finale del bando n. 322.6 CA di V livello, e viene
dichiarata vincitrice con diritto all’inquadramento nel profilo di cui all’art. 54 CCNL 1998-2001;

Art. 2 — Per effetto dell’art. 1 e del nuovo esame compiuto della commissione esaminatrice, le
posizioni, rispettivamente occupate dalla Sig.ra CROSERIO Maria Alessandra e dalla Sig.ra TRITTO
Grazia Valentina, subiscono un ulteriore aggiornamento con collocazione definitiva della prima
candidata (CROSERIO) al posto n. 72 e della seconda candidata (TRITTO) al posto n. 88 della nuova
classifica finale del bando n. 322.6 CA di V livello;
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Art. 3 — In virtu di quanto disposto agli articoli 1 e 2, la graduatoria di merito del bando n. 322.6 CA
di V livello, approvata con provvedimento dirigenziale n. 419270 in data 29 dicembre 2023, €
parzialmente modificata come segue:

Pos. | Cognome Nome Punti

38 |MARCHETTI MANUELA 85,07

39 |ZOCCARATO VANIA 85,04

40 | TALAMO VALERIA 85,02

41 |POGGIALI SANDRA 84,80

42 | LOFFREDO GIOVANNA 84,76 | maggiore anzianita di profilo
43 | GIUSTINIANI CARLA 84,76

44 | SAVIOZZI MICHELA 84,69

45 |PELUSO MARIA 84,67

46 | GRAZIOLI ANNA MARIA LUISA 84,63

47 | TOMATIS PAOLA 84,58

48 |DE ROSA DIANA 84,50 ammessa le_)n Irliserva giaV

ivello

49 |CALVISI VINCENZA 84,48

50 |BOLOGNESI ELISA 84,46

51 |TENERELLI MARIA 84,44

52 | ZIRONDELLI MONICA 84,43

53 | CIRIELLI ANTONIO 84,40

54 | DI FRAIA ROBERTO 84,29

55 | MARINELLI GIULIA 84,21

56 | DELL'ANGELO CUSTODE GIUSEPPE 84,16

57 |DISTEFANO FABIO 84,01 maggiore anzianita di profilo
58 | PODINI LAURA 84,01

59 | MAMONE ANTONELLA 83,74

60 | SANTARSIERE MARGHERITA 83,71

61 |COSTIGLIOLO MARCELLA 83,56

62 | MUSSO DANIELA 83,54

63 | SANNA COSETTA 83,50 maggiore anzianita di profilo
64 | FRAIOLI PAOLA 83,50

65 |LAMON CLELIA CRISTINA 83,49

66 | RICCOBONO DANIELA 83,42

67 |CHINELLO MIRELLA 82,90

68 |CECCARELLI ELISA 82,52

69 | TAFARO ALESSANDRA 82,42

70 | DIPRIMA GIOVANNA 82,35

71 |TURCO MANUELA 82,14
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Pos. | Cognome Nome Punti
72 |CROSERIO MARIA ALESSANDRA | 81,87
73 | ALOCCI SARA 81,78
74 | GIUBILEI VALERIO 81,72
75 | BERLINGUER FRANCESCA 81,60
76 |PARTESANO BEATRICE 81,35
77 | OGNIBENE BARBARA 81,13
78 |ROSA ANTONIETTA 81,09
79 | CERESA CLAUDIA 80,87
80 |PECORELLA LIANA 80,73
81 | IANNONE SILVANA 80,66
82 |PALCHETTI SILVIA 80,59
83 |ROSSI ROBERTO 80,53
84 | CANNAVINA DAVIDE 80,43
85 | TONSI TIZIANA 80,23
86 |LELI ALESSANDRO 80,06
87 |DE ROSA GIUSEPPINA 80,02
88 | TRITTO GRAZIA VALENTINA | 79,90
89 |BABIC CLAUDIA 79,68
90 | MURGIA DANIELA 79,62
91 |CASTOLDI CLARA 79,08
92 | OCCHIPINTI MATTEO 78,99
93 |PARENTI ROBERTA 78,70
94 |BIASUTTI NIVES 78,46 maggiore anzianita di profilo
95 | GEROLA ELENA 78,46
96 | GRIZZAFFI MARIA 78,12
97 | GALLER VITTORIO 78,01
98 |ZAMBOLIN CLAUDIA 77,66
99 |PETRONE NADIA 77,63
100 | MOLLO TERESA 77,55
101 | CINI RICCARDO 77,44
102 | MIGNANO PATRIZIO 76,98
103 | IVALDI FULVIA 76,79
104 | PIERI ANTONELLA 76,55
105 | UGHI SUSANNA 76,41
106 | MARUCCI LUISA 76,39
107 | GUERCIO ALBA 76,36
108 | LOGUERCIO ANNA MARIA 76,31
109 | MANFROTTO ORIETTA 75,77
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Pos. | Cognome Nome Punti
110 | ANTONAROLI LARA 75,38
111 | BARTOLUCCI MONIA 75,34
112 | SANTRONI ADRIANA 75,29 | maggiore anzianita di profilo
113 |PERNICOLA PAOLA 75,29

Art. 4 — Per effetto degli articoli 1, 2 e 3, la Sig.ra Musso Daniela, reiscritta al posto n. 62 della nuova
classifica finale, viene dichiarata idonea non vincitrice, con perdita del diritto all’inquadramento nel
profilo di cui all’art. 54 CCNL 1998-2001, precedentemente attribuitole;

Art. 5 — Restano invariate le posizioni dei candidati iscritti dal n. 1 al n. 37 e dal n. 114 al n.123 della
graduatoria finale approvata con provvedimento dirigenziale n. 419270 in data 29 dicembre 2023;

Art. 6 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale approvata con
provvedimento dirigenziale n. 419270 in data 29 dicembre 2023 si rinvia, all’Ufficio Gestione Risorse
Umane della DCGR, I’adozione dei provvedimenti amministrativi per inquadramento nel profilo di
Collaboratore di Amministrazione di V livello, ex art. 54 CCNL 1998-2001, per i candidati iscritti nella
nuova classifica finale del bando n. 322.6 CA di V livello, indicati all’art. 3.

Art. 7 — Il provvedimento dirigenziale prot. n. 419270 in data 29 dicembre 2023, resta confermato in
ogni altra parte non modificata dal presente atto.

Art. 8 - Il presente provvedimento & pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it; il presente provvedimento viene reso noto a tutti i candidati
interessati.

IL DIRIGENTE

GSIAV .
Federica

Mele
04.06.2024
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GMT+01:00
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