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OGGETTO: Attribuzione progressioni di livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 – Operatore 
Tecnico VI livello professionale. 

 
 

Direzione Centrale Gestione delle Risorse 
Ufficio Gestione Risorse Umane 

Dott. Pietro Piro 

 
IL DIRIGENTE 

 
 

- VISTO il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente 
del CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata 
data pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 
25 luglio 2018, entrato in vigore dal 1° agosto 2018;  

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 del 18 febbraio 2019, di cui è 
stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019; 

- VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con delibera n. 371/2023 nella riunione del 
28 novembre 2023 ha approvato il bilancio di previsione per l’anno 2024;  

- VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 151, prot. 412953 del 21/12/2023, di 
conferimento al Dott. Pietro Piro dell’incarico di direzione dell'Ufficio Gestione Risorse Umane 
afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, a decorrere dal 21 dicembre 2023 fino 
al 20 dicembre 2026;  

- VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 
febbraio 2002, come integrato dall’art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006, relativo al 
quadriennio normativo 2002-2005, nonché l’art. 4 del CCNL per il Comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio 2006-2009 sottoscritto in data 
13 maggio 2009; 

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 06.12.2022;  
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- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;  

- VISTO il decreto della Presidente prot. n. 0054641 in data 23 febbraio 2023, mediante il quale 
è stata bandita la selezione per l’attribuzione di complessive 701 posizioni per progressioni di 
livello nel profilo di inquadramento di cui all’art. 54 del CCNL relativo al personale del 
Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 
21/02/2002 e successive modifiche, bando 322.6, dei quali n. 33 per il profilo di Operatore 
Tecnico VI livello professionale; 

- VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale è 
stato autorizzato l’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare 
l’incremento da 33 a 38 delle progressioni per il profilo di Operatore Tecnico VI livello 
professionale; 

- VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0419271 del 29/12/2023, mediante il quale è stata approvata la graduatoria di merito e 
nominati i vincitori della procedura selettiva di cui sopra; 

- VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0201720 del 12/06/2024, mediante il quale è stata riformulata parzialmente la 
graduatoria di merito della procedura selettiva di cui sopra a seguito di accoglimento di istanze 
di revisione; 

- CONSIDERATO che gli effetti giuridici ed economici dell’attribuzione della progressione 
economica decorrono dal 01/01/2023; 

- RTENUTA la necessità di provvedere: 

d i s p o n e 

 

1) Di attribuire, a decorrere dal 01/01/2023, ai dipendenti sottoelencati compresi nella 
graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando 322.6, nominati con 
provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot.  
CNR n. 0419271 del 29/12/2023 e prot. CNR n. 0201720 del 12/06/2024, il VI livello 
professionale profilo Operatore Tecnico, in applicazione dell’art. 54 del CCNL 1998-
2001: 

Matricola Cognome Nome 

1455 AGOSTINI GIOVANNI 

28407 CONIDI ALESSANDRO 

79 NAVARRO AGOSTINO 

10181 DECEMBRINO ANDREA 

9788 PISANI FRANCESCO 

39082 MORGANTE STEFANO 

9563 BONFATTI ANNA LISA 



 
              

 

 

MP/PL 

4827 DAMETTO LORIS 

20127 TESSICINI ROBERTO 

11993 TREROTOLA GIUSEPPE 

11785 GIORDANO STEFANIA 

4777 DE COSMIS PASQUALE 

8588 OLIVIERI ANTONIO 

9836 ZANINI ALESSANDRO 

11781 BRUNO CLAUDIA 

42086 PENNA MASSIMILIANO 

9493 BARTALINI FEDERICO 

42184 POPOLO NICOLA 

10573 CIOCIA PAOLO 

11604 DI GRAZIA FRANCESCO 

6768 VARONESI ANNA 

12715 COSTANTIN MICHELA 

10939 CIAMPICHETTI SPARTACO 

11213 D'ADDARIO PAOLA 

29407 CARTIA MARCO 

11914 FORNARELLI NUNZIA 

28166 BISEGNA MARCO 

11863 SALVIA ROSARIA 

2415 BERNARDINI AURELIO 

9452 FREGARA ANDREA 

40505 ARRIGO FABIO 

42090 POLITI ROBERTO 

11417 CARICARI ALESSANDRA 

10845 PANCIA CINZIA 

45032 SPINOZZI ANDREA MARIA 

9350 NICCOLINI ANTONELLA 

42279 PETRUCCI MARIANO 

3352 COLLUCCINI ADALINDA 

 

2) L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 
11002 e 11004 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per 
l’esercizio finanziario 2024. 

3) La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche al link http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

 

        IL DIRIGENTE 
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