@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: accertamento della regolarita del procedimento, approvazione della graduatoria della
commissione esaminatrice della selezione per I’attribuzione di complessive 415 posizioni per
progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni
e degli Enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modificazioni

Bando n. 322. 7 Profilo Collaboratore di Amministrazione V livello n. 80 posizioni
IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO in particolare 1’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8§, comma 3 e
comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché
I’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 sottoscritto il 13.05.2009;

VISTO il Decreto della Presidente del CNR prot. n. 92745 in data 28 marzo 2023, mediante il quale €
stata bandita una procedura selettiva ai sensi dell'art. 53 del CCNL 21 febbraio 2002, come integrato
dall’art. 8, comma 3 ¢ comma 6, del CCNL, sottoscritto il 7 aprile 2006, relativo al quadriennio
normativo 2002-2005, nonché I’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto
delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 —
2009 sottoscritto il 13 maggio 2009, per complessivi n. 415 posti per la progressione economiche
relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione di cui al
bando 322.7, in particolare n. 80 posti per il profilo di Collaboratore di Amministrazione, il cui termine
di presentazione delle domande scadeva il 2 maggio 2023,
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VISTO il successivo decreto del Presidente del CNR prot. n. 0123381 in data 26 aprile 2023 di
proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione fino al 15 maggio 2023;

VISTI il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 217715 del 12/7/2023, mediante il
quale e stata nominata la Commissione esaminatrice e il provvedimento prot. n. 259693 del 6/09/2023
di sostituzione di un componente della Commissione, relativa alla procedura selettiva in premessa per
il profilo di Collaboratore di Amministrazione;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale del CNR prot. n. 324764 del 30/10/2023 e prot. n.
369340 del 28/11/2023, mediante i quali sono stati prorogati i termini per I’espletamento dei lavori
della Commissione suindicata;

VISTE le disposizioni del Direttore Generale del CNR prot. 352799 del 17/11/2023 e prot. 414003
del 21/12/2023, finalizzate alla predisposizione e all’approvazione di una graduatoria provvisoria dei
candidati, tenuto conto esclusivamente dell’attribuzione del punteggio complessivo derivante dalla
valutazione delle categorie di cui all’art. 4 comma 1 lettere a) e d) del bando, relative, rispettivamente,
all’anzianita di servizio e alla verifica dell'attivita professionale svolta;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 418856 del 28/12/2023 di approvazione degli atti,
prodotti a tale data dalla commissione, e della graduatoria provvisoria dei candidati;

CONSIDERATO che, successivamente all’approvazione della graduatoria provvisoria, la
commissione ha proseguito i propri lavori ed ha terminato gli stessi in data 28 febbraio 2024;

ESAMINATI gli atti della detta commissione esaminatrice del bando n. 322.7, profilo di CA V
livello, consistenti in n. 46 verbali e relativi allegati;

ACCERTATA la regolarita formale del procedimento;
PRESO ATTO della graduatoria finale di merito formulata dalla commissione esaminatrice;
VISTO I’art. 8 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parita di punteggio;
VISTO I’art. 10 del bando,
dispone
Art. 1 — Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente

provvedimento, relativamente al profilo di Collaboratore di Amministrazione — V livello professionale
(bando 322.7).
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Art. 2 — In merito ai candidati classificatisi ex aequo, esperite le modalita di cui all’art. 8 comma 5 del

bando, e approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo:
Collaboratore di Amministrazione V livello (n. 80 posti)

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Pos. CANDIDATI TOTALE TITOLO DI PREFERENZA
1 BERTELLI PAOLA 97,67/100 maggiore eta anagrafica
2 ALLOCCHIO CAROLINA 97,67/100 maggiore eta anagrafica
3 BURLANDO SANDRA 97,67/100
4 LONGO ROSSELLA 96,93/100
5 GIARLINI ELENA 96,85/100
6 BENZI RENZA 96,81/100
7 PRINCIPE ANNA 94,76/100
8 NANNI LOREDANA 94,5/100
9 TAVASSI ANTONELLA 94,47/100
10 CREMONINI TIZIANA 94,26/100
11 MOTTURA CONCETTA 94,18/100
12 SCOGNAMIGLIO VINCENZO 94,01/100
13 BALZANI GIOVANNA 93,55/100
14 CIANCHELLI PAOLA 93,21/100
15 FAGIOLI GIOVANNA 93,17/100
16 BOSIO FRANCESCA 93,03/100
17 TORTI MARIA GIOVANNA 92,97/100
18 SERRA FRANCA 92,93/100 magagiore eta anagrafica
19 GARAVENTA SIMONA 92,93/100 maggiore eta anagrafica

20 CASCONE ROSA ANNA 92,93/100 maggiore eta anagrafica
21 LUGHI DANIELA 92,93/100| maggiore anzianita servizio
22 LITRENTA MARIA 92,93/100 maggiore eta anagrafica
23 DE SALVIA ELISABETTA 92,93/100 maggiore eta anagrafica
24 MASSA ANTONELLA 92,93/100

25 CARNEVALE ANNARITA 92,85/100

26 CIMINI CRISTIANA 92,63/100

27 FRERI DOMENICANGELO 92,31/100

28 TAVARNE' DANIELA 92,29/100

29 DALL'OLIO PATRIZIA 92,23/100

30 SANTONA MARIA VITTORIA 92,01/100

31 VAIRO ELEA 91,77/100

32 BOENZI TERESA 91,6/100

33 PUGLIESE FABIANA 91,57/100
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34 RASSU FRANCESCO 91,03/100
35 CASCIOLI CINZIA 90,93/100
36 DALL'OLIO ALESSANDRA 90,83/100
37 LAMPIS ANGELA 90,64/100
38 GATTI MARIA ANTONIETTA | 90,37/100
39 D'ANNA MARIA GIOIA 90,26/100
40 ALIPERTI ANNA MARIA 90,23/100
41 MISTRON PAOLA 90,2/100
42 GIULIODORI ILARIA 89,68/100
43 ZINEVRAKIS CARLA 89,67/100
44 LAINO MARTINO 89,54/100
45 BORSI ANGELA 89,32/100
46 CAMPAGNA NICOLETTA 89,2/100
a7 FERRI LUCA 89,14/100
48 DAVANZO TIZIANA 89,12/100
49 SAGUTO FRANCESCA 89,08/100
50 NOCERINO CIRA 89,01/100
51 VENDITTI GIULIO 88,93/100
52 CAMAULI ENRICO 88,64/100
53 SALANITRO AGATINA 88,56/100
54 AZZURRINI ANGELA 88,43/100
55 FERRARA FABIO 88,32/100
56 BEDINI SIMONETTA 88,31/100
57 MATTO DANIELA 88,06/100
58 GRIPPO GIUSEPPE 88,02/100| maggiore anzianita profilo
59 LINTAS GIANLUCA 88,02/100
60 |CAGOL MONICA 87,66/100
61 BARRACO IGNAZIA 87,64/100
62 PARODI PAOLA 87,62/100
63 BOCCACCIO RITA 87,58/100
64 CHECCHI SIMONA 87,33/100
65 |SCOTTO STEFANIA 87,11/100
66 SANZONE SABRINA 87,02/100
67 PERON MASSIMILIANA 86,94/100
68 VENTURA ALESSANDRA 86,93/100
69 TALIANI ELEONORA 86,63/100
70 CAMPANELLA CLARA 86,6/100
71 VIOLETTI CARLA 86,57/100
72 MANCA RICCARDO 86,52/100
73 PACERONI MARINA 86,44/100
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74 MARESCALCHI TATIANA 86,28/100

75 LORENZINI ELENA 86,24/100| maggiore anzianita profilo
76 CAPACCIOLI SANDRO 86,24/100

7 BARTOLINI ALESSANDRA 86,16/100

78 CARUSO ORNELLA 85,73/100

79 SPERA DONATELLA 85,69/100

80 LIBURDI MONICA 85,67/100

81 IMPARATO CARMELA 85,61/100| maggiore anzianita profilo
82 VIGNANELLI MARCELLA 85,61/100

83 D'ANGELO MARIA PATRIZIA 85,4/100

84 RIZZO FRANCESCO 85,35/100

85 PISCIOTTA MARIA 85,33/100

86 LISCI ALESSANDRA 85,28/100

87 CARIOTI ROSANNA 85,05/100

88 ORTU ALESSANDRO 84,99/100 maggiore eta anagrafica
89 TICCONI SILVIA 84,99/100

90 MIGLIORELLI PAOLA 84,83/100

91 DI GIACOMO ALFREDO 84,74/100| maggiore anzianita profilo
92 FORMICOLA VALENTINA 84,74/100| maggiore anzianita profilo
93 DALLALIBERA  MONICA 84,74/100

9 SCHENONE SONIA 84,69/100

95 LAUDAZI LAURA 84,63/100

96 CAMPANA CARLA 84,5/100

97 ZUIN ROBERTA 84,46/100

98 TEMIBILE RIPALTA 84,45/100

99 CAUDANO PAOLA GABRIELLA 84,42/100

100 BONATO MARILENA 84,13/100

101 BONANESE ANTONIO 84,09/100

102 ZITO VINCENZA 83,9/100

103 |ADDEO CARMELA 83,69/100

104 PARDINI STEFANELLA 83,53/100

105 CARDINALLI ALESSANDRA 83,47/100

106 INDACO GIUSEPPINA 83,01/100

107 CHERUBINI NUNZIATINA 82,99/100

108 |PLUCHINO CARLO 82,78/100

109 SANVITO ELISABETTA 82,74/100

110 |CASTOLDI ELENA 82,67/100

111 CEMPINI PIERANGELA 82,53/100

112 | MORONI FRANCESCA 82,31/100

113 BELLANTI GIOVANNA 82,27/100
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114 | MUSTACCIU BARBARA 82,12/100
115 FRANGUELLI SIMONA 82,07/100
116 PESCIOLINI FRANCESCA 81,81/100
117 MENARDI MARIA TERESA 81,7/100
118 FALCO CLEMENTINA 81,68/100
119 CECCHETTO PATRIZIA 81,54/100
120 PARPAIOLA ELENA 81,23/100
121 TALPO FEDERICA 81,14/100
122 RE PATRIZIA 80,94/100
123 |MEDDE GIOVANNI 80,91/100| maggiore anzianita profilo
124 | CORSINO ALFIA 80,91/100
125 BRIUOLO ANNA MARIA 80,79/100
126 GUSTIN SABRINA 80,7/100
127 PAPPALARDO GAETANA PATRIZIA |80,41/100
128 | MACCIONI RITA 80,16/100
129 | SPERANZA EDVIGE MARIA 80,11/100
130 BALSAMO ANNA 80,1/100
131 |LUPI MARCO 80,09/100
132 DISTANTE MARIA GRAZIA 80,07/100
133 PIRAS MARIA GIOVANNA 80,03/100
134 CRISPO AMELIA 80,01/100
135 | GIANNINI MONICA 79,96/100
136 |ESPOSITO ANNA 79,42/100
137 FILIPPI FEDERICA 79,2/100
138 | VALENTINI CLAUDIA 78,32/100
139 FERRARA MARINA 78,08/100
140 | MICELI DILETTA 76,64/100
141 NIZZA FRANCESCA 76,31/100
142 SAMPINO ALDO 76,19/100
143 | GALDI BRUNO 74,59/100

Art. 3 — I dipendenti Bertelli Paola, Allocchio Carolina, Burlando Sandra, Longo Rossella, Giarlini
Elena, Benzi Renza, Principe Anna, Nanni Loredana, Tavassi Antonella, Cremonini Tiziana, Mottura
Concetta, Scognamiglio Vincenzo, Balzani Giovanna, Cianchelli Paola, Fagioli Giovanna, Bosio
Francesca, Torti Maria Giovanna, Serra Franca, Garaventa Simona, Cascone Rosa Anna, Lughi
Daniela, Litrenta Maria, De Salvia Elisabetta, Massa Antonella, Carnevale Annarita, Cimini Cristiana,
Freri Domenicangelo, Tavarne' Daniela, Dall'Olio Patrizia, Santona Maria Vittoria, Vairo Elea, Boenzi
Teresa, Pugliese Fabiana, Rassu Francesco, Cascioli Cinzia, Dall'Olio Alessandra, Lampis Angela,
Gatti Maria Antonietta, D'Anna Maria Gioia, Aliperti Anna Maria, Mistron Paola, Giuliodori llaria,
Zinevrakis Carla, Laino Martino, Borsi Angela, Campagna Nicoletta, Ferri Luca, Davanzo Tiziana,
Saguto Francesca, Nocerino Cira, Venditti Giulio, Camauli Enrico, Salanitro Agatina, Azzurrini
Angela, Ferrara Fabio, Bedini Simonetta, Matto Daniela, Grippo Giuseppe, Lintas Gianluca, Cagol
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Monica, Barraco Ignazia, Parodi Paola, Boccaccio Rita, Checchi Simona, Scotto Stefania, Sanzone
Sabrina, Peron Massimiliana, Ventura Alessandra, Taliani Eleonora, Campanella Clara, Violetti Carla,
Manca Riccardo, Paceroni Marina, Marescalchi Tatiana, Lorenzini Elena, Capaccioli Sandro, Bartolini
Alessandra, Caruso Ornella, Spera Donatella, Liburdi Monica sono nominati vincitori della procedura
selettiva di cui alle premesse del presente provvedimento, relativamente al profilo di Collaboratore di
Amministrazione V livello.

Art. 4 — E demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR I’adozione degli atti
amministrativi di attribuzione della progressione economica di cui all’art. 53 del CCNL 21.02.2002 al
personale avente diritto.

Art. 5 - 1l presente provvedimento & pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

IL DIRIGENTE

Margherita Gaetani
18.03.2024 13:04:22
GMT+01:00
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