@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: accertamento della regolarita del procedimento, approvazione della graduatoria della
commissione esaminatrice della selezione per I’attribuzione di complessive 415 posizioni per
progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni
e degli Enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modificazioni

Bando n. 322. 7 Profilo Funzionario di Amministrazione 1V livello (n. 27 posti)

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO in particolare 1’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8§, comma 3 e
comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché
I’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 sottoscritto il 13.05.2009;

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0092745 del 28 marzo 2023, mediante il quale € stata
bandita la selezione per I’attribuzione di complessive 415 posizioni per progressioni economiche di cui
all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modifiche — bando 322.7, successiva
proroga dei termini prot. n. 0123381 del 26 aprile 2023;

VISTO in particolare I’art. 1, comma 2 del bando, a mente del quale “La decorrenza delle progressioni
e fissata alla data del 1° gennaio 2023”;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0217729 del 12 luglio 2023, mediante il quale
e stata nominata commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva di cui alle premesse
del presente provvedimento relativamente al profilo di Funzionario di Amministrazione 1V livello (n.
27 posti);
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VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0258591 del 5 settembre 2023 di modifica
della Commissione;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 324790 in data 30 ottobre 2023 mediante il quale é stato
prorogato di 30 giorni, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del bando di concorso, il termine ordinario per
I’espletamento dei lavori della Commissione suindicata e successivo provvedimento prot. n. 360711 in
data 22 novembre 2023 mediante il quale é stato prorogato di ulteriori 15 giorni;

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 9 verbali e relativi
allegati;

ACCERTATA laregolarita formale del procedimento;
PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione;
VISTO I’art. 8 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parita di punteggio;
VISTO I’art. 9 del bando,
dispone
Art. 1 — Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente

provvedimento, relativamente al profilo di Funzionario di Amministrazione 1V livello professionale
(bando 322.7);

Art. 2 — In merito ai candidati classificatisi ex aequo, esperite le modalita di cui all’art. 8 comma 5 del
bando, € approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo:

Funzionario di Amministrazione 1V livello (n. 27 posti)

Pos. | Cognome e Nome Punteggio Titolo di preferenza
1° | Ballarano Elena 94,87/100
2° | Arena Laura Patricia 93,33/100
3° | Pirone Tiziana 91,50/100
4° | Rossi Silvia 91,40/100
5° | Molle Antonietta 90,80/100
6° | Cotza Maria Rosaria 90,70/100 maggiore anzianita di profilo
7° | Croce Carla 90,70/100
8° | Romeo Salvatore 90,10/100
9° | Giuffre' Marsala Vincenzo 88,90/100
10° | Ridolfi Paola 88,11/100
11° | Zanin lvana 87,26/100
12° | Gregori Daniela 86,11/100
13° | Citarella Ivonne 86,10/100
14° | Rafaschieri Tiziana 86,00/100
15° | Ruspi Paola 85,70/100
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Pos. | Cognome e Nome Punteggio Titolo di preferenza
16° | Salvatore Saverio 85,60/100
17° | De Livio Cristiana 85,01/100
18° | Fallica Alfio 84,72/100
19° | Parodi Elena 83,25/100
20° | Croserio Maria Emanuela 82,74/100
21° | De Vita Gabriella 82,50/100
22° | Capria Salvatore Pasquale 82,20/100
23° | Sottocornola Cristina 82,04/100
24° | Cagnazzo Gennaro 81,46/100
25° | Mancini Alessandra 81,45/100
26° | Caragnano Maria Grazia 81,42/100
27° | Tassistro Michela 81,12/100
28° | Osteria Maria Paola 81,00/100
29° | Spinozzi Simone 80,86/100
30° | Calvi Francesca 80,79/100
31° | De Rosa Antonio 80,60/100
32° | Balestracci Simona 80,26/100 maggiore anzianita di profilo
33° | Toncini Annamaria 80,26/100
34° | Barbato Damiano 79,84/100
35° | Urso Ciro 79,67/100
36° | Rizzo Rocco Massimo 79,22/100
37° | Pernati Barbara 79,07/100
38° | Genovese Giuseppe 78,63/100
39° | Perazin Sandra 78,13/100
40° | Di Dio Antonia Maria 77,91/100
41° | Angelici Paola 76,87/100
42° | Oliva Manuela 76,60/100
43° | Bertolotto lvana 76,32/100
44° | Palestini Micaela 75,93/100
45° | Angelini Maria Grazia 74,79/100
46° | Piga Maria Grazia 74,51/100
47° | Termine Giuseppa 72,99/100
48° | Oliverio Rossella 72,19/100
49° | Miceli Sabrina 71,56/100

Art. 3 — I dipendenti Dottori/Dottoresse: Elena Ballarano, Laura Patricia Arena, Tiziana Pirone, Silvia
Rossi, Antonietta Molle, Maria Rosaria Cotza, Carla Croce, Salvatore Romeo, Vincenzo Giuffre
Marsala, Paola Ridolfi, lvana Zanin, Daniela Gregori, Ivonne Citarella, Tiziana Rafaschieri, Paola
Ruspi, Saverio Salvatore, Cristiana De Livio, Alfio Fallica, Elena Parodi, Maria Emanuela Croserio,
Gabriella De Vita, Salvatore Pasquale Capria, Cristina Sottocornola, Gennaro Cagnazzo, Alessandra
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Mancini, Maria Grazia Caragnano, Michela Tassistro sono nominati vincitori della procedura selettiva
di cui alle premesse del presente provvedimento, relativamente al profilo di Funzionario di
Amministrazione 1V livello.

Art. 4 — E demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR I’adozione degli atti
amministrativi di attribuzione della progressione economica di cui all’art. 53 del CCNL 21.02.2002 al
personale avente diritto.

Art. 5 - Il presente provvedimento & pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

IL DIRIGENTE

Margherita Gaetani
22.12.2023 07:51:20
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