
            
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

 

Oggetto: assunzione di n. 1 unità di personale mediante l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

di     due unità di personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale -  

dell’Amministrazione Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Unità Reti e Sistemi (ex 

Ufficio ICT) - Roma 

Bando 367.431 CTER SAC 

 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti 

Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° 

agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito 

istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. 

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTI il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto 

in data 19 aprile 2018 e il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 

18 gennaio 2024; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022; 

VISTO il concorso pubblico 367.431 CTER SAC, bandito con DP CNR prot. n.0144421 in data 15 

maggio 2023, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di una unità di 

personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI livello professionale, il cui avviso è stato 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale – Concorsi ed Esami 

n. 44 in data 13 giugno 2023; 

VISTO il DP CNR prot. 199296 del 28 giugno 2023 mediante il quale, in considerazione della 

modifica del numero di posti messi a bando (n. 2 anziché n.1), si è proceduto alla modifica e proroga 

del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso in argomento con 

scadenza fissata al 13 luglio 2023; 
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VISTI i DP CNR prot. 309633 del 18 ottobre 2023 e successiva rettifica prot. 316283 del 24 ottobre 

2023 mediante i quali è stata nominata la commissione esaminatrice e il segretario; 

VISTO il provvedimento prot. 0128317 del 16 aprile 2024, relativo all’accertamento della regolarità 

della procedura, all’approvazione della graduatoria e alla nomina dei vincitori del bando di concorso 

predetto; 

TENUTO CONTO della nota inviata dal Responsabile dell’Unità Reti e Sistemi del CNR, prot. n. 

0146565 del 02 maggio 2024, con cui si richiedeva l’assegnazione di n. 1 UdP profilo Collaboratore 

Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale- mediante utilizzo della graduatoria relativa al 

Bando n. 367.431 CTER SAC, per far fronte alle carenze di personale e garantire la continuità delle 

attività sistemistiche proprie dell’Unità predetta; 

CONSIDERATO che le specifiche competenze previste nel bando suddetto risultano confacenti a 

quelle necessarie per l’espletamento delle attività facenti capo alla citata Struttura; 

PRESO ATTO che nella graduatoria del bando 367.431 CTER SAC, risultano iscritti n. 2 candidati 

giudicati idonei al concorso; 

RILEVATO che il 1° idoneo, iscritto al 3 posto della graduatoria finale di merito, è il Sig. Pierluigi 

Russo;  

PRESO ATTO che, in relazione alla predetta richiesta di assunzione, sussiste la copertura 

finanziaria  a valere sui posti della programmazione già approvata; 

CONSIDERATE le ragioni di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa; 

VISTO il provvedimento autorizzativo del Direttore Generale prot. 0266634 del 26 luglio 2024; 

  RAVVISATA la necessità di provvedere, 

d i s p o n e 

 

1 – Per le motivazioni indicate in premessa, l’utilizzo della graduatoria di merito del concorso n. 

367.431 CTER SAC; 

 

2 – il Sig. Pierluigi Russo, 1° idoneo iscritto al terzo posto della graduatoria finale del bando di 

concorso n. 367.431 CTER SAC, sarà assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI livello professionale, presso 

l’Amministrazione Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Unità Reti e Sistemi (DG) 
 

3 – al Sig. Pierluigi Russo sarà attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del Comparto 

“Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022; 

 

4 – Il presente atto viene trasmesso all’Unità Contratti di Lavoro DCRU-CNR per l’adozione degli 

adempimenti di competenza ed è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it. 

 

 

LA DIRIGENTE 
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