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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 31/05/2024

BANDO N. 367.433

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 36 UNITA DI PERSONALE
PROFILO FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE, V LIVELLO PROFESSIONALE
PRESSO STRUTTURE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE.

Codice 02 Ambito territoriale della citta metropolitana di Milano n.8 posti
Codice 07 Ambito territoriale della Provincia di Monza e Brianza n.2 posti

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prima prova scritta:

PROVA SCRITTA (MAX PUNTI 60)
1) conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO punti 42
DISTINTO punti 39
BUONO punti 36
DISCRETO punti 32
SUFFICIENTE punti 28
INSUFFICIENTE punti 14
2) capacita espositiva e grammaticale:

OTTIMO punti 18
DISTINTO punti 17
BUONO punti 16
DISCRETO punti 15
SUFFICIENTE punti 14
INSUFFICIENTE punti 10

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nelle prove scritte una votazione
non inferiore a 42/60, cosi come previsto dall’art. 12, comma 11 del bando.

Successivamente, la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:

PROVA ORALE:
1) conoscenza degli argomenti trattati:

OTTIMO punti
DISTINTO punti
BUONO punti
DISCRETO punti
SUFFICIENTE punti

INSUFFICIENTE punti

20
19
17
16
14
7

(MAX PUNTI 30)




@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

2) capacita espositiva e di sintesi:

OTTIMO punti 10
DISTINTO punti 9
BUONO punti 8
DISCRETO punti 7,5
SUFFICIENTE punti 7
INSUFFICIENTE punti 4

La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della prova orale, determinera i quesiti da porre
ai candidati per le materie d’esame di cui all’art.7 del bando, che saranno proposte a ciascun candidato
mediante estrazione a sorte.

Ai sensi dell’art. 12, comma 15, la prova orale si intende superata dai candidati che conseguono un
punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese e dell’informatica.

La commissione passa ad esaminare dettagliatamente I’art. 13 del bando, rubricato “Titoli —
Curriculum Dichiarazioni sostitutive”, il quale prevede che la valutazione dei titoli & effettuata dopo
la prova orale, esclusivamente con riguardo ai candidati che abbiano superato anche tale prova.

Si procede, quindi, all’attenta analisi dell’art. 13 del bando dedicato ai titoli valutabili e per la quale la
commissione dispone del punteggio complessivo di 20 punti, distribuito tra le seguenti categorie di titoli con i
relativi punteggi massimi attribuibili a ciascuna di esse e sulla base dei parametri generali, di seguito riportati:

o Titoli culturali e accademici (ulteriore Laurea, Master Universitari, Diplomi di Specializzazione,
Dottorato di Ricerca, Abilitazioni professionali) max 10 punti;

e Corsi di formazione e/o aggiornamento max 2 punti;

e Valorizzazione della professionalita acquisita presso la pubblica amministrazione ovvero presso il
settore privato (max I punto per anno di attivita) max 8 punti;

La Commissione prendera visione dell’allegato A) al bando di concorso denominato “Curriculum strutturato”,
che i candidati sono stati invitati a compilare ed allegare ai sensi dell’art. 4, comma 7, lettera d) del bando,
seguendo il format proposto e con le modalita di cui all’art. 13 del bando stesso, e all’interno del quale sono
declinate le diverse fattispecie di titoli nell’ambito delle tre macrocategorie soprarichiamate.

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 20 punti, cosi ripartiti:

A) Titoli culturali e accademici (ulteriore Laurea, Master Universitari, Diplomi di
Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Abilitazioni professionali) max punti 10:

A.1  Ulteriore Laurea di primo livello: 1 punto

A.2  Ulteriore Laurea di secondo livello: 2 punti

A.3  Master universitari di primo livello, inerente alle materie del bando: 1 punto

A.4  Master universitari di secondo livello, inerente alle materie del bando: 2 punti

A.5  Diploma di specializzazione: 2 punti

A.6  Dottorato di ricerca: 3 punti se attinente al profilo del bando, 1 punto se non attinente al profilo del

bando
A.7  Abilitazione professionale: 2 punti se attinente al profilo del bando &
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B) Corsi di formazione e/o aggiornamento max punti 2:

B.1 per ogni corso con valutazione finale: punti 0,3
B.2 per ogni corso senza valutazione finale: punti 0,1

O Valorizzazione della professionalitd acquisita presso la pubblica amministrazione ovvero
presso il settore privato (max 1 punto per anno di attivitd) max 8 punti:

Documentata esperienza attinente all’area tematica relativa alle materie di cui all’art. 1, comma 1 del bando:

C.1 esperienza professionale maturata all’interno di Enti di ricerca

e per ciascun anno o frazione di anno uguale o superiore a 6 mesi: punti 1

C.2 esperienza professionale maturata all’interno della pubblica amministrazione

e per ciascun anno o frazione di anno uguale o superiore a 6 mesi: punti 0,5

C.3 esperienza professionale maturata all’interno del settore privato

e per ciascun anno o frazione di anno uguale o superiore a 6 mesi; punti 0,2

Saranno oggetto di valutazione da parte della commissione solo i titoli ritenuti attinenti al profilo e alle
competenze richieste dal bando.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita indicate dai candidati, per
ciascun titolo indicato in allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le
date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o addirittura solo I’anno, la Commissione calcolera il relativo intervallo di tempo considerando I’ultimo
giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato
come data di conclusione.

IL SEGRETARIO
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