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BANDO N. 367.434 CA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato di 138 (ora 242) unità di personale, con profilo di Collaboratore di Amministrazione VII 

livello professionale, presso Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche 

Ripartizione, su base territoriale, delle aggiuntive posizioni lavorative di Collaboratore di 

Amministrazione 

LA PRESIDENTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche”;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 

attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 2018, recante “Semplificazione delle attività degli 

Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’art. 13 della legge 7 agosto 2015 n. 124”;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 protocollo 

0051080/2018 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 2018;  

  

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento della 

Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato sul sito 

Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca e entrato in vigore in data 1°agosto 2024; 

 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR protocollo 

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  

 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 201/2022 del 28 giugno 2022 per il triennio 

2022-2024, come rimodulata dalla delibera n. 256/2022 del 13 settembre 2022; 

 

VISTO il Piano di Riorganizzazione e Rilancio approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 256 del 13 settembre 2022; 

 

VISTO il decreto della Presidente del CNR prot. n. 0248066 dell’11 agosto 2023, pubblicato in pari 

data, con il quale è stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 138 

unità di personale (bando 367.434 - profilo di Collaboratore di amministrazione VII livello) presso 

Strutture dell’Ente collocate in diversi ambiti territoriali; 

 

VISTA la delibera n. 390 del 19 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 

approvato l’aggiornamento del Piano di fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, sulla base del 

quale si evidenzia la necessità di ulteriori posizioni da reclutare nell’arco temporale ivi considerato per 

colmare le vacanze di organico;  
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RILEVATO in particolare, che l’esigenza di personale si attesta, per quanto attiene al profilo di 

Collaboratore di Amministrazione e con riferimento alla programmazione 2024, su un complessivo 

ulteriore contingente di n. 60 unità; 

 

CONSIDERATO che l’ampliamento di n. 60 posizioni del bando n. 367.434 CA, in ottica di 

contenimento e razionalizzazione della spesa pubblica, è conforme al principio di efficacia ed 

economicità dell’azione amministrativa; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 92/2024 del 19 marzo 2024, con la quale è stato 

approvato “l’ampliamento di n. 60 posizioni per il concorso pubblico bando n. 367.434 CA – profilo 

Collaboratore di Amministrazione VII livello, per un totale di 198 posizioni, presso Strutture dell’Ente 

collocate in diversi ambiti territoriali”; 

 

TENUTO CONTO che, per le suddette posizioni aggiuntive, è stata altresì appostata la necessaria 

provvista finanziaria nel bilancio dell’Ente; 

 

PRESO ATTO che, l’art. 1, commi 2 e 4 del bando n. 367.434 CA, dispone “le posizioni a bando sono 

ripartite su base territoriale, come da sottostante tabella … la sede di servizio sarà stabilità sulla base 

dell’ambito territoriale per il quale il candidato ha presentato domanda di partecipazione”; 

 

CONSIDERATO che, la originaria ripartizione delle posizioni per ambiti territoriali del bando n. 

367.434 CA (posti n. 138) deve essere rivista alla luce del disposto ampliamento pari a n. 60 unità di 

personale (ora posti 198); 

 

VISTA anche la delibera n. 3372025 del 30 gennaio 2025, con la quale il Consiglio di Amministrazione 

ha approvato l’aggiornamento del Piano di fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027, sulla base 

del quale si evidenzia la necessità di ulteriori posizioni da reclutare nell’arco temporale ivi considerato 

per colmare le vacanze di organico; 

 

RAVVISATA, in virtù di quanto indicato al punto precedente, la necessità di: 

a) ampliare di ulteriori n. 44 unità, in ossequio al PTA 2025-2027, il complessivo numero di posizioni, 

già previste, per il profilo di Collaboratore di Amministrazione (posti n. 198 + 44 = 242); 

b) rideterminare, valutate le esigenze emerse dalla Rete scientifica, il complessivo numero di posizioni 

che vanno attribuite agli ambiti territoriali, indicati all’art. 1, comma 2 del bando n. 367.434 CA, ai sensi 

del disposto ampliamento; 

c) approvare, a seguito dell’assolvimento della lettera b), la distribuzione, per ambito territoriale, delle 

complessive n. 104 (60 + 44) posizioni aggiuntive di Collaboratore di Amministrazione; 

 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 165534 in data 14 maggio 2025, con 

il quale è stato autorizzato l’ulteriore ampliamento delle posizioni del bando n. 367.434 CA, (posti n. 

198 + 44 = 242 unità); 

RILEVATA la necessità di provvedere,  

decreta 

 

Art. 1 - Per quanto in premessa, è disposto l’ulteriore ampliamento delle posizioni del bando n. 367.434 

CA (posti n. 198 + 44 = 242 unità). 

 

Art. 2 - In base al disposto ampliamento (posti n. 60 in esecuzione della Delibera 92/2024 + posti n. 44 

in applicazione del PTA 2025-2027 = 104 unità aggiuntive), viene rideterminato il numero complessivo 

di posizioni, attribuite agli ambiti territoriali, indicati all’art. 1, comma 2 del bando n. 367.434 CA, 

secondo lo schema dell’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 
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Art. 3 - Per effetto dell’art. 2, si approva la ripartizione, per ambito territoriale, delle n. 104 posizioni 

aggiuntive di Collaboratore di Amministrazione, previste dal bando n. 367.434 CA, secondo lo schema 

dell’Allegato A. 

 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it. 

                                                                                           

 

                                                                            LA PRESIDENTE
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Allegato A 

 

BANDO N. 367.434 CA 

SCHEMA DI RIPARTIZIONE N. 104 POSTI AGGIUNTIVI 

 

AMBITI TERRITORIALI INTERESSATI 

 

 

 

Codice 

 

AMBITI TERRITORIALI 

(provincia/città metropolitana) 

numero 

posti 

da bando 

numero posti 

ampliati 

(60+44) 

 

numero posti 

totali 

01 TORINO 4 4 8 

02 MONZA E BRIANZA 2 2 4 

03 MILANO 10 3 13 

04 PAVIA 2 0 2 

05 TRIESTE 1 0 1 

06 VENEZIA 1 2 3 

07 PADOVA 7 0 7 

08 GENOVA 3 2 5 

09 PARMA 1 1 2 

10 BOLOGNA 6 5 11 

11 FIRENZE 5 7 12 

12 PISA 8 5 13 

13 ROMA 59 37 96 

14 NAPOLI 13 18 31 

15 AVELLINO 1 1 2 

16 BARI 7 6 13 

17 LECCE 1 3 4 

18 POTENZA 1 3 4 

19 COSENZA 1 2 3 

20 PALERMO 2 2 4 

21 CAGLIARI 2 0 2 

22 RAVENNA 1 1 2 

 TOTALI 138 104 242 
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