
 
 
 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI 138 UNITÀ DI PERSONALE - PROFILO
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO

PROFESSIONALE - PRESSO STRUTTURE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE – BANDO N. 367.434 CA - PROVA

SCRITTA - BUSTA 3

1) Si indichi quale affermazione è consona al disposto di cui all'art. 6, D.P.R. n. 62/2013, "Comunicazione degli
interessi finanziari e conflitti d'interesse".

A Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi quattro anni.

B Il conflitto non può riguardare interessi derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

C Il dipendente si deve astenere dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o di conviventi;
sono esclusi interessi di parenti e di affini.

D Il dipendente si deve astenere dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali di affini entro il secondo grado.

2) La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa comporta l'applicazione nei
suoi confronti, salvo che ricorrano i presupposti per l'applicazione di una più grave sanzione disciplinare (art.
55-sexies D.Lgs. n. 165/2001) della sospensione dal servizio:

A Con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni.
B Con privazione della retribuzione da un minimo di quindici giorni.
C Con privazione della retribuzione da un minimo di sette giorni.
D Con privazione della retribuzione fino ad un massimo di un anno.

3) Quale sanzione disciplinare prevede l'art. 55-quater del d.lgs. n. 165/2001 in caso di falsità documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni
di carriera?

A Multa.
B Licenziamento.
C Censura.
D Lettera di richiamo scritto.

4) A cosa si riferisce il comma 1, art. 21 D.Lgs. n. 165/2001, quando prevede che l'evento accertato attraverso
le risultanze del sistema di valutazione di cui al titolo II della L. n. 15/2009, comporta l'impossibilità di rinnovo
dello stesso incarico dirigenziale?

A Violazioni intenzionali dei doveri, anche nei confronti di terzi.
B Mancato raggiungimento degli obiettivi ovvero inosservanza delle direttive.
C Colpevole violazione del dovere di vigilanza.
D Alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi.

5) Tra i criteri che devono essere seguiti nell'organizzazione degli uffici, il comma 1, art. 2 D.Lgs. n. 165/2001
comprende anche la funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità?

A No, i criteri di organizzazione di cui al comma 1, art. 2, sono tutti afferenti al collegamento delle attività e
in particolare all'istituzione di uffici polifunzionali.

B No, i criteri di organizzazione di cui al comma 1, art. 2, sono tutti afferenti alle garanzie dell'imparzialità e
della trasparenza dell'azione amministrativa.

C Sì.
D No, i criteri di organizzazione di cui al comma 1, art. 2, sono tutti afferenti alle parità e alle pari

opportunità tra uomini e donne.
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6) Al dipendente pubblico sono riconosciuti diritti patrimoniali, personali, sindacali e il diritto ad eseguire la
prestazione lavorativa. È un diritto personale:

A Il trattamento di fine rapporto.
B L'indennità speciali.
C La salute.
D La retribuzione.

7) Il dipendente di una pubblica amministrazione a tempo pieno può svolgere attività industriali in costanza di
rapporto di lavoro?

A Si, purché non intralci i compiti d’ufficio.
B No, non può svolgere attività commerciali, imprenditoriali, industriali, artigiane e professionali.
C Si, in quanto nel pubblico impiego non trova applicazione il c.d. dovere di esclusiva.
D Si, la legislazione vigente nulla dispone in merito.

8) Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 (TUPI), i rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono disciplinati:

A Esclusivamente dalla disciplina codicistica sul lavoro nell'impresa.
B Dalla disciplina codicistica sul lavoro nell'impresa, salvo quanto diversamente previsto nel D.Lgs. n.

165/2001.
C Esclusivamente dalle disposizioni previste nel D.Lgs. n. 165/2001.
D Da quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 salvo quanto diversamente previsto dal Codice civile.

9) Ai sensi dell'art. 35 del D.lgs. 165/2001, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso
le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di:

A quattro anni dalla data di approvazione.
B quattro anni dalla data di indizione del bando.
C due anni dalla data di approvazione.
D cinque anni dalla data di approvazione.

10) A norma del disposto di cui all'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 nei casi di utilizzo del dipendente in mansioni
superiori il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore?

A Sì, per il periodo di effettiva prestazione.
B No, in nessun caso.
C Solo nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto.
D Sì, scomputando dal periodo di effettiva prestazione tre mesi considerati alla stregua della prova.

11) Le P.A. possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano a prestazioni
effettivamente rese?

A Sì. Non esistono particolari limitazioni al riguardo.
B No. Lo esclude espressamente l'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.
C Sì, purché le prestazioni determinino un aumento della qualità dei servizi.
D Sì. Lo prevede espressamente l'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

12) Nel pubblico impiego l'ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio comporta:

A Il trasferimento in altra amministrazione (art. 55quater, Testo Unico Pubblico Impiego).
B Nel caso di non recidiva la sola sanzione della sospensione dal servizio (Statuto lavoratori).
C Il licenziamento c.d. disciplinare (art. 55quater, Testo Unico Pubblico Impiego).
D L'ammonizione/censura/rimprovero scritto (art. 12, Codice di comportamento dipendenti pubblici).

13) A norma del disposto di cui al co. 1, art. 16, D.P.R. n. 62/2013, la violazione degli obblighi previsti dal citato
Codice:

A Può dar luogo nel massimo alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi.

B Può dar luogo solo a responsabilità civile, amministrativa o contabile.
C Può dar luogo nel massimo alla multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di
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retribuzione.
D Integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

14) A norma del disposto di cui all'art. 15, D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
chi cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento adottati nelle singole amministrazioni?

A Organo di vertice dell’amministrazione.
B Organismo indipendente di valutazione (OIV).
C In via esclusiva l’Ufficio dei procedimenti disciplinari.
D Responsabile della prevenzione della corruzione.

15) Per il coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze dell'ordine deceduto nell'espletamento del
servizio le assunzioni avvengono (art. 35 D.Lgs. 165/2001):

A Sempre per concorso riservato.
B Per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento.
C Sempre per concorso pubblico.
D Per chiamata diretta nominativa.

16) Tipologia del rapporto di lavoro - Sede di destinazione dell'attività lavorativa. Quale/quali delle citate
indicazioni sono di norma contenute nel contratto di lavoro individuale con le pubbliche amministrazioni?

A Entrambe le citate informazioni.
B Solo la tipologia del rapporto di lavoro.
C Nessuna delle citate informazioni.
D Solo la sede di destinazione dell'attività lavorativa.

17) A norma del disposto di cui all’art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, chi può accettare
regali, doni o altre utilità da terzi, in relazione alle proprie funzioni pubbliche?

A Solo quelli che svolgono funzioni a contatto con il pubblico.
B Solo quelli che hanno un contratto di lavoro a tempo indeterminato.
C Tutti i dipendenti pubblici.
D Nessuno.

18) Nel pubblico impiego la contestazione al lavoratore dei provvedimenti disciplinari più gravi del rimprovero
verbale:

A Deve essere fatta per iscritto, senza la specifica indicazione dei fatti costitutivi dell’infrazione.
B Può essere fatta anche verbalmente purché siano specificati i fatti costitutivi dell’infrazione.
C Può essere fatta anche verbalmente.
D Deve essere fatta per iscritto, con la specifica indicazione dei fatti costitutivi dell’infrazione.

19) Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 1 D.P.R. n. 62/2013):

A Disciplina la materia dei permessi retribuiti.
B Definisce, ai fini dell'art. 54, Tupi, tra l’altro, i doveri minimi di imparzialità che i pubblici dipendenti sono

tenuti ad osservare.
C Definisce la struttura della retribuzione dei dipendenti.
D Elenca le condotte che comportano la sanzione disciplinare del rimprovero verbale e scritto.

20) In caso di condanna penale definitiva, in relazione alla quale è prevista l'estinzione, comunque denominata,
del rapporto di lavoro trova applicazione l'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001 rubricato "licenziamento
disciplinare"?

A Sì, e in tale ipotesi il licenziamento è senza preavviso.
B Sì, e in tale ipotesi il licenziamento è con preavviso.
C No, si applica la multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore.
D No, si applica la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci

giorni.

21) Il diritto all'aspettativa si sostanzia in un periodo di assenza dal lavoro giustificato, durante il quale il
dipendente pubblico è esonerato dalla prestazione lavorativa e può assentarsi senza pregiudizio. Nel
pubblico impiego può essere concessa l'aspettativa per motivi personali?
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A No, in tal caso si applica l'istituto del distacco.
B Sì, l'aspettativa può essere concessa solo per comprovati motivi personali.
C Sì, nei casi e nei modi previsti dalla legge.
D No, l'aspettativa può essere concessa solo per mandato parlamentare.

22) Con riferimento ai principi generali sanciti all’art. 3 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
qual è il significato di "buon andamento" dell'azione amministrativa?

A Svolgere l'azione amministrativa in modo veloce e senza troppi controlli.
B Agire in modo parziale e discriminatorio nei confronti di alcuni soggetti.
C Garantire l'efficacia dell'azione amministrativa nel rispetto della legge e dei principi di giustizia.
D Non rispettare le procedure amministrative previste dalla legge.

23) Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attività formative del D.P.R. n. 62/2013 (si individui l’affermazione corretta).

A Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attività formative in materia di trasparenza e
integrità, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento.

B Vigilano sull'applicazione del Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni
solo le strutture di controllo interno.

C L'organo di governo dell’amministrazione cura la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'art. 54-bis del Tupi.

D L'organo di governo dell’amministrazione cura l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento.

24) Costituisce allegato al bilancio di previsione degli enti pubblici non economici:

A Il preventivo finanziario.
B Il preventivo economico.
C Il quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria.
D Il bilancio pluriennale.

25) “I documenti contabili devono essere preparati per una moltitudine di destinatari e devono fondarsi,
pertanto, su principi contabili indipendenti ed imparziali verso tutti i destinatari, senza servire o favorire gli
interessi o le esigenze di particolari gruppi”. Quanto esposto è afferente al principio contabile (d.p.r. n.
97/2003):

A Dell'unità.
B Della coerenza.
C Della significatività e della rilevanza.
D Dell’imparzialità.

26) La relazione del collegio dei revisori dei conti, di cui all'art. 16 del d.p.r. n. 97/2003, allegata al bilancio di
previsione deve contenere:

A Tutte le alternative proposte sono corrette.
B Considerazioni e valutazioni sull'attendibilità delle entrate previste nei vari capitoli di bilancio sulla base

dei documenti e degli elementi di conoscenza forniti dall'ente nella relazione programmatica.
C Considerazioni e valutazioni sulla congruità delle spese, tenendo presente l'ammontare delle risorse

consumate negli esercizi precedenti, le variazioni apportate e gli stanziamenti proposti.
D Considerazioni e valutazioni sul programma annuale e sugli obiettivi che l'ente intende realizzare.

27) Quale tra le seguenti normative viene costantemente richiamata dal CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018?

A Il D.lgs. 165/2011.
B Il G.D.P.R.
C Il D.lgs. 165/2001.
D Il D.P.R. 165/2003.

28) Il CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018 stabilisce che il sistema delle relazioni sindacali è orientato:

A Alla prevenzione dei conflitti.
B Al risultato.
C Al raggiungimento delle più alte soglie economiche retributive.
D Al raggiungimento dei massimi obiettivi.
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29) Per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici il CCNL Istruzione e
Ricerca 2016-2018 riconosce al dipendente:

A Specifici permessi, fruibili sia su base oraria che giornaliera, nella misura massima di 48 ore annuali.
B Specifici permessi, fruibili sia su base oraria che giornaliera, nella misura massima di 18 ore annuali.
C Specifici permessi, fruibili solo su base giornaliera, nella misura massima di 18 ore annuali.
D Specifici permessi, fruibili sia su base oraria che giornaliera, nella misura massima di 26 ore annuali.

30) La somministrazione dei contratti di lavoro negli enti di ricerca, secondo quanto previsto dal CCNL
Istruzione e Ricerca 2016-2018:

A Può essere attivata in ogni caso.
B Può essere attivata entro il 30 novembre di ogni anno.
C Può essere attivata entro il limite di cinque unità di personale all'anno.
D Può essere attivata solo per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali.

31) Qual è il tempo massimo irrogabile per la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione (art. 12 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018)?

A Due mesi.
B Un mese.
C Sei mesi.
D Sei settimane.

32) Al personale assunto a tempo determinato, secondo il CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018, viene
applicato:

A Il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato,
con un 15% di scarto.

B Il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato,
con alcune limitazioni previste dal CCNL.

C Il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato.

D Il trattamento economico e
normativo previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato,
con un 10% di scarto.

33) I permessi retribuiti per il lutto della perdita del coniuge o per la partecipazione ad esami e concorsi,
secondo l'art. 72 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018:

A Riducono le ferie.
B Riducono le ferie nei limiti del 40% delle ore richieste.
C Non riducono le ferie.
D Riducono le ferie nei limiti del 70% delle ore richieste.

34) Completare correttamente la seguente affermazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Almeno ___________ il responsabile del servizio per la gestione dei flussi documentali e degli archivi
provvede a trasferire fascicoli e serie documentarie relativi a procedimenti conclusi in un apposito archivio di
deposito costituito presso ciascuna amministrazione.

A una volta ogni anno
B due volte al mese
C una volta ogni mese
D una volta ogni dieci anni

35) Ai sensi del d.lgs. 150/2009, con l'acronimo OIV si intendono:

A gli Organismi Internazionali di Validazione.
B le Organizzazioni Internazionali di Verifica.
C gli Organismi Indipendenti di Valutazione.
D le Organizzazioni Indipendenti di Vigilanza.
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36) A norma di quanto disposto dall'art. 5 del D.lgs. 33/2013, l'istanza di accesso generalizzato:

A Può essere trasmessa, tra gli altri, all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti.
B Deve essere trasmessa solo al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
C Deve necessariamente essere trasmessa, tra gli altri, all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i

documenti.
D Deve essere trasmessa solo all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti.

37) A norma di quanto disposto dell'art. 6 del Regolamento (UE) 2016/679, qual è la base giuridica che rende
lecito il trattamento dei dati personali?

A Il trattamento è lecito se il titolare del trattamento ha l'autorizzazione di un avvocato o di un consulente
legale.

B Il trattamento è lecito quando è necessario per adempiere a un obbligo contrattuale o per concludere un
contratto con l'interessato.

C Il trattamento dei dati è lecito se avviene in qualsiasi momento, indipendentemente dalla finalità o dal tipo
di dato.

D Il trattamento è lecito solo se i dati trattati non sono mai stati raccolti da una fonte esterna.

38) A norma di quanto disposto dall'art. 21-septies della L. 241/1990, quali sono le condizioni che determinano
la nullità di un provvedimento amministrativo?

A Un provvedimento è nullo solo se emesso da un ente pubblico non competente.
B La nullità si verifica solo in caso di inadempimento dei termini procedimentali.
C Il provvedimento è nullo se l'atto è stato adottato da un soggetto privo della legittimazione giuridica per

farlo.
D La nullità di un provvedimento amministrativo si verifica automaticamente in caso di errore materiale.

39) A norma di quanto disposto dall'art. 6-bis della L. 241/1990 e dal D.P.R. 62/2013, quale delle seguenti
affermazioni è corretta riguardo al conflitto di interessi?

A Il conflitto di interessi si verifica solo se un dipendente pubblico è coinvolto in attività economiche
direttamente correlate al procedimento, ma non se ha legami familiari con qualcuno coinvolto.

B Un funzionario che ha un conflitto di interessi può partecipare al procedimento, ma deve semplicemente
informare il proprio capo ufficio senza alcuna formalità.

C Il conflitto di interessi è una questione di natura contrattuale e non riguarda la funzione pubblica
amministrativa.

D Il funzionario deve astenersi dal partecipare al procedimento e dichiarare la situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, se sussiste un interesse personale, diretto o indiretto, che può influire
sull'imparzialità e sulla trasparenza della decisione.

40) A norma di quanto disposto dall'art. 21-septies della L. 241/1990, quale è la corretta affermazione
riguardante le condizioni che determinano la nullità di un provvedimento amministrativo?

A È nullo il provvedimento amministrativo che è stato adottato in violazione o elusione del giudicato.
B Un provvedimento è nullo se è stato adottato senza una dichiarazione di pubblica utilità.
C La nullità si verifica se non è stato richiesto un parere da parte dell'organo di revisione.
D Tutte le alternative proposte sono errate.

41) Ai sensi e ai fini del D.P.R. 445/2000, cosa si intende per "documento informatico"?

A Ogni documento in formato analogico.
B La rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti.
C La carta d'identità ed ogni altro documento munito di fotografia del titolare e rilasciato, su supporto

cartaceo e magnetico.
D Ogni documento recante informazioni essenziali al riconoscimento del titolare.

42) La rappresentazione informatica di atti, fatti o dati giuridicamente rilevanti, ai sensi del D.P.R. 445/2000, è:

A La certificazione unica.
B Il certificato.
C Il documento analogico.
D Il documento informatico.
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43) A norma di quanto disposto dall'art. 55 del D.lgs. 36/2023, entro quanto avviene la stipulazione del
contratto?

A Sessanta giorni dall’aggiudicazione.
B Novanta giorni dall’aggiudicazione.
C Trenta giorni dall’aggiudicazione.
D Nessuna delle alternative proposte è corretta.

44) A norma di quanto disposto dall'art. 1 della L. 241/1990, quale delle seguenti opzioni è corretta in relazione
alla normativa vigente?

A Nessuna della alternative proposte è corretta.
B La buona fede non è un principio rilevante nell'attività amministrativa.
C L'attività amministrativa è retta, tra gli altri, dal criterio di pubblicità.
D I principi di efficienza e trasparenza sono facoltativi per le amministrazioni pubbliche.

45) Da chi è esercitata la giurisdizione amministrativa?

A Dai tribunali amministrativi regionali e dal Consiglio di Stato secondo le norme del Codice del processo
amministrativo.

B Da chiunque vi abbia interesse.
C Dalla sola Corte dei Conti.
D Dal Consiglio di Stato in via esclusiva.

46) Ai sensi dell'art. 53 del D.P.R. 445/2000, mediante la memorizzazione di quale delle seguenti informazioni è
effettuata la registrazione di protocollo per ogni documento ricevuto o spedito dalle pubbliche
amministrazioni?

A Oggetto del documento, registrato in forma modificabile.
B Data di registrazione di protocollo assegnata automaticamente dal sistema e registrata in forma

modificabile.
C Numero di protocollo del documento generato automaticamente dal sistema e registrato in forma non

modificabile.
D Mittente per i documenti ricevuti o, in alternativa, il destinatario o i destinatari per i documenti spediti,

registrati in forma modificabile.

47) A norma di quanto disposto dall'art. 24 della L. 241/1990, il diritto di accesso è escluso:

A Soltanto quando l'accesso potrebbe pregiudicare l'attività istruttoria di un procedimento amministrativo in
corso.

B Nel caso di documenti che riguardano l'esecuzione di contratti privati o accordi tra enti pubblici e privati.
C Per i documenti coperti da segreto di Stato, ai sensi della normativa vigente.
D Quando l'accesso riguarda atti amministrativi già noti al pubblico, come quelli già pubblicati su altri siti

web ufficiali.

48) A norma di quanto disposto dall'art. 15 del Regolamento (UE) 2016/679, quale dei seguenti aspetti può
essere richiesto dall'interessato quando esercita il suo diritto di accesso ai dati personali?

A L'interessato ha il diritto di sapere per quanto tempo i suoi dati saranno conservati.
B L'interessato ha il diritto di chiedere una valutazione del trattamento dei dati in base alla sua opinione

soggettiva sul trattamento stesso.
C Nessuna delle alternative proposte è corretta.
D L'interessato ha il diritto di richiedere l'accesso al contenuto completo di ogni comunicazione effettuata

con terze parti durante il trattamento dei suoi dati.

49) A norma di quanto disposto dall'art. 10 del D.lgs. 33/2013, le amministrazioni pubbliche:

A Garantiscono la massima trasparenza solo nella relazione della performance, che viene pubblicata nel
sito "amministrazione trasparente" entro il 30 giugno dell'anno successivo a quello di riferimento.

B Garantiscono la massima trasparenza solo in una fase del ciclo di gestione della performance.
C Garantiscono la massima trasparenza solo in alcune fasi del ciclo di gestione della performance.
D Garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

50) A norma di quanto disposto dall'art. 15 della L. 241/1990, le amministrazioni pubbliche possono sempre
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concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune?

A Nessuna delle alternative proposte è corretta.
B No, le amministrazioni pubbliche possono concludere accordi solo per attività di interesse economico,

non per attività di interesse generale.
C Sì, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere accordi, a condizione che lo svolgimento

delle attività non implichi l'uso di risorse pubbliche.
D Sì, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune.

51) Ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. 36/2023, l'anagrafe degli operatori economici è istituita presso:

A Il Formez P.A.
B Il MePA.
C L'ANVUR.
D L'ANAC.

52) Ai sensi dell'art. 2-ter del D.lgs. 196/2003, la base giuridica per il trattamento di dati personali è costituita da:

A Una norma di legge o da una consuetudine.
B Una norma di legge o di regolamento o da atti amministrativi generali.
C Una consuetudine o da atti e fatti amministrativi e giurisdizionali.
D Una consuetudine o un regolamento.

53) A norma del D.lgs. 36/2023, chi effettua i controlli dei livelli di qualità delle prestazioni?

A Il Direttore dell'esecuzione del contratto.
B Nessuna delle alternative proposte è corretta.
C Il Direttore dei lavori.
D Il RUP.

54) A norma di quanto disposto dall'art. 24 della L. 241/1990, le istanze di accesso preordinate ad un controllo
generalizzato dell'operato delle pubbliche amministrazioni:

A Sono sempre ammissibili, indipendentemente dalla motivazione specifica, in quanto finalizzate a
garantire la trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

B Possono essere accolte solo se l'istanza è motivata dalla necessità di tutelare l'interesse pubblico, senza
considerare l'interesse specifico del richiedente.

C Non sono ammissibili.
D Possono essere accolte solo se l'istanza riguarda atti che non coinvolgono la protezione di dati personali

o riservati.

55) A norma di quanto disposto dall'art. 33 del D.lgs. 36/2023, le offerte il cui prezzo supera l'importo posto dalle
stazioni appaltanti e dagli enti concedenti a base di gara stabilito e documentato prima dell'avvio della
procedura di appalto:

A Sono considerate inadeguate.
B Sono considerate inaccettabili.
C Nessuna delle alternative proposte è corretta.
D Sono considerate irregolari.

56) A norma di quanto disposto dall'art. 15 del D.lgs. 36/2023, quale nominativo è indicato nel bando o
nell'avviso di indizione di gara?

A Non viene indicato alcun nominativo.
B Del RUP.
C Del responsabile del piano.
D Del legale rappresentante.

57) Ai sensi dell'art. 12 dello statuto del CNR, il consiglio scientifico di dipartimento:

A Tutte le alternative proposte sono errate.
B è convocato dal direttore del dipartimento ma presieduto dal componente più anziano che ne determina

anche l’ordine del giorno.
C è convocato e presieduto dal direttore del dipartimento che partecipa alle votazioni del consiglio
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scientifico.
D è convocato e presieduto dal direttore del dipartimento che ne determina l’ordine del giorno.

58) Quante volte possono essere confermati i membri del collegio dei revisori dei conti del CNR?

A Una sola volta.
B I membri del collegio dei revisori dei conti non possono essere confermati.
C Due volte.
D Tre volte.

59) Ai sensi dell'art. 14 dello statuto del CNR, chi è responsabile dell'attività dell'istituto?

A il consiglio di amministrazione del CNR.
B Il direttore dell'istituto.
C il segretario generale del CNR.
D Il collegio dei revisori dei conti del CNR.

60) Da quanti membri è formato il consiglio scientifico del CNR?

A Da cinque membri.
B Da sette membri.
C Da quindici membri.
D Da dieci membri.
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