
 
 

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 19 Luglio 2023 

 

BANDO N. 400.11 IOM.PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 

con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto 

“Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo 

professionale di Collaboratore Tecnico VI livello, presso l'Istituto Officina dei Materiali (IOM) sede 

principale di Trieste, nell’ambito del Progetto PNRR “Nano Foundries and Fine Analysis – Digital 

Infrastructure (NFFA-DI)” CUP B53C22004310006. 

 

CRITERI TITOLI         max 30 punti 

A) TITOLI DI STUDIO        max 10 punti 

A.1) Voto del diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità) 

Il diploma sarà valutato sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel CV presentato. 

Se l’informazione non è disponibile nel CV, il punteggio attribuito è zero. 

Votazione 60-75/100 76-90/100 91-100/100 

Punteggio attribuito 0 4 8 

In caso di votazione di diploma espressa non in centesimi ma, ad esempio, in sessantesimi, 

verrà riscalato conseguentemente il punteggio da attribuire. 

A.2) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’ammissione alla selezione (max 6 punti) 

Titolo Laurea  

Triennale 

Laurea specialistica/ 

magistrale di due 

anni 

Laurea ciclo 

unico/vecchio 

ordinamento 

Master 

1° 

livello 

Master 

2° 

livello 

PhD 

Punteggio 

attribuito 

3 2 5 1 2 2 

A.3) Corsi di Formazione professionali o aggiornamento (max 3 punti) 

A.4) Altri titoli non classificabili nelle sopraindicate fattispecie (max 2 punti) 

 



 
 

B) CURRICULUM        max 20 punti 

B.1) Attività svolte presso Pubbliche Amministrazioni, privati e attività di tipo autonomo 

nell’ambito delle tematiche del bando (4 punti per ogni anno di attività in almeno due delle 

esperienze richieste dal bando, art. 2, comma 1, lettera b) ) 

B.2) Brevetti, rapporti tecnici e pubblicazioni posseduti dal candidato nell’ambito delle tematiche 

del bando (max 2 punti per prodotto) 

 

CRITERI COLLOQUIO        max 60 punti 

 

La prova orale sarà finalizzata a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 

relazione alla posizione da ricoprire, verterà sulle attività e/o esperienze professionali nell’ambito delle 

competenze di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) e potrà essere svolto in lingua italiana o in lingua inglese. 

La commissione assegnerà i seguenti punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione: 

 Conoscenza delle tematiche attinenti al bando (max 45 punti) 

 Capacità espositiva e di sintesi (max 15 punti) 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda anche 

alla verifica della lingua inglese. 

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un 

punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana 

 

      IL PRESIDENTE 

(Dott. Stefano Cozzini) 

   IL SEGRETARIO 

(Dott.ssa Daniela Orani) 

  Firm   a      (*            )           rma    (                   *) 
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