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BANDO N. 400.14 IPSP PNRR 
 
SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO AI SENSI DELL'ART. 8 DEL "DISCIPLINARE 
CONCERNENTE LE ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO", PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI DELL'ART. 83 DEL CCNL DEL COMPARTO 
“ISTRUZIONE E RICERCA” 2016-2018, SOTTOSCRITTO IN DATA 19 APRILE 2018, DI UNA UNITÀ 
DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO III LIVELLO, SEDE DI 
ISTITUZIONALE DI TORINO (TO) - PROGETTO PNRR - PE0000003, PE10 MODELLI PER 
UN’ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE, “ON FOODS” - RESEARCH AND INNOVATION NETWORK 
ON FOOD AND NUTRITION SUSTAINABILITY, SAFETY AND SECURITY - WORKING ON 
FOODS" - CUP B83C22004790001.  
 

…omissis…. 
 

 
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non inferiore 
a 21/30. 

 
La commissione, tenendo conto che il punteggio massimo assegnabile per la valutazione dei titoli è 30 
procede, ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del secondo comma dell’art. 8 del bando, a definire i criteri di 
valutazione dei titoli, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo. 

 
Titoli 30 

PERCORSO FORMATIVO (per singolo titolo presentato) max 10 

voto laurea magistrale/specialistica da 90 fino a 105/110 1 pt 

voto laurea magistrale/specialistica da 106/110 a 110/110 2 pt 

voto laurea magistrale/specialistica 110/110 con lode 2,5 pt 

Dottorato di Ricerca attinente alle tematiche del bando (valutato solamente 
qualora il candidato abbia già maturato il requisito di partecipazione 
mediante 3 anni di esperienza post laurea) 

4 pt 



 
Master di primo livello attinente alle tematiche del bando 1 pt 

Master di secondo livello attinente alle tematiche del bando 2 pt 

Abilitazione professionale 2 pt 

Attestati frequenza corsi di formazione attinenti alle tematiche del bando 
con valutazione (esito positivo) 

fino a un massimo di 0,5 
punti per ogni attestato 

fino a un max 2 pt 
 

CURRICULUM VITAE max 12 

Curriculum eccellente 12 punti 

Curriculum ottimo 10 punti 

Curriculum buono 
  

8 punti 

Curriculum sufficiente 6 punti 

Curriculum appena sufficiente 2 punti 

PUBBLICAZIONI e RAPPORTI TECNICI max 5 

Pubblicazioni, report, deliverable, rapporti tecnici 1 pt per ogni prodotto 
presentato 

ALTRO max 3 

Altri prodotti del CV non ricompresi nelle precedenti categorie attinenti 
alle tematiche del bando 

1 pt per ogni prodotto 
presentato 

Idoneità a concorso per posizione TECNOLOGO III LIVELLO o profilo 
superiore 

1 pt 

 
 
La commissione assegnerà il punteggio sulla base di un motivato giudizio complessivo e tenendo conto 
dell’attinenza e rilevanza delle attività svolte e dalle esperienze maturate in relazione al profilo professionale 
oggetto del bando e delle specifiche competenze richieste all’art. 2 lettera b) del bando. 
 
La commissione prevede che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli con la 
relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con l’indicazione dei 
motivi di non valutazione. 
 
Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza. 
 
 
In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi che 
potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli, 
fermo restando che, laddove necessario, la commissione specificherà ulteriormente il processo motivazionale 



sottostante alla non valutazione: 

N.V. non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando 

N.R. non rilevante titolo relativo ad attività non significative per il profilo 

N.A. non attinente   titolo non attinente alla tematica concorsuale 

G.V già valutato   titolo oggetto di valutazione in altri titoli 

N.C. non completo   titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione 

La prova orale, in lingua italiana, sarà finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alle 
competenze richieste all’art. 2, comma b) del bando, nonché alla discussione sulle esperienze indicate dal 
candidato nel Curriculum Vitae. 

La prova orale sarà diretta anche ad accertare la conoscenza (idoneo/ non idoneo) della lingua inglese ai 
sensi dell’art 2 comma c)  

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 

• Padronanza degli argomenti (max 40 punti)

Il candidato deve dimostrare di possedere conoscenze teoriche e pratiche relativamente alle tematiche
oggetto del bando (art.2 lettera b), evidenziando capacità di focalizzazione e articolazione

• Chiarezza espositiva (max 10 punti)

Il candidato deve essere in grado di argomentare le tematiche oggetto del bando in modo semplice e
rigoroso, utilizzando un linguaggio appropriato.

• Capacità di sintesi (max 10 punti)

Il candidato deve saper articolare la discussione sulle tematiche oggetto del bando, evidenziandone in
modo efficace i nodi concettuali di carattere teorico e pratico.

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova si proceda alla verifica delle 
seguenti conoscenze: 

a) Lingua inglese

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

…omissis….
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