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PUBBLICAZIONE, AI SENS1 DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA
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DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 13/11/2023

BANDO N. 400.16 IBBR PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL
del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unitd di
personale con profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA - VI
livello, presso !'Istituto di Bioscienze e BioRisorse — sede di Bari Progetto IRO000032 — ITINERIS,
ITALIAN INTEGRATED ENVIRONMENTAL RESEARCH INFRASTRUCTURES SYSTEM,
AREA ESFRI ENVIRONMENT - CUP B53C22002150006.

La commissione procede ai sensi del primo comma dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei
titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo:

A) Curriculum, massimo 10 punti

e Curriculum ottimo: qualora il CV del candidato dimostri nel complesso un ottimo fivello nell’attinenza
e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale
a concorso e alle specificita delle competenze richieste dal bando 10 punti

e  Curriculum buono: qualora il CV del candidato dimostri nel complesso un buon livello nell’attinenza e
nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a
concorso e alle specificita delle competenze richieste dal bando 8 punti

e Currictlum discreto: qualora il CV del candidato dimostri nel complesso un discreto livello
nell’attinenza e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste dal bando 7 punti

e Curriculum sufficiente: qualora il CV del candidato dimostri nel complesso un sufficiente livello
nell’attinenza e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste dal bando 6 punti

o  Curriculum insufficiente: qualora il CV del candidato dimostri nel complesso un insufficiente livello
nell’attinenza e nella rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste dal bando 5 punti

B) Titoli di studio
b.1) Voto Diploma di Istruzione di Il grado, massimo 12 punti
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100/100 {60/60) 12 punti

90-99/100 (54-59/60) 11 punti
e  80-89/100 (48-53/60) 10 punti
e 70-79/100 {42-47/60) 8 punti

60-69/100 (36-41/60) 6 punti

b.2) Titoli di studio superiori, massimo 2 punti (la commissione stabilisce che verra valutato unicamente il
titolo piu elevato conseguito)
s Dottorato di ricerca 2 punti
s Master o scuola di specializzazione 1,75 punti
s Laurea specialistica o vecchio ordinamento 1,50 punti
¢ Laurea triennale 1 punto

C) Esperienze professionali/Attivita lavorativa, massimo 3 punti

D) Pubblicazioni, massimo 2 punti
Rapporti tecnicifrelazioni/articoli in rivista/brevetti/capitoli libro/ atti di convegno 0,25 punti per prodotto

E) Corsi formazione, massimo 1 punto

Certificazione ECDL 0,5 punti

Borse di studio 0,4 punti per semestre

Contratti di collaborazione 0,4 punti per semestre
Assegni di ricerca 0,5 punti per semestre

Tempi determinati 0,6 punti per semestre

Altre tipologie di contratto 0,5 per semestre

Corsi formazione attinenti alla tematica del bando {con durata di almeno 16 ore) 0,5 punti

In un ottica di semplificazione la commissione definisce |a seguente legenda esplicativa degli acronimi che
potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli:

N.V.

Non valutabile

Titolo non previsto tra le fattispecie del bando

Non rilevante

Titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A.

Non attinente

Titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V.

Gia valutato

Titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C.

Non completo

Titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orate (60 punti):
1} Conoscenza dell’argomento trattato massimo 40 punti
2} Capacita espositive e capacita di sintesi massimo 20 punti

Ai due criteri suindicati saranno assegnati dei giudizi che concorreranno all'assegnazione di un punteggio

nel rispetto della seguente griglia:

1) Conoscenza dell’argomento trattato massimo 40 punti
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Ottimo: qualora il candidato dimostri un ottimo livello di competenze generali e specifiche relative
agli argomenti discussi evidenziando un’ottima capacita di focalizzazione ed elaborazione 36-40
punti
Buono: qualora il candidato dimostri un buon livello di competenze generali e specifiche relative
agli argomenti discussi evidenziando articolate capacita di focalizzazione ed elaborazione 31-35
punti
Discreto: qualora il candidato dimostri un discreto livello di competenze generali e specifiche
relative agli argomenti discussi evidenziando un’ottima capacita di focalizzazione ed elaborazione
25-30 punti
sufficiente: qualora il candidato dimostri un sufficiente livello di competenze generali e specifiche
relative agli argomenti discussi evidenziando capacita di focalizzazione ed elaborazione 21-24 punti
Insufficiente: qualora il candidato dimostri un carente livello di competenze generali e specifiche
relative agli argomenti discussi evidenziando scarse capacita di focalizzazione ed elaborazione 17-
20 punti

Capacita espositive e capacita di sintesi massimo 20 punti

e Ottimo: Qualora il candidato evidenzi una notevole capacita espositiva e di sintesi
sull’argomento trattato 19-20 punti

e Buono: Qualora il candidato evidenzi una considerevole capacita espositiva e di sintesi
sull’argomento trattato 17-18 punti

e Discreto: Qualora il candidato evidenzi una rigorosa capacita espositiva e di sintesi
sull’argomento trattato 16-15 punti

e Sufficiente: Qualora il candidato evidenzi un’idonea capacita espositiva e di sintesi
sull’argomento trattato 12-14 punti

e Insufficiente: Qualora il candidato evidenzi una limitata capacitd espositiva e di sintesi
sul’argomento trattato 5-11 punti

La commissione accertera la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo, per
i cittadini stranieri la commissione durante il colloquio accertera la conoscenza della lingua italiana.

Per |a valutazione della lingua inglese ed italiana si utilizzeranno i seguenti giudizi valutativi:

Ottimo, buono, sufficiente, insufficiente.
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