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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA
RIUNIONE IN DATA 19 FEBBRAIO 2024

BANDO N. 400.22 ISMAR PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 10 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto
“Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di due (2) unita di personale con profilo
professionale di Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello, presso la sede di Napoli dell'Istituto di
Scienze Marine (ISMAR) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CUP: B53C22002150006)

La commissione definisce ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando
1 criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e
per ciascun titolo.

Curriculum max 18 punti

L

Titolo di studio max 4 punti

Corsi di formazione max 3 punti

-

Esperienze di lavoro max 5 punti

Relativamente alla categoria a) Curriculum, la commissione determina i seguenti criteri di valutazione per un
massimo di 18 punti; la commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato
tenendo conto dell’attinenza e rilevanza delle attivita svolte e dell’esperienze maturate in relazione al profilo
professionale a concorso e alle specificita delle competenze richieste indicate all’art. 2 comma 1 lettera b) del
bando sulla base di una griglia di parametri di valutazione come di seguito indicata:

- Ottimo (17-18)

- Distinto (14-16)

- Buono (11-13)

- Sufficiente (6-10)

- Insufficiente (0-5)
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Relativamente alla categoria b) Titolo di Studio, la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione
max 4 punti:

bl) Diploma di istruzione secondaria di II grado max 3.5 punti cosi suddivisi:
Con votazione punti
di 100/100 (60/60) 3.5
da 99 a 87/100 (59 a 52/60) 3.0
da 86 a 60/100 (51 a 36/60) 2.3
b2) Titoli di studio superiore attinente al profilo professionale a concorso max 0.5 punti

Relativamente alla categoria ¢) Corsi di formazione, la commissione stabilisce i seguenti criteri di
valutazione max 3 punti:

¢) Corsi di formazione, per ogni corso verra valutata la attinenza, con un punteggio aggiuntivo (Bonus) in
caso di superamento di un esame finale e/o conseguimento di certificazione.

Valori attribuiti alle singole voci:

NO PARZIALMENTE ATTINENTE
ATTINENTE
Attinenza 0 0,5 1
Senza esame finale/certificazione Con esame finale/certificazione
Bonus 0 0,5

Relativamente alla categoria d) Esperienze di lavoro, la commissione stabilisce i seguenti criteri di
valutazione max 5 punti:

d) Esperienze di lavoro, verra valutata I’attinenza.

Valori attribuiti alle singole voci:

NO PARZIALMENTE ATTINENTE
ATTINENTE
Attinenza 0,5 1 2,5

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60.
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La valutazione seguira il seguente schema:

Competenza 35
Capacita di analisi 15
Chiarezza espositiva 8
Capacita di sintesi 2

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda anche
alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Conoscenza della lingua inglese.

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un
punteggio non inferiore a 42/60.

La commissione stabilisce che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con la relativa
attribuzione dei punteggi, ovvero con I’indicazione dei motivi di non valutazione, sulla base dei criteri stabiliti
in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale del verbale di pertinenza.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Prof.ssa Daniela Ruberti) (dott.ssa Stefania Anna D 'Avanzo)
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