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RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE
PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA,
NELLA RIUNIONE IN DATA 17(01/2024

Per mero errore materiale, I’estratto criteri, pubblicato con n. prot. 0014949 del 18/01/2024, ¢é
modificato come di seguito:

BANDO N. 400.3 FA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato"”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Funzionario di amministrazione - V livello, da
assegnare all’Istituto per le Applicazioni del Calcolo “M. Picone” (IAC) sede di Roma.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non
inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art.
8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i1 seguenti punteggi:

A1) Titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione max punti 9
Titolo Solo laurea | Laurea triennale + laurea Laurea ciclo unico/vecchio
triennale specialistica/magistrale ordinamento
Punteggio 6 9 9
attribuito

A2) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione
max punti 4
— Master universitari di primo e secondo livello;
— diplomi di specializzazione;
—  abilitazioni professionali;
— dottorato di ricerca.
Ogni titolo sara valutato in funzione dei requisiti richiesti dal bando.
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A3) Corsi di formazione o aggiornamento professionale max punti 3
Per ciascun corso il punteggio sara valutato, oltre che sulla base della durata, in base all’attinenza con
1 requisiti del bando.

B) Esperienze lavorative max punti 8

—  Attivita professionali,
—  contratti di assunzione;
— consulenze;

—  tirocini, stage.

Per ciascuna esperienza lavorativa il punteggio (inteso come punteggio massimo complessivo) sara
valutato, oltre che sulla base della durata, in base all’attinenza con i requisiti del bando.

C) Altri titoli (non compresi nelle precedenti fattispecie) max punti 6
— certificazioni di competenze;
— rapporti tecnici, pubblicazioni etc;
— docenze in corsi di formazione o seminari, etc.;
—  premi;
— esperienze all’estero (studio o lavoro);
—  altri titoli non elencati.
Il punteggio di ciascun titolo sara valutato in base all’attinenza con i requisiti del bando.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO max punti 60

La commissione decide che i candidati saranno valutati sulla base della conoscenza degli argomenti
inerenti ai requisiti del bando e rispetto all’esperienza in ambito amministrativo-contabile, con
particolare riferimento alla rendicontazione e monitoraggio di progetti € programmi di ricerca, come
richiesto dal bando, adottando 1 seguenti criteri e relativi punteggi:

— Conoscenza delle tematiche del bando max punti 40
— chiarezza espositiva e capacita di sintesi max punti 15
— attitudine all’incarico max punti S

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova si debba procedere anche
alla verifica delle seguenti conoscenze:

— Lingua inglese

— Lingua italiana (per eventuali candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

Ai sensi dell’art. § comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 42/60.

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
Dott. Davide Vergni Dott.ssa Daniela Giustini



