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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 13 GIUGNO 2023

BANDO N. 400.33 CNR-INO PNRR CUP B53C22001750006

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I’Istituto Nazionale di
Ottica - Sede Secondaria di Sesto Fiorentino.

La commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del
bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

A) Titoli culturali ed accademici (max punti 12)
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
A.1 Diploma di Laurea Magistrale, ovvero Laurea Specialistica, ovvero Diploma di
Laurea Vecchio Ordinamento. Votazione:
4 punti, fino a 90;
6 punti, da 91 a 100;
8 punti, da 101 a 105;
10 punti, da 106 a 110;
11 punti, 110 con lode.
A.2 Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli indicati come requisito di partecipazione:
fino a 5 punti totali per: master universitari, diplomi di specializzazione, abilitazioni
professionali, scuole e corsi di formazione.

B) Pubblicazioni, Rapporti Tecnici e Contributi a Convegni (max punti 8)
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
B.1 2 punti per ogni pubblicazione su riviste peer-reviewed attinente alla tematica del bando;
B.2 1 punto per ogni pubblicazione su riviste peer-reviewed parzialmente attinente alla
tematica del bando;
B.3 1 punto per ogni pubblicazione su atti di convegno attinente alla tematica del bando;
B.4 0,5 punti per ogni pubblicazione su atti di convegno parzialmente attinente alla tematica
del bando;
B.5 0,5 punti per ogni contributo a convegno attinente alla tematica del bando;
B.6 0,3 punti per ogni contributo a convegno parzialmente attinente alla tematica del bando;
B.7 0,2 punti per ogni rapporto tecnico depositato;
B.8 fino a 2 punti per libri o capitoli di libri.
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C) Attivita di ricerca ed esperienze lavorative, non utilizzate ai fini dei requisiti di
ammissione (max punti 10)
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
C.1 fino a 6 punti per la tematica della tesi di dottorato;
C.2 2 punti per ogni anno di attivita di ricerca (e eventualmente in proporzione frazione di
anno), fino a un max di 6 punti;
C.3 fino a un max di 5 punti per altre attivita ed esperienze lavorative incluse docenza, ruoli
tecnici, o simili.

D) La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60)
D.1 fino a 20 punti per conoscenze delle tematiche attinenti al bando;
D.2 fino a 30 punti per competenze utili allo svolgimento dell’attivita previste nel bando;

D.3 fino a 10 punti per chiarezza espositiva.
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