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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 04/09/2023

BANDO N. 400.04 IBPM PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con coniratto di lavoro a tempo determinato” per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una

unita di personale con profilo professionale di Ricercatore ILI livello, presso I'Istituto di Biologia e
Patologia Molecolari del CNR - sede di Roma.

Criteri valutazione Titoli

A) Titoli Culturali ed Accademici totale max punti 7
cosi suddivisi:

al) Diploma di Laurea - si assegnano punteggi differenziati in base alla specifica esperienza
richiesta di cui all’art. 2 lettera b) del bando (max punti 3)

Votazione minore di 106/110 punti 0.5
Votazione compresa tra 106/110 e 110/110 punti 1
Votazione di 110/110 ¢ lode punti 3

a2) Titoli di studio ulteriori (max punti 4)

a2.1) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca o PhD. Si assegnano punteggi differenziati in base alla
specifica esperienza richiesta di cui all’art. 2 lettera b) del bando:
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non attinente punti 0
parzialmente attinente punti 1
attinente punti 3

a2.2) Altro (Master universitari, Diplomi di abilitazione) per ogni titolo attinente alla specifica
esperienza richiesta di cui all’art. 2 lettera b) del bando punti 1

B) Esperienza post-lauream almeno triennale di cui all’art. 2, lettera b) del bando presso qualificati
enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati, e/o contratti di collaborazione alla ricerca
e/o assegni di ricerca e/o borse di studio e/o dottorato di ricerca totale max punti 12
cosi suddivisi:

bl) attivita di ricerca post-laurcam in qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati,
esteri: per ogni mese di attivita punti 0,2

b2) attivita di ricerca post-lauream in qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati,
italiani: per ogni mese di attivita punti 0,1 punti

b3) attivita di ricerca post-dottorato in qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati,
esteri: per ogni mese di attivita punti 0,4

b4) attivita di ricerca post-dottorato in qualificati enti, organismi o centri di ricerca pubblici o privati,
italiani: per ogni mese di attivita punti 0,2 punti

Al fine di perseguire gli obiettivi attesi dal PNRR in termini di effettivo conseguimento della parita di
genere, nella valutazione si terra conto dei periodi di inattivita o astensione dal lavoro per maternita o
congedi parentali.

C) Pubblicazioni totale max punti 9

Il calcolo del punteggio delle pubblicazioni, sia ISI che non ISI, ¢ calcolato secondo i seguenti criteri:
per ciascuna pubblicazione viene assegnato un valore pari a 0,5 se il candidato risulta primo, ultimo
autore o corresponding author. In tutti gli altri casi il punteggio attribuito sara pari a 0,2. Inoltre, per
LF>5 verra aggiunto un punteggio pari a 1,0; in tutti gli altri casi il punteggio aggiunto sara di 0,5. Per
il valore di LF. sara preso in considerazione 1'ultimo disponibile. Per ciascun prodotto verra valutata
Iattinenza al bando come segue: Moltiplicato per un fattore 1 nei casi di attinenza; 0.5 nei casi di
parziale attinenza; 0,1 nei casi di scarsa attinenza.

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o piu
componenti della commissione saranno valutati, se 1’autonomia dell’apporto del candidato & ricavabile
non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri
logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

Pag. 2ad
CNR-IBPM
o ¢/o Dipartimento di Scienze Biochimiche “A. Rossi Fanelli”, Sapienza Universita di Roma
t‘\gnn\m i Piazzale Aldo Moro 5 - 00185 Roma

Tel: +39 06/4993-3873(3874) - E-mail: segreteria.ibpm@cnr.it



Funded by thg Q ( [ ) Consiglio Nazionale
European Union ™

-§ B Haliadom delle Ricerche

e .
. wvitd o el R N A

NextGenerationEU &l Ko

h Actions addressing Unmet Needs
3 infectious ases” (codice

2 Dalla Ricerca all’Impresa —

D) Comunicazioni a congressi nazionali ed internazionali totale max punti 1

d1) Comunicazione a congresso nazionale: per ogni comunicazione punti 0,1

d2) Comunicazione orale a congresso nazionale: per comunicazione punti 0.5

d3) Comunicazione a congresso internazionale: per ogni comunicazione punti 0,2

d4) Comunicazione orale a congresso internazionale: per ogni comunicazione punti 1,0

E) Riconoscimenti scientifici e premi Nazionali o Internazionali totale max punti 1

¢l) Riconoscimenti scientifici ¢ Premi Internazionali: per ogni riconoscimento/premio punti 1
¢2) Riconoscimenti scientifici ¢ Premi Nazionali: per ogni riconoscimento/premio punti 0.5

La commissione prevede che per ogni candidato sard predisposta una scheda di valutazione dei titoli con la
relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con I'indicazione dei
motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante ¢ sostanziale dei verbali di pertinenza.

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi che
potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli,
fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera ulteriormente il processo motivazionale
sottostante alla non valutazione:

N.V. non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando
N.R. non rilevante titolo relativo ad attivita non significative per il profilo
N.A. non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale
Parzialmen : J - 3
P.A. s - titolo parzialmente attinente alla tematica concorsuale
attinente
A, Attinente titolo attinente alla tematica concorsuale
G.V. gia valutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli
N.C. non completo titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

Conclusa la fase relativa all’individuazione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione passa a
stabilire i criteri per la valutazione del colloquio previsto quale prova d’esame all’art. 8 del bando.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell'esame dei titoli, un punteggio non inferiore
a21/30.

II colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire, vertera sulle attivita ¢/o esperienze professionali nell’ambito delle competenze richieste
di cui all'art. 2 lett. b) ¢ sara svolto in parte in lingua italiana e in parte in lingua inglese, requisito richiesto
all’art. 2 lettera ¢) del bando.
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Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a 42/60.

La Commissione stabilisce di proporre a ciascun candidato n. 3 domande: la prima sara inerente all’esperienza
pregressa del candidato e verra posta in lingua inglese. Successivamente a ciascun candidato verranno poste,
previa estrazione a sorte, altre due domande inerenti alle competenze previste dal bando. Per ognuna delle
domande (in totale 3) la commissione assegnera un punteggio massimo di 20 punti.

Il punteggio per ciascuna domanda (max 20 punti) sara determinato mediante 1’assegnazione dei seguenti
giudizi formulati sulla base della padronanza dell’argomento trattato, la chiarezza espositiva e la capacita di
sintesi:

Ottimo punti 20
Distinto punti 18
Buono punti 16
Sufficiente punti 14
Mediocre punti 10
Scarso punti 6

Insufficiente  punti 0

Il risultato finale sara dato dalla somma dei punti assegnati ad ogni risposta.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese si basera sulla risposta data dal candidato
nell”esposizione della propria esperienza di ricerca (domanda n. 1), a cui sara attribuito un giudizio dall ottimo
all’insufficiente.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio
almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof.ssa Elena Forte Mario Incarnato
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