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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 17/10/2023 

 

BANDO N. 400.05 ICMATE PNC PNR Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del 

"Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato", 

per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, 

sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 

III livello, presso l'Istituto di Chimica della Materia Condensata e di Tecnologie per l’Energia del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche –CNR-ICMATE - sede di Lecco - CUP: B53C22006960001 

 

 

A) Titoli culturali e accademici      max punti 3  

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: 

• Dottorato di ricerca  max punti 3 

•  Master Universitari  max punti 2 

• Corsi di aggiornamento  max punti 0.2 per ciascuno 

 

 

 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 7  

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

• Articoli scientifici      max punti 3 

• Rapporti tecnici      max punti 1 

• Comunicazioni a congressi     max punti 3 

 

I titoli sopra indicati saranno valutati in relazione al contenuto e alla pertinenza con le competenze 

richieste dal bando, al ruolo svolto e al contributo del candidato alla realizzazione del prodotto stesso. 

Per quanto riguarda le comunicazioni a congressi si valuterà anche la tipologia di contributo 

(comunicazione orale, poster, memoria breve, memoria estesa). 

 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 20 

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dell’attività svolta dal candidato nello 

specifico settore concorsuale, stabilendo che sarà valutata tenendo conto dell’attinenza e rilevanza delle 
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attività svolte e dalle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle 

specificità delle competenze richieste indicate nell’art. 2 comma 1 lettera b) del bando mediante la 

formulazione di un giudizio complessivo motivato e l’attribuzione del relativo punteggio, sino al 

massimo suindicato. 

 

In particolare, saranno attribuiti i seguenti punteggi massimi: 

 

• progettazione di dispositivi per la neuroriabilitazione, 

in particolare, basati su materiali funzionali 

e di dispositivi biorobotici      max punti 5 

• progettazione di attuatori anche integranti materiali 

 funzionali, ed in particolare leghe a memoria di forma  max punti 5 

• progettazione di sensori indossabili e di dispositivi 

 per la riabilitazione sensorizzati      max punti 4 

• analisi di biosegnali       max punti 3 

• partecipazione ad attività di valutazione di dispositivi 

medici, in particolare dispositivi per la riabilitazione, 

in sperimentazioni cliniche      max punti 3 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 

• padronanza degli argomenti      max punti 40 

• chiarezza e correttezza espositiva     max punti 8 

• capacità argomentativa e di sintesi     max punti 10 

• livello di conoscenza della lingua inglese    max punti 2 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 

un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 

lingua inglese. La soglia di sufficienza per la conoscenza della lingua inglese è pari a punti 1. 
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