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PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA
ORALE STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO DI
SEGUITO INDICATO NELLA RIUNIONE IN DATA 10/10/2023

BANDO N. 400.05.IRSA.PNRR

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO AI SENSI DELL'ART. 10 DEL
"DISCIPLINARE CONCERNENTE LE ASSUNZIONI DI PERSONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO", PER L'ASSUNZIONE, AI
SENSI DELL'ART. 83 DEL CCNL DEL COMPARTO “ISTRUZIONE E RICERCA” 2016-
2018, SOTTOSCRITTO IN DATA 19 APRILE 2018, DI 1 UNITA DI PERSONALE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI
LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO L'ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE (IRSA)
DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - SEDE DI TARANTO.

Preso atto che ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la commissione dispone di 30 punti per la
valutazione dei titoli, decide di ripartire detti punti adottando i seguenti criteri:

A) Valutazione del curriculum (fino ad un massimo di 15 punti)
B) Valutazione di tioli di studio e corsi professionali (fino ad un massimo di 12 punti)
C) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni /o brevetti (fino ad un massimo di 3 punti)

La commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 8 comma 2 del bando dove ¢ previsto che, al
fine di perseguire gli obiettivi attesi dal PNRR in termini di effettivo conseguimento della parita di
genere, nella valutazione del CV la commissione terra conto dei periodi di inattivita o astensione dal
lavoro per maternita o congedi parentali.

La Commissione decide di ripartire detti punteggi adottando i seguenti criteri:

A) Curriculum max 15 punti

A) Esperienza lavorativa: punti max 15 Punti
Piu di 5 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 lettera b del 15
bando

Piu di 4 anni fino a 5 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 1
lettera b del bando

Piu di 2 anni fino a 4 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 9
lettera b del bando

Piu di 6 mesi fino a 2 anni di esperienza nella tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 7
lettera b del bando

Piu di 1 anno in ambiti differenti richiesto dal bando ma comunque rilevanti perché affini al 4
profilo di tecnico di laboratorio enti di ricerca
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B) Valutazione di titoli di studio e corsi professionali (fino ad un massimo di 12 punti)

B) Titoli di studio e corsi professionali: max 12 punti Punti

B1) — Titoli di studio superiori attinenti alle tematiche inerenti la Selezione (si valuta solo il
titolo superiore)

Laurea triennale — punti 3

Laurea specialistica — punti 6

Titolo di dottorato — punti 8

B2) — Ogni titolo o corso pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2
comma 1 lettera b del bando — punti 1

B3) - Ogni titolo o corso non pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2
comma 1 lettera b del bando ma rilevanti poiché affini al profilo di tecnico di laboratorio enti di
ricerca — punti 0,5

C) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti (fino ad un massimo di 3 punti)

Max 12

C) Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti: max 3 punti Punti

C1) Ogni titolo pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 lettera
b del bando

C2) Ogni titolo non pienamente attinente alla tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1

lettera b del bando ma rilevanti poiché affini al profilo di tecnico di laboratorio enti di ricerca 0-5

L’art. 8 comma 2 del bando prevede che alla prova orale siano ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella valutazione dei titoli.

Preso atto che ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la commissione dispone di 60 punti per la
valutazione della prova orale, stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

- padronanza degli argomenti che saranno proposti
- capacita di sintesi
- capacita di analisi e chiarezza espositiva

La commissione nella valutazione della prova orale esprimera un giudizio atto a giustificare il voto
attribuito secondo i1 seguenti criteri:

- Ottimo (55-60 punti)

- Distinto (49-54 punti)

- Buono (43-48 punti)

- Sufficiente (36-42 punti)

- < Insufficiente (< 36 punti)

La commissione stabilisce che a ciascun candidato ammesso alla prova orale sara sottoposto a una serie
di domande estratte a sorte, alla quale si attribuira un giudizio e un punteggio sulla base dei criteri sopra
indicati. La commissione decide di valutare la conoscenza della lingua inglese per i candidati che
sosterranno il colloquio in italiano mediante la lettura e la traduzione di un breve testo tratto da un
articolo scientifico. Nel corso del colloquio sara inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana per
i candidati che sosterranno il colloquio in inglese.
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Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a 42/60 ¢ un
giudizio almeno sufficiente nella conoscenza della lingua inglese.
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