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PROGETTO “ONE HEALTH BASIC AND TRANSLATIONAL RESEARCH ACTIONS ADDRESSING UNMET NEEDS ON EMERGING
INFECTIOUS DISEASES” - INF-ACT (PARTENARIATO ESTESO 13. EMERGING INFECTIOUS DISEASES” - CODICE PE00000007 -
CUP B53C20040570005) MISSIONE 04 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 2 DALLA RICERCA ALL’IMPRESA -
INVESTIMENTO 1.4 - NEXTGENERATIONEU

Bando n. 400.6 IBIOM PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso I'lstituto di
Biomembrane, Bioenergetica e Biotecnologie Molecolari (IBIOM) — sede di Bari (CUP
B53C20040570005)

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14
MARZO 2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25
MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27
DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E
DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA RIUNIONE IN
DATA 30 OTTOBRE 2023

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma
dell’art. 8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i
punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo, i cui criteri di massima saranno i
seguenti:

* si prenderanno in considerazione solo titoli pertinenti o parzialmente pertinenti ai requisiti

di ammissione definiti nell'art. 2 comma b del bando;

* nell'ambito del curriculum vitae saranno valutate solo le notizie complete di tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili dalla Commissione esaminatrice per la loro
valutazione;

* i riterranno valutabili esclusivamente i prodotti scientifici e le pubblicazioni scientifiche
pubblicati entro la scadenza dei termini per la presentazione delle domande;

* i punteggi verranno modulati in base alla qualita, importanza, impatto nelle comunita di
riferimento e pertinenza rispetto al bando con particolare riferimento al profilo

ege, N

* nella valutazione del curriculum vitae la commissione terra conto dei periodi di inattivita
o astensione dal lavoro per maternita o congedi parentali come previsto dall'art 8 comma

2 del bando.
«r ] c/o Area della Ricerca del CNR
Via Amendola 122/0
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La commissione prende atto che ha a disposizione 30 punti per la valutazione dei titoli, ripartiti
nelle seguenti categorie:
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A) Titoli culturali e accademici max punti 15
B) Esperienze professionali max punti 10
C) Titoli di qualificazione tecnica e specialistica max punti 5

Per quanto concerne i criteri di valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce di effettuare una
ulteriore ripartizione all’interno delle suddette categorie, come di seguito indicato:

A) Titoli culturali e accademici fino a punti 15, cosi ripartiti:
La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione:

-Dottorato di ricerca = fino ad un massimo di punti 6 (6 punti se pertinente, 3 punti se non
pertinente)

- Corsi di specializzazione = fino ad un massimo di 4 punti (4 punti se pertinente, 2 punti se
non pertinente)

-Master di II livello = fino ad un massimo di punti 2 (2 punti se pertinente, 1 punto se non
pertinente)

- Master di I livello = fino ad un massimo di punti 1 (1 punti se pertinente, 0.5 punto se
non pertinente)u

- Corsi di perfezionamento o alta formazione o abilitazione professionale = fino ad un
massimo di 2 punti (0.5 punti per ogni corso seguito)

B) Esperienze professionali fino a punti 10, cosi ripartiti:

- 1 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi

C) Titoli di qualificazione tecnica e specialistica fino a punti 5, cosi ripartiti:

- 1 punto per ogni titolo di qualificazione tecnica e specialistica

La Commissione stabilisce che, laddove non si evinca, dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione al concorso, la durata dell’esperienza, non verra assegnato alcun punteggio.

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio: padronanza degli
argomenti, chiarezza espositiva e capacita di sintesi, attribuendo un giudizio finale complessivo di
massimo punti 60.

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Lingua inglese

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.
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La Commissione accertera detta conoscenza della lingua durante il colloquio con domande sulla
attivita pregressa del candidato.
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FIRMATO DIGITALMENTE
PRESIDENTE ERNESTO PICARDI
30.10.2023
Prof. Ernesto Picardi 13:46:45
GMT+01:00

COMPONENTI
Dott.ssa Apollonia Tullo

Apollonia Tullo
30.10.2023 12:40:39
GMT+00:00

Dott. Bachir Balech

Bachir
Balech
30.10.2023
13:54:02
GMT+01:00

SEGRETARIO

Dott. Mariano Francesco Caratozzolo

MARIANO
FRANCESCO
CARATOZZOLO
30.10.2023
12:58:01 UTC
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