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BANDO N. 400.6 STIIMA PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di 
una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di 
Sistemi e Tecnologie Industriali Intelligenti per il Manifatturiero Avanzato (STIIMA) sede 
secondaria di Lecco. 

La commissione, ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando, definisce 
i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e 
per ciascun titolo: 

 

A) Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 1  

a1) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: 

                Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali, Dottorato di ricerca 
(quest’ultimo sarà valutato solo se non utilizzato ai fini del requisito di ammissione) 

 
B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 24 
 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

- Articoli pubblicati su riviste indicizzate Web of science o Scopus  max punti 5 

- Articoli pubblicati su riviste non indicizzate     max punti 2 

- Libri (autore o co-autore)      max punti 3 

- Capitoli di libri        max punti 2 

- Articoli pubblicati su atti di convegno internazionali   max punti 3 

- Brevetti         max punti 2,5 

- Relazioni tecniche       max punti 0,5 
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La Commissione valuterà in particolare: 

- l’impatto del prodotto, anche tenendo conto degli indici bibliometrici comunemente usati dalla 
comunità scientifica; 

- contributo originale all’avanzamento dello specifico campo di ricerca; 
- rilevanza scientifica internazionale, anche tenendo conto della rilevanza della sede di 

pubblicazione; 
- apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione 

 
C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 5 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

- Svolgimento di documentata attività di ricerca nello specifico settore oltre a quella richiesta 
da Art.2 del bando             (2 punti per anno)….. 

……………………………………………………………………. 
 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 
 

La commissione valuterà in particolare: 

- competenza acquisita; 

- chiarezza espositiva; 

- capacità di analisi; 

- capacità di sintesi. 

Al termine del colloquio la commissione completerà il giudizio espresso, sulla base dei parametri di 
valutazione attraverso l’assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella: 

 eccellente        max punti 60 

 ottimo        max punti 57 

 buono         max punti 54 

 discreto        max punti 48 

 sufficiente             punti 42  

 non sufficiente        punti 30  
 
La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 
anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 
 

a) Lingua inglese. 

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 
IL PRESIDENTE 
(Prof. Rocco Vertechy) 

IL SEGRETARIO 
(Rossella Scaioli) 
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