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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 13/07/2023

BANDO N. 400.6 SAC UVR RAISE PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca™ 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso I’Unita Valorizzazione
della Ricerca — Direzione Centrale Servizi della Ricerca, sede di Roma — Piazzale Aldo Moro. 7 (CUP
B33C22000700006).

A) Titoli culturali e accademici max punti 10
La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione:

Saranno valutati i seguenti titoli di studio. ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di
partecipazione:
master post-laurea
- dottorato di ricerca (sara valutato solo se non utilizzato ai fini dei requisiti di amimissione)
— diplomi di specializzazione
- corsi brevi da istituzioni qualificate

La commissione assegnera il punteggio, per ciascuno dei titoli di studio sopra elencati. in base
all’attinenza alle tematiche del bando (molto attinente, attinente. parziglmente allinente, non
attinente) e alla durata del percorso formativo (con particolare riferimento alle categorie “diplomi

di specializzazione™ e “corsi brevi da istituzioni qualificate™). fornendone un’adeguata
motivazione.

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici max punti 5
La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione

Saranno valutati esclusivamente:

- le pubblicazioni con indicatore bibliometrico.
i rapporti tecnici/professionali pubblicati,

- ireport/white paper/altre pubblicazioni

La Commissione assegnera il punteggio. per ciascuna delle tipologie sopra elencate ¢ solo qualora
siano presenti elementi sufticienti alla valutazione del prodotto (disponibilita ovvero reperibilita da
fonti pubbliche dei titoli oggetto di valutazione). tenendo conto dell’attinenza alla tematica del bando
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(molto attinente, attinente, parzialmente attinenmte, non attinente), della collocazione editoriale,
deil’ampiczza della diffusione e dell’apporto individuale del candidato, fornendone un‘adeguata
motivazione.

) Svolgimento di attivitd nello specifico settore concorsuale max punti 15
La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione:

Saranno valutate le esperienze professionali del candidato. nello specifico settore del concorso, come
segue: fino a un massimo di 10 punti per la tipologia di attivita svolta; fino a un massimo di 5 punti
sulla base della competenza e del prestigio dell’unita organizzativa. pubblica o privata. presso cui
lattivita ¢ stata svolta. [l punteggio sard accompagnato da adeguata motivazione.

Ai sensi delt’art, 8. comma 2 del bando al colloquio sono ammessi coloro che abbiano riportato,
nell'esame dei titoli, un punteggio non inferiore a 21/30.

La commissione definisce 1 seguenti criter1 di valutazione del colloquio max punti 60
Conoscenza degli argomenti punti 30
Capacita di sintesi punti 10
Capacita di analisi punti 10
Chiarezza espositiva punti 10

Ai sensi dell’art.8, comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 42/60.

[.a commissione prende atto che il bando prevede. tra i requisiti (art. 2 lettera ¢). la conoscenza della

lingua inglese. che verra accertata (ramite la fettura e la traduzione di un brano in inglese. ¢ la verifica
della conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri).

Il SEGRETARIO
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