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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEIGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,
DEX CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 13/07/2023

BANDO N. 400.07 IOM PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell‘art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinaro”, per l'assunzione. ai sensi dell'art. 83 del CCNL del
Comparto “Istruzione ¢ Ricerca™ 2016-2018. sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale
con profilo professionale di Teenologo T livello. presso I'lstituto [OM Sede Primaria di Triesze.

Titoli culturali e accademici max punti 6

al) Dottorato di ricerca se non utilizzato ai fini dell’ammissione (max punti 2)

a2) Punteggio di laurea (magistrale/specialistica/vecchio ordinamento):

110 e lode (punti 2)
110 (punti 1.5)
106-109 (punti 1)
100-105 (punti 0.5) -
a3) Borse di studio, premi e riconoscimenti per merito (max punti 1 per titolo)

ad) Altri titoli (master post lauream, specializzazioni,.....) (max punti [ per titolo)

Pubblicazioni e rapporti tecnici max punti 12

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

bl) Pubblicazioni peer reviewed su riviste internazionali inerenti alle tematiche del bando:
bl-1) Primo autore o corresponding (max punti 3 per pubblicazione)
b1-2) Coautore (max punti 2 per pubblicazione)

b2) Altre pubblicazioni peer reviewed su riviste internazionali:
b2-1) Primo autore o corresponding (max punti 1 per pubblicazione)
b2-2) Coautore (punti max 0.5 per pubblicazione)

b3) Presentazioni a conferenze:
b3-1) contributo orale su invito (max punti 2 per presentazione)

b3-2) contributo orale (max punti | per presentazione)
b3-3) poster (max punti 0.5 per presentazione)

b4) Rapporti tecnici inerenti alle tematiche del bando (max punti 1 per rapporto)
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Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale max punti 12
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

cl) Sintesi di film sottili o sistemi a bassa dimensionalita (punti 2 per anno)

¢2) Caratterizzazione di film sottili o sistemi a bassa dimensionalita (punti 2 per anno)
¢3) Tecniche di ultra alto vuoto ¢ criogenia (punti 2 per anno) .

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60

a) Verifica delle competenze in:

- Sintesi di film sottili o sistemi a bassa dimensionalita

- Caratterizzazione di film sottili o sistemi a bassa dimensionalita

- Tecniche di ultra alto vuoto e criogenia

b) Verifica del contributo personale al raggiungimento dei risultati riportati nelle pubblicazioni
scientifiche valutate al punto B)

c) Ruolo svolto nelle attivita valutate al punto C)
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