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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 20 FEBBRAIO 2024

BANDO N. 400.8 FA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Funzionario di amministrazione

OMISSIS

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 ¢ del primo comma dell’art. 8
del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

A) Titoli culturali e accademici max punti 11

al) voto titolo di studio: max punti 8

Voto di Laurea Punti

Voto di laurea da bb a /U
Voto di laurea da 71 a 80
Voto di laurea da 81 a 90
Voto di laurea da 91 a 95
Voto di laurea da 96 a 100
Voto di laurea da 101 a 105
Voto di laurea da 106 a 109
Voto di laurea 110

Voto di laurea con lode
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a2) Titoli culturali e accademici: max punti 3

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Dottorato di ricerca, Abilitazioni professionali
Ulteriore Laurea rispetto a quella per la
partecipazione al concorso punti: 2

Master Universitari punti 2
Diplomi di specializzazione

Biennale punti2
Per ogni anno superiore al biennio punti |
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Dottorato di ricerca punti 3

Abilitazioni professionali
Per ogni abilitazione professionale attinente

con iscrizione all’Albo punti 3
B)  Pubblicazione e rapporti tecnici Max punti 1
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
Per ogni Rapporto Tecnico punti 0,50
Per ogni Pubblicazioni Nazionale/ Internazionali punti 0,10
C)  Corsi di formazione /o aggiornamento attinenti al profilo del bando Max punti 2

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Corsi formazione di durata fino a 7 ore o 1 giorno punti 0,25
Corsi formazione di durata da 8 ore a 35 ore punti 0,50
Corsi formazione di durata superiore a5 gg punti 0,75
Per ogni corso con valutazione finale
ulteriori punti 0,25
Tirocinio punti 1 per ogni semestre
D) Svolgimento di attivita Max punti 16

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Per ogni anno di attivita lavorativa, attinente al profilodel bando Punti 4
Le frazioni di anno verranno valutate in modo proporzionale

Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di: Max punti 60

Il colloquio vertera sul curriculum e sulle esperienze pregresse del candidato.
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

Ottimo Distinto Buono Sufficiente (punti Insufficiente
(punti (punti (punti 47- 42-46) (punti
56-60) 52-55) 51) inferiore a 42)
Tematica del
bando
Capacita di
analisi

Capacita di sintesi

Proprieta di
linguaggio

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova orale lacommissione proceda anche
alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Lingua inglese
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b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

OMISSIS
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