
  

 

 

   

  

  

 

   

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 

NELLA RIUNIONE IN DATA 28/06/2023 

 

BANDO N. 400.08 SPIN PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una 

unità di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto 

Superconduttori, Materiali Innovativi e Dispositivi (SPIN) del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche – Sede Secondaria di Napoli. Progetto “Nano Foundries and Fine Analysis – Digital 

Infrastructure NFFA-DI” (CUP B53C22004310006 codice MUR IR0000015). 

TITOLI 
 

A) Titoli accademici ed esperienza di ricerca     max punti 5 

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione su tematiche 

pertinenti all’argomento del Bando (per esempio: Master Universitari, Dottorato di ricerca, ecc.). 

 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici      max punti 12 
 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione (in ordine di rilevanza): 

1. congruenza della produzione scientifica con le tematiche del bando; 

2. originalità, innovatività, rigore metodologico; 

3. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione; 

4. determinazione, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione. 

 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 13 
 

La Commissione, in aggiunta ai requisiti richiesti nel Bando, terrà in considerazione: 



  

 

 

   

  

  

 

   

✓ la durata delle esperienze maturate ulteriormente al triennio previsto dal bando o in aggiunta 

al Dottorato di ricerca; 

✓ la partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali; 

✓ la partecipazione a gruppi di lavoro nazionali ed internazionali; 

✓ i ruoli di responsabilità assunti. 

 

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60: 
 

- Conoscenza dell’argomento trattato, modalità di esposizione e rilevanza rispetto alla tematica 

e all’esperienza richiesta nel bando; 

- Capacità del candidato di sostenere una discussione sugli aspetti generali e specifici del 

settore; 

- Capacità del candidato di discutere e illustrare la propria attività di ricerca documentata dal 

curriculum. 

 

La Commissione procederà, come previsto dal Bando, alla verifica della conoscenza della lingua 

inglese. 

IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO 
 (Prof. Salvatore Amoruso)  (Dott.ssa Barbara Bianchi) 
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