C'f'. Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

Bando n. 369.6

SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA ALLA CATEGORIA DISABILI, DI CUI
ALL'ARTICOLO | DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, PER L'ATTIVAZIONE DI
TIROCINI CON FINALITA FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO AI SENSI
DELL'ARTICOLO 11 DELLA MEDESIMA LEGGE 68/1999, FINALIZZATI
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE CON
PROFILO DI FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO
PROFESSIONALE, RESIDENTI NELLA REGIONE LAZIO

PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, IV
SERIE SPECIALE - CONCORSI, N. 44 DEL 5 GIUGNO 2018

Stralcio criteri

TITOLI CULTURALI: max 15 punti
a) ulteriore diploma di laurea o dottorato di ricerca
al) attinenza con le materie richiamate nell’art.6 6 punti
a2) non attinenza 3 punti

b) Corsi/master universitari
b1) coerenti con la posizione da ricoprire

bl.1) di durata uguale o superiore a 2 anni 5 punti

b1.2) durata inferiore al biennio 3 punti
b2) non coerenti con la posizione da ricoprire

b2.1) di durata uguale o superiore a 2 anni 3 punti

b2.2) durata inferiore al biennio 2 punti

c) altri corsi di formazione e/o aggiornamento
cl) coerenti con la posizione da ricoprire

cl.1) uguale o superiore a 3 giorni 1 punti
cl.2) inferiore a 3 giorni 0,5 punti
c2) non coerenti con la posizione da ricoprire
c2.1) uguale o superiore a 3 giorni 0,5 punti
c2.2) inferiore a 3 giorni 0,2 punti
c3.1) corsi lingua straniera o di informatica certificati dagli organismi accreditati
3 punti

c3.2) corsi lingua straniera o di informatica non certificati 1,5 punti

Dove non & specificata la durata, al corso verra dato il punteggio minimo previsto dalla
categoria.
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TITOLI PROFESSIONALLI: max punti 15

dl) Attivita lavorativa 2,4 punti per ogni anno
le frazioni di tempo inferiori all’anno saranno valutate proporzionalmente

d2) ulteriori incarichi e servizi svolti 2,4 punti per ogni anno di servizio/ incarico svolto
le frazioni di tempo inferiori all’anno saranno valutate proporzionalmente

Nell’ambito di questa categoria verranno anche valutate le iscrizioni agli albi professionali

coerenti con la posizione da ricoprire

TOTALE MAX 30 PUNTI
per la prova scritta:

1) conoscenza dell’argomento trattato, fino ad un max di 20 punti

2) capacita espositiva, di sintesi € consequenzialita nel ragionamento svolto, fino ad un max di
10 punti

3) correttezza grammaticale, fino ad un max di 10 punti

Per la prova orale costituiranno complessivamente elemento di valutazione i seguenti criteri:

1) conoscenza degli argomenti trattati, fino ad un max di 10 punti

2) capacita espositiva e di ragionamento nell’affrontare le varie problematiche, fino ad un max
di 10 punti

3) proprieta di linguaggio anche tecnico/giuridico e capacita di sintesi, fino ad un max di 10
punti

IL PRESIDE . IL SEGRETARIO
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