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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI
IENI

Bando di selezione n. 3/2008 — PROT. IENT 0000815 del 22/09/2008

Selezione per titoli e colloquio at sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL. del 7 ottobre 1996, di n. 2 (due) unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, 6° livello, presso I'Istituto per I’Energética e le Interfasi.

IL DIRETTORE

Vista la pubblica selezione Bando di selezione n. 3/2008 — PROT. IENI 0000815 del
22/09/2008

pubblicato sulla G.U. 78 7/10/2008 Serie Speciale “Concorsi®;

Visto il provvedimento Prot. n. 0000050 del 19/01/2009, con il quale & stata nominata la
Comunissicne giudicatrice della selezione suddetia;

Visti i verbali n. 1, n. 2 del 3/2/2009 e n. 3 del 2/3/2009 delle riunioni della Commissione
giudicatrice e le risultanze con la relativa gradvatoria di merito;

Preso atto della regolaritd delle procedure concorsuali accertata dal Responsabile del
procedimento prot. 366 del 11/03/2009;
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Decreta

E’ approvata la graduatoria di merito dei candidati alla selezione di cui Bando di selezione n.
3/2008 — PROT. IENI 0000815 del 22/09/2008

1, TRINCAVELLI MARCO PUNTEGGIO 66,3/90

1l Candidato TRINCAVELLI MARCO

& dichiarato vincitore del Bando di selezione n. 3/2008 — PROT. IENI 0000815 del 22/09/2008
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1'assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 2 (due} unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, 6° livello, presso I’Istituto per I’Energetica e le Interfasi,
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I DIRETTORE LENL.-C.NR, it ct: F.
) rgio Paplio *,

A | N. 0000367 11/03/2009

MR




