C IConsiino Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO
RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART.
20, COMMA 2, DEL D.LGS N. 75/2017, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI

LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE PROFILO DIRIGENTE TECNOLOGO -1 LIVELLO

PROFESSIONALE - PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
BANDO 366.69 SETTORE TECNOLOGICO ORGANIZZATIVO GESTIONALE

La commissione, ai sensi dell’art. 6 comma 6 del bando, stabilisce che valutera le fattispecie
contemplate nel “Curriculum strutturato” - Sezione A — Curriculum, di seguito elencate e,
tenendo conto della durata e della qualita delle esperienze, sara valutata in particolare la
capacita del candidato di coordinare gruppi di lavoro, e di intraprendere nuovi progetti € nuove
iniziative, anche in autonomia:

1.

2.

NS

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Direzione o coordinamento di servizi, strutture amministrative /o strutture tecnico-
scientifiche

Responsabilita o coordinamento di funzioni organizzativo-gestionali e/o giuridico-
amministrative

Responsabilita di infrastruttura tecnico-scientifica

Responsabilitd tecnico/gestionale e/o di progetto scientifico/tecnologico o tecnico o di
campagna di rilevamento

Direzione Lavori e altre posizioni di responsabilita previste dalla normativa vigente

Incarichi di Presidente o0 Componente di Consigli di amministrazione o Collegi sindacali
Partecipazione a commissioni di concorso, di gare ad evidenza pubblica e/o ad organismi di
natura tecnico-scientifica e/o organizzativo-gestionale formalmente costituiti in sede nazionale
o internazionale nell’ambito dei quali il candidato partecipi in qualita di membro o responsabile
o coordinatore

Partecipazione alla istituzione di imprese Spin-off

Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali anche in rappresentanza
dell’Ente

Attivita didattica, di diffusione scientifica e/o tecnologica/gestionale. Incarichi di docenza in
corsi di formazione

Partecipazione a Comitati di Redazione (editorial board) di riviste e giornali scientifici
nazionali o internazionali, Editor di special issues

Partecipazione a progetto di ricerca e/o a campagne di rilevamento

Premi e riconoscimenti

Corsi di alta formazione con esame finale, Master Universitari e/o equiparati, Dottorato di
Ricerca

Abilitazioni professionali e iscrizioni ad Albi

Incarichi ricoperti in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica nazionali ed
internazionali

Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali anche in

rappresentanza dell’Ente
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18. Partecipazione su invito a conferenze internazionali/nazionali

19. Articoli in riviste

20. Libri, Capitoli di libri, Proceedings in atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN, Saggi e
Commenti scientifici

21. Monografie, Edizione critiche con ISBN

22. Brevetti

23. Composizioni, disegni, design, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e
opere d’arte e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati da
documentazione atta a consentirne adeguate valutazioni.

24. Rapporti tecnici

25. Altri titoli e/o prodotti non classificabili nelle sopraindicate fattispecie

La commissione prende atto che le fattispecie, contemplate nel “Curriculum strutturato”
Sezione B — Valorizzazione della professionalita, sono le seguenti:

1. Contratti di lavoro a tempo determinato

2. Assegni diricerca

3. Collaborazioni coordinate e continuative

La commissione stabilisce che assegnera 1 punto per ciascun anno di attivitd svolta con i
predetti contratti di lavoro flessibile e per frazioni di anno pari o superiori a 6 mesi, € 0,5 punti
per frazioni di anno inferiori a 6 mesi.

La commissione stabilisce che nell’esprimere il giudizio sul colloquio terra conto anche dei
seguenti parametri di valutazione:

v' chiarezza espositiva
v’ capacita di analisi
v’ capacita di sintesi

Nel corso del colloquio sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica.
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