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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO

2013, MODIFICATO DALI’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER
TITOLI E COLLOQUIQO, AI SENSI DELI’ART. 20, COMMA 2, DEL
D.LGS 25 MAGGIO 2017, N. 75, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TRE UNITA DI PERSONALE CON IL

PROFILO DI RICERCATORE, III LIVELLO PROFESSIONALE

BANDO 366.70 - SETTORE TECNOLOGICO ORGANIZZATIVO GESTIONALE

max 35 punti per il curriculum professionale. Il punteggio verra attribuito sulla base di una
valutazione complessiva del curriculum professionale, previa stesura di un giudizio
succintamente motivato per ciascun candidato. La Commissione terra conto nella sua
valutazione dei seguenti parametri:

Responsabilita max punti 15
Responsabilita di strutture amministrative

Responsabilita o coordinamento di funzioni organizzativo-gestionali e/o giuridico-
amministrative

Responsabilita tecnico/gestionale e/o di progetto scientifico/tecnologico o tecnico o di
campagna di rilevamento

Responsabilita di infrastruttura tecnico-scientifica
Direzione Lavori e altre posizioni di responsabilita previste dalla normativa vigente
Incarichi max punti 10

Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali anche in
rappresentanza dell’Ente

Incarichi ricoperti in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica nazionali ed
internazionali

Incarichi di Presidente o Componente di Consigli di amministrazione o Collegi sindacali

Partecipazione a commissioni di concorso, di gare ad evidenza pubblica e/o ad organismi
di natura tecnico-scientifica e/o organizzativo-gestionale formalmente costituiti in sede
nazionale o internazionale nell’ambito dei quali il candidato partecipi in qualita di
membro o responsabile o coordinatore

Partecipazione alla istituzione di imprese Spin-off
Partecipazione a progetto di ricerca e/o a campagne di rilevamento

Partecipazione a Comitati di Redazione (editorial board) di riviste e giornali scientifici
nazionali o internazionali, Editor di special issues

Attivita editoriali e assimilabili max punti 5

Attivita didattica, di diffusione scientifica e/o tecnologica/gestionale. Incarichi di
docenza in corsi di formazione

Articoli in riviste
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Libri, Capitoli di libri, Proceedings in atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN,
Saggi e Commenti scientifici '

Monografie, Edizione critiche con ISBN

Rapporti tecnici

Brevetti

Altri titoli non classificabili nelle sopraindicate fattispecie

Composizioni, disegni, design, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e
opere d’arte e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati da
documentazione atta a consentirne adeguate valutazioni

Partecipazione su invito a conferenze internazionali/nazionali
Altri Titoli max punti 5

Corsi di alta formazione con esame finale, Master Universitari e/o equiparati, Dottorato
di Ricerca

Abilitazioni professionali e iscrizioni ad Albi

Premi e riconoscimenti

max 15 punti per gli anni di attivita (valorizzazione della professionalita acquisita con
contratti di lavoro flessibili presso il CNR, le Universita o presso altri Enti e Istituzioni di

ricerca):
Da 7 anni in poi 15 punti
Da 5 anni a 6 anni e 11 mesi 10 punti
Da 3 anni a4 anni e 11 mesi S punti

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con
uno o piu componenti della commissione saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del
candidato ¢ ricavabile non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile
attraverso gli stessi parametri logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

I giudizi e i relativi punteggi verranno verbalizzati in una scheda nominativa per ciascun
candidato; le schede faranno parte integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza.

La commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando, per I’ammissione al colloquio i
candidati dovranno riportare un punteggio minimo di almeno 35/50.

I colloquio per il quale dispone ai sensi dell’art. 7 del bando di 40 punti, consistera in una
dissertazione finalizzata a valutare le capacita professionali del candidato in relazione alle
competenze richieste dal bando, anche attraverso una discussione sul curriculum vitae e sui
rapporti tecnici e/o pubblicazioni. Nel corso del colloquio sara altresi accertata la conoscenza
della lingua inglese e dell’informatica.
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