C .Consigho Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

BANDO N. 366.71

Oggetto: accertamento della regolarita del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina
dei vincitori del concorso per titoli e colloquio, riservato al personale in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di tre unita di personale profilo Tecnologo — Il livello professionale —
presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche

SETTORE TECNOLOGICO “ORGANIZZATIVO-GESTIONALE”- n. 3 posti elevati a 10
con delibera del C.d’A. n. 69 dell’8.2.2020

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot.
0051080/2018 del 19/07/2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero

dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto
2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato
sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot.
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il DP CNR prot. n. 0086103 in data 17 dicembre 2018 mediante il quale e stato bandito un
concorso per titoli e colloquio riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20,
comma 2, del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75, il cui avviso e stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale - n.100 in data 18 dicembre 2018, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tre unita di personale con il profilo
di Tecnologo, Il livello professionale, da assegnare a strutture del Consiglio Nazionale delle
Ricerche afferenti al settore tecnologico “Organizzativo-Gestionale™, ed in particolare I’art. 10;

VISTO il DP CNR prot. n. 0040695 in data 7 giugno 2019, mediante il quale e stata nominata la
commissione esaminatrice del concorso predetto;

VISTO il DP CNR prot. n.0047175 in data 28/06/2019, relativo alla modifica del termine indicato
nell’articolo 6 comma 7 del bando;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 69/2020, in data 8.2.2020 con la
quale ¢ stata approvata 1’assunzione, tra le altre, di ulteriori n. 7 UDP con profilo di Tecnologo IlI
livello professionale, individuate nell’ambito della graduatoria di cui al bando n. 366.71 (Settore
Tecnologico “Organizzativo Gestionale”;
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ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 22 verbali e
relativi allegati;

VISTA la classifica finale formulata dalla commissione esaminatrice;
PRESO ATTO che n. 2 candidati non hanno superato la prova di verifica della conoscenza della
lingua Inglese;

VISTE le note del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n. 0074938 e n.
0074940, del 23.11.2020, con le quali ¢ stato comunicato ai predetti n. 2 candidati ’esclusione
dalla graduatoria finale di merito della selezione;

ACCERTATA la regolarita formale del procedimento;

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attivita degli Enti pubblici di
ricerca” ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in particolare 1’art. 11 comma 2;

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile
2018;

VISTI gli artt. 4, comma 2 e 17, del D.Lgs n. 165 in data 30 marzo 2001 e successive
modificazioni,

dispone

Art. 1 - Esperite le modalita di cui all’art. 5 del DPR 487/94, come modificato dall’art. 2 comma 9
della Legge 191/98, in merito ai candidati classificatisi ex aequo, sono approvati gli atti del
procedimento del concorso per titoli e colloquio, riservato al personale in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di tre unita di personale profilo Tecnologo — Il livello professionale —
presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche — Settore Tecnologico “Organizzativo-Gestionale”.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria di merito:

N° | Cognome Nome Punteggi (/90) Precede per
1 | Bollino Giulio 85

2 | Pandolfi Edoardo 84

3 | Pour Abdollahian Theran | Golboo 82

4 | Lodi Giorgia 81

5 | Spinelli Stefano 80 minore eta

6 | Furletti Barbara 80 minore eta

7 | Pirelli Silvana 80

8 | Guberti Elisa 79 titolo di preferenza
9 | Dello lacono Stefania 79 titolo di preferenza
10 | Grossi Valerio 79 eta

11 | Biondo Girolama 79

12 | Cuzman Oana Adriana 78 titolo di preferenza
13 | Pezzotti Escobar Ittalo Francisco 78 titolo di preferenza
14 | Gambadoro Alessia 78 titolo di preferenza
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N° | Cognome Nome Punteggi (/90) Precede per

15 | Picone Nicoletta 78 minore eta

16 | Demurtas Pietro 78 minore eta

17 | Migali Cecilia 78 minore eta

18 | Rubio Pomar Francisco Javier 78

19 | Adamo Giorgia 77 minore eta

20 | Guarneri Irene 77 minore eta

21 | Coppa Stefania 77 minore eta

22 | Sojic Aleksandra 77

23 | Donato Assunta 76 titolo di preferenza

24 | Vitanza Alessandra 76 minore eta

25 | Occhilupo Giovanna 76 minore eta

26 | Ferretti Roberta 75 minore eta

27 | Gorini Francesca 75 minore eta

28 | Gentile Patrizia 75

29 | D'apolito Maria 74 titolo di preferenza

30 | Spadaro Donatella 74 t'tOI.O di pref erenza
e minore eta

31 | Zazzeri Marco 74 titolo di preferenza

32 | Di Tullio laria 74

33 | Jesuthasan Nithiya 73 titolo di preferenza

34 | Larosa Salvatore 73 titolo di preferenza

35 | Saladino Patrizia 73 minore eta

36 | Rega Romina 73 minore eta

37 | Le Pera Loredana 73

38 | Saracino Emanuela 72 minore eta

39 | Caldarola Enrico Giacinto 72 minore eta

40 | Ramin Danial 72 minore eta

41 | Carlino Michela 72 minore eta

42 | Simbula Michela 72

43 | Pace Maria Lucia 71 t'tOI.O di pref erenza
e minore eta

44 | Ferrante Valentina 71 t'tOI.O di pref erenza
e minore eta

45 | Alessi Nicola 71 titolo di preferenza

46 | Russo Alessandro 71 minore eta

47 | Rinaldi Mariasole 71

48 | Monaco Eugenia 70 titolo di preferenza

49 | Suriani Giuseppe 70

50 | Storchi Roberto 68

51 | Di Giovanni Elisa 67

52 | Austoni Martina 65

53 | Bonanno Antonio 63




C .Consigho Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Art. 3 - Il Dott. Giulio Bollino, il Dott. Edoardo Pandolfi e la Dott.ssa Golboo Pour
Abdollahian Theran, sono nominati vincitori del concorso titoli e colloquio, riservato al
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 (Bando n.
366.71) e saranno assunti presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche con contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato con il profilo di Tecnologo — 11 livello professionale.

Art. 4 - In attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 69, in data 8.2.2020, con
la quale e stato elevato da 3 a 10 il numero di posizioni lavorative da attribuire a valere sulla
graduatoria del Bando n. 366.71, saranno altresi assunti presso il Consiglio Nazionale delle
Ricerche, con profilo di Tecnologo Il livello professionale, i Dott.ri: Giorgia Lodi, Stefano
Spinelli, Barbara Furletti, Silvana Pirelli, Elisa Guberti, Stefania Dello lacono e Valerio Grossi.

Art. 5 - Il presente provvedimento € pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it; di tale pubblicazione sara data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRIGENTE

DI GIULIO
MARIANO
23.11.2020
15:30:18 UTC
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