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AVVISO INTERNO PER L'ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE E LA 

DESIGNAZIONE DEL MOBILITY MANAGER DEL CNR AI SENSI DELL’ART 229 COMMA 4 DEL DECRETO-LEGGE 

19 MAGGIO 2020 N 34 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77 

 

Si rende noto che il CNR intende reperire una professionalità interna all’Ente cui affidare il nuovo incarico di 

Mobility Manager del CNR in attuazione dell’art. 229, comma 4, del decreto-legge 19 maggio 2020 n 34 

convertito con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77. 

Atteso che il CNR è tenuto alla designazione obbligatoria del Mobility Manager nei termini previsti dalla sopra 

richiamata normativa, a tal fine, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, pubblicità, imparzialità, 

trasparenza e di buon andamento della pubblica amministrazione, tramite il presente avviso questa 

Amministrazione intende acquisire manifestazioni di interesse per l'individuazione all’interno dell’ente di una 

figura professionale con qualifica di ricercatore/tecnologo in possesso di requisiti, conoscenze, competenze 

e capacità professionali, necessari all'attribuzione dell'incarico di Mobility Manager del CNR. 

In relazione alle domande acquisite, per la valutazione delle candidature potrà essere nominata un’apposita 

Commissione. 

L’incarico dovrà essere svolto in assenza di conflitto d’interesse con la posizione da ricoprire e i compiti e le 

funzioni da espletare.  

L’Amministrazione provvederà alla determinazione della indennità annua lorda da corrispondere al Mobility 

Manager. Tale indennità non è cumulabile con altre analoghe remunerazioni di cui all’art. 2 punti 2 e 3 del 

CCNI autorizzato con la delibera n. 312 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 

dicembre 2020 né con altre remunerazioni per incarichi dirigenziali. 

IL MOBILITY MANAGER  

Il Mobility Manager aziendale ha funzioni di supporto professionale continuativo alle attività di decisione, 

pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilità sostenibile. 

RUOLI FUNZIONI COMPITI E RESPONSABILITA' RICHIESTE AL MOBILITY MANAGER  

Il Mobility Manager, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa, è incaricato di svolgere almeno 

i seguenti compiti e funzioni:  

− promozione, attraverso l’elaborazione del Piano Spostamenti Casa Lavoro - PSCL, della realizzazione 

di interventi per l’organizzazione e la gestione della domanda di mobilità del personale dipendente, 

al fine di consentire la riduzione strutturale e permanente dell’impatto ambientale derivante dal 

traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane; 

− supporto all’adozione del PSCL; 

− adeguamento del PSCL anche sulla base delle indicazioni ricevute dal Comune territorialmente 

competente, elaborate con il supporto del mobility manager d’area; 
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− verifica dell’attuazione del PSCL, anche ai fini di un suo eventuale aggiornamento, attraverso il 

monitoraggio degli spostamenti dei dipendenti e la valutazione, mediante indagini specifiche, del 

loro livello di soddisfazione; 

− cura dei rapporti con enti pubblici e privati direttamente coinvolti nella gestione degli spostamenti 

del personale dipendente; 

− attivazione di iniziative di informazione, divulgazione e sensibilizzazione sul tema della mobilità 

sostenibile; 

− promozione con il mobility manager d’area di azioni di formazione e indirizzo per incentivare l’uso 

della mobilità ciclo-pedonale, dei servizi di trasporto pubblico e dei servizi ad esso complementari e 

integrativi anche a carattere innovativo; 

− supporto al mobility manager d’area nella promozione di interventi sul territorio utili a favorire 

l'intermodalità, lo sviluppo in sicurezza di itinerari ciclabili e pedonali, l’efficienza e l’efficacia dei 

servizi di trasporto pubblico, lo sviluppo di servizi di mobilità condivisa e di servizi di infomobilità. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Il Mobility Manager è nominato tra soggetti in possesso di un’elevata e riconosciuta competenza 

professionale e/o comprovata esperienza nel settore della mobilità sostenibile, dei trasporti o della tutela 

dell’ambiente.  

Nella selezione dovranno pertanto essere privilegiati soggetti in grado di dimostrare esperienze pregresse, 

qualità professionali adeguate alla complessità del compito da svolgere, documentando, in modo analitico, 

le esperienze fatte, la partecipazione a master e corsi di studio/professionali.  

Alla luce di quanto sopra, quindi, può presentare istanza di partecipazione al presente interpello, il personale 

di ruolo dell’Ente con qualifica di ricercatore/tecnologo in possesso della conoscenza specialistica della 

normativa e delle prassi in materia di mobilità sostenibile, trasporti e tutela dell’ambiente, delle norme e 

delle procedure amministrative che caratterizzano il CNR. 

DURATA  

L’incarico sarà conferito per un triennio fatto salvo il caso in cui l’Amministrazione proceda ad una 

riorganizzazione dell’Amministrazione centrale, in tal caso l’incarico decade.  

PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE  

I dipendenti CNR interessati al presente avviso dovranno trasmettere al Direttore Generale la manifestazione 

di interesse esclusivamente via pec all’indirizzo protocollo-ammcen@pec.cnr.it, improrogabilmente entro il 

16 giugno 2023, utilizzando l'apposito modulo, debitamente datato e sottoscritto, allegato al presente Avviso 

(All. A), con allegata copia di un documento di identità in corso di validità e copia del curriculum formativo e 

professionale, parimenti datato e sottoscritto, da cui risultino i requisiti di ordine generale e di idoneità e 

qualificazione professionale. 

Il candidato potrà altresì fornire ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacità professionali e l'esperienza 

acquisita nell'ambito di precedenti incarichi anche in altre amministrazioni nonché eventuali esperienze di 

studio.  

mailto:protocollo-ammcen@pec.cnr.it


 

 
                          Direzione Generale 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati raccolti saranno trattati ai sensi dell'art. 13 della Legge 196/2003 e s.m.i. nonché del Regolamento UE, 

esclusivamente nell'ambito della presente procedura e saranno conservati presso la Direzione Generale con 

le modalità e i tempi riportati nell’allegata informativa (All. B). 
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